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ح�ضرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين،،،

بحدته  م�سبوق  غير  انكما�شاً   2020 العام  خلال  العالمي  الاقت�صاد  �شهد 
العملية  تعطيل  الى  "كورونا"  جائحة  �أدت  �إذ  عقود،  ت�سعة  منذ  و�شموليته 
الانتاجية لفترات طويلة و�إلى فر�ض الإغلاقات واتباع التباعد الاجتماعي مما 
والطلب  الخا�ص  والا�ستثماري  الا�ستهلاكي  الانفاق  في  كبير  تراجع  �إلى  �أدى 
�إلى  وكذلك  وال�سياحة  ال�سفر  فيها  بما  المبا�شرة  الخدمات  قطاعات  على 
تراجع ملحوظ في التجارة الخارجية. و كان الأثر الاقت�صادي الأ�سو�أ للجائحة 
الرئي�سية في  الاقت�صادات  �أغلب  تدرجت  �إذ  العام،  من  الاول  الن�صف  خلال 
التكيف مع الجائحة والت�أقلم في تنظيم العملية الانتاجية والا�ستهلاكية لتقليل 
هذه  تبعات  من  الحد  ومحاولة  الاقت�صاد  منعة  تقوية  مع  الب�شرية  الخ�سائر 

الجائحة ال�صحية والإقت�صادية والإجتماعية.
وفي �إطار تعاملها مع هذه الأزمة، قامت الحكومات بزيادة الإنفاق الحكومي 
الأكثر  القطاعات  وم�ساعدة  الاجتماعية  والإعانات  ال�صحية  الخدمات  على 
والعربية  العالمية  المركزية  البنوك  بادرت  كما  متفاوتة.  بدرجات  ولو  ت�ضرراً 
النقدي  والتو�سع  الفائدة  �أ�سعار  تخفي�ض  �شملت  و�سريعة  قوية  باجراءات 
و�ضخ ال�سيولة مما �أوقف تحول الأزمة ال�صحية والاقت�صادية الى �أزمة نقدية 
ومالية، الأمر الذي �ساهم في تخفيف �آثار الأزمة على العديد من القطاعات. 
و �شمل الإنكما�ش الاقت�صادي العالمي المنطقة العربية، خا�صة مع ت�أثر الدول 
الم�صدرة للنفط بتراجع الطلب العالمي على النفط والانخفا�ض الحاد في �سعره 
خلال الن�صف الاول من العام. كما كان للتراجع الكبير في ال�سياحة وتحويلات 
العاملين وال�صادرات �أثراً �سلبياً على العديد من اقت�صادات المنطقة، وخا�صة 

غير النفطية، والمعتمدة على هذه الم�صادر للدخل. 
وقد ت�أثر القطاع الم�صرفي العربي خلال العام 2020 بهذه الظروف الا�ستثنائية 
الم�صرفي  القطاع  �أرباح  في  كبير  تراجع  الى  الأزمة  و�أدت  والعربية.  العالمية 
العربي، كما العالمي، لهذا العام بفعل انخفا�ض �صافي ايرادات الفوائد ور�سوم 
في  المتوقعة  الزيادة  لمواجهة  المخ�ص�صات  حجم  بارتفاع  م�صحوباً  العمولات 
الديون غير العاملة الى جانب �ضعف فر�ص الاقرا�ض الجديدة وتراجع جودة 

المحافظ وارتفاع كلفة المخاطر.

وعلى الرغم من الظروف غير الم�سبوقة والتحديات الإ�ستثنائية التي فر�ضتها 
جائحة كورونا العالمية، �إلا �أن مجموعة البنك العربي تمكنت من المحافظة على 
مركز مالي قوي وتحقيق نتائج �إيجابية، حيث تجاوز �صافي الارباح الت�شغيلية 
للبنك المليار دولار مع المحافظة على ن�سب �سيولة مرتفعة وملاءة مالية قوية، 
وي�ؤكد نجاح  المعطيات  بكفاءة مع هذه  التعامل  البنك على  يعك�س قدرة  مما 

ا�ستراتيجيته و�سلامة نهجه الم�ؤ�س�سي و�سيا�ساته الح�صيفة. 
مع  وان�سجاماً  كورونا  جائحة  واكبت  التي  وال�صعوبات  للتحديات  وا�ستجابة 
التوجهات والمبادرات ال�صادرة عن الجهات الرقابية والبنوك المركزية، فقد 
من  كان  التي  والخطوات  الاجراءات  من  العديد  باتخاذ  العربي  البنك  قام 
قطاع  في  �سواء  العملاء  على  والمالية  الاقت�صادية  الآثار  من  التخفيف  ��شأنها 
ال�شركات �أو الافراد من خلال توفير الحلول التمويلية المختلفة بما فيها �إعادة 
الهيكلة �أو الجدولة �أو ت�أجيل الاق�ساط �أوالتخفي�ض من �أعباء خدمة الدين من 
خلال تخفي�ض الفوائد والم�شاركة في برامج التمويل التي ا�ستهدفت القطاعات 
مجموعة  وقامت  كما  والمتو�سطة.  ال�صغيرة  ال�شركات  وخا�صة  ت�أثراً  الأكثر 
البنك العربي بالتبرع بمبلغ 25 مليون دولار �أمريكي لدعم الجهود والمبادرات 
الوطنية الرامية الى محاربة هذا الوباء والحد من �آثاره وتداعياته ال�صحية 
والاقت�صادية والاجتماعية في الاردن وعدد من البلدان التي يعمل فيها البنك.
لقد حر�صنا منذ بداية هذه الأزمة �أن ن�ضع على ر�أ�س �أولوياتنا �سلامة موظفينا 
لحماية  الم�ستويات  مختلف  على  و�إمكاناتنا  خبراتنا  كافة  و�سخرنا  وعملائنا 
م�صالح البنك و�ضمان ا�ستمرارية �أعماله. و�أود �أن �أ�ؤكد هنا على قوة المركز 
المالي للبنك و�إيماننا بقدرة الاقت�صاد المحلي والعالمي على التعافي التدريجي 
من الآثار ال�سلبية لجائحة كورونا، مما �سيتيح للبنك الم�ضي نحو تحقيق زيادة 

في النمو في ظل هذا التعافي.
ختاماً، �أتوجه بال�شكر الجزيل الى البنك المركزي الأردني والجهات الر�سمية 
على كافة الجهود التي يبذلونها من �أجل تجاوز هذه الظروف الإ�ستثنائية غير 

الم�سبوقة والحد من تداعياتها.
ولائهم  على  والتقدير  ال�شكر  بخال�ص  الكرام  م�ساهمينا  الى  و�أتقدم  كما 
على  الكرام  عملائنا  الى  والامتنان  بال�شكر  �أتوجه  كذلك  للبنك،  ودعمهم 
على  المناطق  مختلف  في  موظفينا  كافة  �أي�ضاً  �أ�شكر  كما  بنا.  الدائمة  ثقتهم 
الظروف  هذه  ظل  في  خ�صو�صاً  م�ؤ�س�ستهم  خدمة  في  وتفانيهم  جهودهم 
الإ�ستثنائية، وكلنا ثقة بقدرة البنك العربي على تجاوز التحديات و الا�ستمرار 

في تحقيق �أف�ضل النتائج والانجازات على مختلف الأ�صعدة.  

�صبيح طاهر دروي�ش الم�صري
رئي�س مجل�س الادارة 

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
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ح�ضرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين،،،

بلغ �صافي �أرباح مجموعة البنك العربي بعد ال�ضرائب والمخ�ص�صات 195.3 
دولار  مليون   846.5 مع  مقارنة   2020 العام  نهاية  في  �أمريكي  دولار  مليون 
�أميركي في نهاية العام 2019 وبتراجع ن�سبته 77%. وعلى الرغم من الظروف 
الا�ستثنائية غير الم�سبوقة المرافقة لجائحة كورونا العالمية الا �أن البنك تمكّن 
من المحافظة على قاعدة ر�أ�سمالية متينة حيث بلغ �إجمالي حقوق الملكية 9.4 
مليار دولار �أمريكي مقارنة بـ 9.1 مليار دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 
من عام 2019. ونظراً للظروف الاقت�صادية العالمية، وا�صل البنك خلال العام 
لمواجهة  تحوطاً  ا�ضافية  مخ�ص�صات  بر�صد  المتحفظة  �سيا�سته  اتباع   2020

التحديات الاقت�صادية التي تع�صف بالمنطقة والعالم. 

 %25 وبتراجع  دولار  مليون  للبنك 1.007  الت�شغيلية  الأرباح  �صافي  وبلغ  هذا 
�صافي  انخفا�ض  وكذلك  الفوائد  �صافي  انخفا�ض  ب�سبب  ال�سابق،  العام  عن 
العمولات، بالإ�ضافة الى انخفا�ض �أرباح ال�شركات الحليفة للبنك، كما ونمت 
ودائع العملاء بن�سبة 7% لت�صل الى 38.7 مليار دولار �أمريكي مقارنة بـ 36.2 
بلغت  حين  في   ،2019 عام  من  الاول  كانون   31 في  كما  �أمريكي  دولار  مليار 
الت�سهيلات الإئتمانية 26.5 مليار دولار �أمريكي في نهاية العام 2020 مقارنة 
�أمريكي كما في 31 كانون الاول من عام 2019 وبن�سبة  بـ 26.1 مليار دولار 
نمو بلغت 1%. وبلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س المال 16.8% كما في 31 كانون الاول 
من عام 2020، بالإ�ضافة الى احتفاظ البنك بن�سب �سيولة مريحة حيث بلغت 
القرو�ض غير  تغطية  ن�سبة  فاقت  بينما  الودائع %68.4،  الى  القرو�ض  ن�سبة 

العاملة %100.

من  كورونا  جائحة  مع  التعامل  من  العربي  البنك  مجموعة  تمكنت  لقد 
على جودة محفظة  الحفاظ  ��شأنها  من  التي  التدابير  من  اتخاذ عدد  خلال 
الت�سهيلات الائتمانية وتوفير ن�سب �سيولة مريحة بالإ�ضافة الى تو�سيع قاعدة 
الا�ستثمار في الحلول البنكية الرقمية والخدمات الم�صرفية الإلكترونية المقدمة 
للأفراد وال�شركات والتي �ساهمت ب�شكل فاعل في ا�ستمرارية تقديم الخدمات 

الم�صرفية الحيوية لعملائنا من مختلف القطاعات دون �إنقطاع.  

�سيولة مرتفعة  بقاعدة  متينة مدعومة  يرتكز على ميزانية  العربي  البنك  �إن 
فر�ص  وتعزيز  التحديات  من  العديد  تخطي  من  يمكنه  قوي  مالي  ومركز 
لنموذج  وفقاً  ر�صدها  تم  والتي  الا�ضافية  المخ�ص�صات  �أن  حيث  النمو، 
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة الم�ستخدم بالبنك جاءت نتيجة ا�ستمرار المجموعة 
بالإ�ضافة  الت�سهيلات،  محفظة  وحماية  الديون  بتغطية  الح�صيفة  ب�سيا�ستها 
الى مخ�ص�صات عامة قام البنك ببنائها تحوطاً نتيجة للأو�ضاع الاقت�صادية 

الراهنة في لبنان.

لقد د�أبت مجموعة البنك العربي على متابعة تحقيق �أهدافها بعناية والتركيز 
تنويع  ال�سيا�سات الح�صيفة في  تعزيز  الم�ستدام من خلال  النمو  على تحقيق 
م�صادر الإيرادات و�ضبط النفقات �إ�ضافة الى التركيز على بناء مخ�ص�صات 
كافية ك�إجراء وقائي كلما �إقت�ضى الأمر ذلك. و�سنعمل خلال الفترة القادمة 
مختلف  عبر  والمنتجة  الحيوية  الإقت�صادية  القطاعات  دعم  موا�صلة  على 
الأقطار التي نتواجد فيها وت�سخير �شبكة فروعنا المحلية والإقليمية والعالمية 
التمويل  تقديم  نحو  جهودنا  وتوجيه  القطاعات  مختلف  في  عملائنا  لخدمة 
والحلول الم�صرفية ال�شاملة للأفراد وال�شركات والتي تعززها �أحدث الخدمات 
الرقمية على الم�ستوى المحلي والإقليمي موظفين �شبكتنا الم�صرفية عبر خم�س 

قارات للإ�ستفادة من فر�ص النمو الم�ستدامة.

ختاماً، �أتقدم بخال�ص ال�شكر الى عملائنا الكرام على ثقتهم الدائمة بنا كما 
�أ�شكر كافة موظفي البنك العربي في مختلف المناطق على �إخلا�صهم وتفانيهم 

في ت�أدية واجباتهم وم�س�ؤولياتهم تحت مختلف الظروف.

كلمة المدير العام التنفيذي

نعمة اليا�س �صباغ
المدير العام التنفيذي 
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مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية:

العلاقات  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�صرفية  الأعمال  مجموعة  تدير 
والجهات  المالية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  قطاع  من  العملاء  مع  الم�صرفية 
الحكومية، حيث تقدم لهم مجموعة وا�سعة من الحلول الم�صرفية والتمويلية 
المميزة التي تتنا�سب واحتياجاتهم من خلال �شبكة فروع البنك المنت�شرة حول 
العالم والقنوات الإلكترونية المختلفة �إلى جانب ما تقدمه من حلول م�صرفية 
على  الم�ستجدات  �أحدث  مع  يتما�شى  بما  ال�شركات  لقطاع  مخ�ص�صة  رقمية 
�صعيد ال�صناعة الم�صرفية، الأمر الذي يجعل من البنك العربي الخيار الأول 

للعديد من ال�شركات والم�ؤ�س�سات المحلية والدولية والإقليمية.

وتحتل مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية موقعا فريدا 
البنك  فروع  �شبكة  تواجد  من  تنبثق  ومبتكرة  متميزة  حلول  تقديم  لها  يتيح 
في  الوا�سعة  والخبرة  المحلية  الأ�سواق  في  العميقة  والمعرفة  عالميا  العربي 
الأعمال  مجموعة  ا�ستراتيجية  مع  جنب  �إلى  جنبا  ت�أتي  والتي  الأ�سواق،  تلك 
الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية لزيادة قاعدة عملائها الجدد وتحقيق 
�أولوياتها في بناء وتر�سيخ علاقاتها المتميزة مع عملائها الحاليين حول العالم.

كما وتهدف المجموعة �إلى تحقيق التكامل في تقديم خدماتها المتنوعة وبال�شكل 
وبمختلف  لأعمالهم،  المتعددة  المراحل  عبر  العملاء  احتياجات  يلبي  الذي 
الأ�سواق، وبال�شكل الذي ي�ضمن ح�صولهم على نف�س م�ستوى الخدمة في كافة 
لا  المجموعة  عمل  �أن  �إلى  �إ�ضافة  العربي.  البنك  فيها  يتواجد  التي  المناطق 
بل  فقط  ال�شركات  بقطاع  الخا�صة  والخدمات  المنتجات  تقديم  على  يقت�صر 
يتعدى ذلك �إلى تعريف العملاء بمنتجات وخدمات البنك الأخرى من مختلف 

قطاعات الأعمال بهدف توفير تجربة م�صرفية متكاملة. 

الم�صرفية  الأعمال  مجموعة  نجاح  في  �أ�سا�سيا  ركنا  الب�شري  العامل  ويعتبر 
لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية، حيث توا�صل المجموعة مراقبة التغيرات المتزايدة 
با�ستمرار على تطوير قدرات وامكانيات فرق  العمل الم�صرفي وتعمل  بيئة  في 
ويلبي  العملاء  تطلعات  م�ستوى  �إلى  يرقى  ب�شكل  المختلفة  المناطق  في  عملها 

متطلباتهم بال�شكل الأمثل. 

مجموعة الخدمات الم�صرفية للأفراد :

يهدف البنك الى التركيز على تنفيذ ا�ستراتيجية الخدمات الم�صرفية للأفراد 
من خلال تطوير الخدمات والحلول الم�صرفية التي يقدمها للأفراد عبر �شبكة 

فروعه والقنوات الم�صرفية المبا�شرة محليا واقليميا. 

عملياتنا  في  �أو  عملائنا  خدمة  في  �سواء  المتطورة  الرقمية  الحلول  تبني  ان 
الداخلية يعتبر �أحد الركائز الرئي�سة لا�ستراتيجية البنك، حيث يتم التركيز 
البنك  خدمات  تطوير  �أجل  من  متعددة  مبادرات  اطلاق  على  م�ستمر  ب�شكل 

المبا�شرة وقنواتها مع موا�صلة  تقديم الأحدث على هذا ال�صعيد. 

الم�صممة  البرامج  من  باقة  للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  قطاع  يوفر  كما 
حياتهم  مراحل  عبر  والمالية  العملية  عملائنا  احتياجات  لتلبية  خ�صي�صا 
Customer Life Cycle Management. وتمتد هذه البرامج لت�شمل  
الح�صري  البرنامج  الى  و�صولا  بالأطفال  الخا�ص  العربي«  »جيل  برنامج 
»�إيليت« الذي يخدم عملاءنا المميزين والمتوفر في ا�سواقنا الرئي�سية. وي�سعى 
البنك الى موا�صلة تطوير برامجه بما يتنا�سب مع قطاعات العملاء المختلفة 
جوهر  البرامج  هذه  تمثل  حيث  المنا�سب،  العلاقة  ادارة  نموذج  تقديم  مع 

خدماتنا تما�شيا مع الاحتياجات والتوقعات المتزايدة للعملاء.

يبقى  الطويل،  المدى  البنك على  ا�ستراتيجية  يتجز�أ من  وباعتبارها جزءاً لا 
الإقليمي  الم�ستوى  تقديم حلول وخدمات م�صرفية على  التركيز من�صبا على 
لعملائنا   الحدود  حلول  خدمات عبر  تقديم  يتج�سد من خلال   الذي  الأمر 
في برامج »�إيليت« و»عربي بريميوم« من خلال فروع البنك ومختلف القنوات 

الم�صرفية الإلكترونية.

لم�ستوى  الحثيثة  والمراقبة  الم�ستمر  القيا�س  الأولويات  �سلم  في  وي�أتي  هذا 
الخدمات المقدمة للعملاء وذلك من �أجل الحفاظ على المكانة الرائدة للبنك 

وتعزيز ميزته التناف�سية ودعم جهود تح�سين م�ستوى ر�ضا العملاء.

�إدارة  الخزينة:

تقدم  كما  وال�سيولة،  ال�سوق  مخاطر  العربي  البنك  في  الخزينة  �إدارة  تدير 
الم�شورة وخدمات التداول لعملاء البنك العربي عالميا. لقد قام البنك العربي 
المتطلبات  وتلبية  ال�سوق  تطورات  لمتابعة  العالمية  الأنظمة  �أحدث  بتوظيف 

الرقابية مع الحفاظ على جاهزيته لخدمة متطلبات عملائه في �أي وقت.

تتولى �إدارة الخزينة في البنك العربي م�س�ؤوليات متعددة، ي�أتي في مقدمتها:

• �إدارة ال�سيولة بح�سب �أعلى معايير الكفاءة و�ضمن الحدود المقررة، مع 	
�ضمان توفر ال�سيولة لقطاعات الأعمال ب�شكل كاف في جميع الأوقات.

• �إدارة مخاطر ال�سوق �ضمن الحدود المقررة.	

• تحقيق �إيرادات عن طريق �إدارة كل من ال�سيولة ومخاطر ال�سوق.	

• تنفيذ العمليات المتعلقة ب�شراء وبيع ال�سندات وتبديل العملات الأجنبية 	
مع خبراء ال�سوق. 

• تبديل العملات الأجنبية وبيع المنتجات المالية الأخرى للعملاء.	

• ال�سوق 	 ومخاطر  ال�سيولة  و�إدارة  با�ستهلاك  المتعلقة  الم�شورة  تقديم 
لأق�سام البنك ذات العلاقة.

تولي �إدارة الخزينة جل اهتمامها لإدارة ال�سيولة وادارة مخاطر ال�سوق، حيث 
�أي�ضا  ويتمثل  بل  وح�سب،  �سيولة  فائ�ض  ت�أمين  على  الخزينة  دور  يقت�صر  لا 
فائ�ض  توزيع  خلال  من  ومحافظة  ح�صيفة  بطرق  الفائ�ض  هذا  ا�ستثمار  في 

ال�سيولة كما يلي:

• ودائع ق�صيرة الأجل مع البنوك المركزية.	

• ودائع ق�صيرة الأجل لدى بنوك ذات ت�صنيف عال.	

• محفظة من ال�سندات و�أذونات الخزينة والأوراق المالية ال�سائلة بعملات 	
متعددة.

ائتمان منخف�ضة و�سيولة عالية هي  �إن الحفاظ على مخاطر �سوق ومخاطر 
من �أهم �أولويات �إدارة الخزينة، ويتفق ذلك و�أهداف البنك العربي بالمحافظة 
على م�ستوى عال من ال�سيولة في جميع الأوقات في كل منطقة من المناطق التي 

يعمل فيها وبغ�ض النظر عن ظروف ال�سوق.

مجموعة  عبر  العربي  البنك  فروع  �شبكة  خلال  من  الخزينة  خدمات  تتوفر 
متكاملة من المنتجات والخدمات لعملائنا، �سواء �أكانوا م�صدرين �أو م�ستوردين 
�أو مدخرين. كما وي�ؤمن البنك العربي ب�أهمية حماية م�صالح البنك والعميل 
ومخاطر  الأجنبي  القطع  بمخاطر  يتعلق  فيما  خ�صو�صا  ال�سوق  تقلبات   من 
�سعر الفائدة. هذا ويقدم البنك العربي لعملائه �أدوات متنوعة لادارة المخاطر 

وذلك لحمايتهم من مخاطر ال�سوق.

أنشطة البنك الرئيسية 
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كشف توزيع الفروع والموظفين في الأردن حسب المحافظات

العالم. وت�ضم  الرئي�سية في  المالية  المراكز  �أهم  المنت�شرة في  وال�شقيقة  التابعة  ن�شاطاته من خلال فروعه وم�ؤ�س�ساته  �ش م ع  العربي  البنك  يمار�س 
القائمة التالية بع�ض المعلومات الأ�سا�سية عن فروع البنك وتوزيعها الجغرافي في مختلف دول العالم كما في نهاية عام 2020.

تاريخ  بدء الن�شاطعدد  الفروع     البــلد
عدد  الموظفين

2020/12/31
8219343244 )مع الإدارة العامة(المملكة الأردنية الها�شمية

102001237الجزائر
51960186مملكة البحرين 

81963286دولة الإمارات العربية المتحدة
4319441177جمهورية م�صر العربية

101944305الجمهورية اللبنانية
51962114المملكة المغربية

331930918فل�سطين
31957123دولة قطر

71972198الجمهورية اليمنية
1198518ال�صين ال�شعبية

119893جمهورية كوريا الجنوبية )مكتب تمثيلي(
1198447�سنغافورة

119825الولايات المتحدة الأمريكية  )وكالة نيويورك(
-2004-كازاخ�ستان )مكتب تمثيلي(

6861--210المجموع

كما كان توزيع فروع البنك العربي وعدد موظفيه في الاردن ح�سب المحافظات المختلفة بنهاية عام 2020 على النحو التالي:
عدد الموظفينعدد الفروع

553025  )مع الادارة العامة(العا�صمة عمان
446اربد

756الزرقاء
119العقبة
633البلقاء
219الكرك
19المفرق
19مادبا
17جر�ش
210معان

16الطفيلة
15عجلون

823244

أماكن تواجد البنك الجغرافية وعدد الفروع والموظفين فيها
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البلد 
بدء العمل 

منذ
عدد 

الفروع 
العناوين 

عدد 
الموظفين

200110237الجزائــــر

الإدارة الإقليمية 

15 �شارع ال�سعادة
�إقامة �شعباني

وادي حيدرة – الجزائر العا�صمة
هاتف: 608725 )21( 00213
فاك�س: 480001 )21( 00213

19605186البحرين

�إدارة منطقة البحرين

 �ص.ب 813، مبنى رقم 540، �شارع 1706 - بلوك 317
المنطقة الدبلوما�سية، مملكة البحرين          

هاتف: 17549000 00973
فاك�س: 17541116 00973

19638286الإمارات العربية المتحدة 

فرع �أبو ظبي

�أبو ظبي 
 �ص.ب 875،  �شارع الن�صر بناية ال�شيخ طحنون بن محمد 

هاتف: 6392225 )2( 00971 
فاك�س: 6212370 )2( 00971 

فرع دبي

دبي  
�ص.ب 11364، اعمار �سكوير، بناية رقم 2 

هاتف:   3737400 (4) 00971
فاك�س:  3385022 (4)  00971

1944431177م�صر

الإدارة الإقليمية لمنطقة م�صر
46 �شارع جامعة الدول العربية، المهند�سين - الجيزة   

هاتف: 33328500 )2( 0020
فاك�س: 33328618 )2( 0020 

194410305لبنـــان

الإدارة الإقليمية - بيروت

 �ص.ب 11-1015، �ساحة ريا�ض ال�صلح، �شارع الم�صارف، 
مبنى �شركة الأبنية التجارية، بيروت - لبنان  

هاتــف:     9/ 980246 )1( 00961
فاك�س: 299/ 980803 )1( 00961  

19625114المغرب

ادارة منطقة المغرب - الدار البي�ضاء 
�ص.ب 174،13810 �شارع محمد الخام�س  - الدار البي�ضاء   

هاتف: 3152 2222 )5( 00212
فاك�س: 22200233 )5( 00212 

193033918فل�سطين 

الإدارة الإقليمية لمنطقة فل�سطين

 �ص.ب 1476، �شارع فـندق جراند بارك - 
الما�صيون - رام الله - فل�سطين  

هاتف: 2978100 )2( 00970
فاك�س: 2982444 )2( 00970 

عناوين فروع ومكاتب البنك العربي الرئيسية خارج الأردن وعددها
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البلد 
بدء العمل 

منذ
عدد 

الفروع 
العناوين 

عدد 
الموظفين

19573123قطــــر

الدوحة

 �ص.ب 172، منطقة حمد الكبير، جادة رقم 119 
الدوحة - قطر  

هاتف: 44387777 00974
فاك�س: 44387524 00974

19727198اليمــــن 

�إدارة المنطقة - �صنعاء 
 �ص.ب 475 و1301 �شارع الزبيري �صنعاء 

هاتف: 93/ 276585 )1( 00967
فاك�س:         276583 )1( 00967 

1985118ال�صين

�شانغهاي

Unit 4505-4506, 
Level 45, Two IFC, 8 Century Avenue, Pudong 
New Area, Shanghai, China
Zip Code: 200120
Tel.  0086 (21)  61607700
Fax. 0086 (21)  61607722

198913جمهورية كوريا الجنوبية

المكتب التمثيلي 

Seoul Square Bldg.,
5Fl. Hangangdaero 416 Jung-gu,
Seoul 04637
South Korea
Tel. 0082 (2) 775 4290
Fax.0082 (2) 775 4294 

1984147�سنغافورة 

�إدارة المنطقة

3 Fraser street, Duo Tower #10-21, Singapore 
189352   
Tel.  0065 65330055
Fax. 0065 65322150 

198215الولايات المتحدة الأمريكية  

)وكالة نيويورك(

Federal Agency - New York
150 East 52nd Street  
New York, NY 10022-4213 
Tel. 001 (212) 715 9700 
Fax. 001 (212) 593 4632 

1283617المجمــــــــوع 

عناوين فروع ومكاتب البنك العربي الرئيسية خارج الأردن وعددها
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عدد الموظفينا�سم ال�شركة

6861البنك العربي �ش م ع

139بنك �أوروبا العربي �ش م ع

130البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود

96البنك العربي ا�ستراليا المحدود

996البنك العربي الإ�سلامي الدولي 

84�شركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة

1403البنك العربي لتون�س 

271البنك العربي – �سورية 

43�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار 

8�شركة العربي جروب للا�ستثمار / فل�سطين 

256�شركة الن�سر العربي للت�أمين 

119�شركة العربي للخدمات الم�شتركة منطقة حرة 

39�شركة �آراب جلف تك فور �أي تي �سيرف�سز منطقة حرة 

29ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير 

10474المجموع

كشف بإجمالي عدد موظفي مجموعة البنك العربي متضمناً الشركات التابعة والشقيقة 
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بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي للبنك ما مجموعه 225 مليون دينار تمثل �صافي الموجودات الثابتة للبنك العربي �ش م ع بنهاية العام 2020 وذلك 
بالمقارنة مع مبلغ  229 مليون دينار بنهاية العام 2019.

حجم الاستثمار الرأسمالي للبنك

للبنك العربي مجموعة من ال�شركات التابعة و�شركة �شقيقة تعمل في مجال ال�صناعة الم�صرفية، وفيما يلي موجز عن هذه ال�شركات وطبيعة ن�شاطاتها:

البنك العربي )�وسي�سرا( المحدود:

�شركة �سوي�سرية م�ستقلة ت�أ�س�ست في العام 1962 بموجب القانون ال�سوي�سري، حيث يملكها م�ساهمو البنك العربي �ش م ع بالكامل، ويركز الن�شاط الرئي�سي للبنك 
في �سوي�سرا على الخدمات الم�صرفية الخا�صة و�إدارة الا�ستثمارات للعملاء من الأفراد والم�ؤ�س�سات بالإ�ضافة �إلى تمويل التجارة الخارجية. كما يقدم البنك لعملائه 

قاعدة عري�ضة �أخرى من الخدمات الم�صرفية التجارية والا�ستثمارية من خلال فرعين اثنين.
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20202019المبالغ ب�آلاف الفرنكات ال�وسي�سرية

700 70026 26ر�أ�س المال
833 005577 558مجموع حقوق الم�ساهمين 

741 563 8733 691 4مجموع الموجودات
686 011 9772 379 3الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

267 448 9261 222 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
225 901 1482 044 4مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

600 36490 76مجموع الإيرادات 
036 09728 3�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
238 60420 1�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

النتائج المالية للشركات التابعة والشقيقة

البنك العربي �أ�ستراليا المحـدود:

ت�أ�س�س في ا�ستراليا في العام 1994 ليعمل ك�شركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �ش م ع. ويبلغ ر�أ�س مال البنك حالياً ما مقداره 119.3 مليون دولار 
ا�سترالي، ويقدم البنك من خلال خم�سة فروع كافة الخدمات الم�صرفية التجارية للأفراد وال�شركات.  

وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة: 

20202019المبالغ ب�آلاف الدولارات الأ�سترالية 

314 314119 119ر�أ�س المال
675 917170 165مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
(720 1)(759 4)ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

228 009 3751 070 1مجموع الموجودات
921 483327 315الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

709 256664 738ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
005 249827 896مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

683 87721 20مجموع الإيرادات 
(720 1)(259 3)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
(720 1)(759 4) �صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة
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بنك �أوروبا العربي �ش م ع:

ت�أ�س�س بنك �أوروبا العربي ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة في العام 2006. ويبلغ ر�أ�س مال البنك حالياً ما مقداره 570 مليون يورو، وهو �شركة تابعة ومملوكة 
بالكامل من قبل البنك العربي �ش م ع، مقرها الرئي�سي في لندن، وله الحق في فتح فروع م�صرفية في �أية دولة �ضمن دول الاتحاد الأوروبي.  

ويعمل بنك �أوروبا العربي في كل من المملكة المتحدة وفي �ألمانيا و�إيطاليا وفرن�سا من خلال �شركته التابعة. ويقدم البنك لعملائه خدمات متنوعة ت�شمل �أعمال 
ال�شركات والخدمات الم�صرفية للأفراد وعمليات الخزينة. 

 وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20202019المبالغ ب�آلاف اليورو 

985 985569 569ر�أ�س المال
099 913280 269مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
237 2(565 1)ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

538 049 3753 417 2مجموع الموجودات
015 816 4491 349 1الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

220 167 6341 011 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
566 700 9382 079 2مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

132 69447 35مجموع الإيرادات 
032 4(277 1)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
237 2(565 1)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

البنك العربي الإ�لاسمي الدولي �ش م ع:

�شركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �ش م ع ، ت�أ�س�ست في العام 1997 في الأردن، حيث با�شر البنك ن�شاطه في العام 1998. يبلغ ر�أ�س مال البنك 
حالياً ما مقداره 100 مليون دينار �أردني. ويقدم البنك العربي الإ�سلامي الدولي لعملائه الخدمات والمنتجات الم�صرفية المتميزة وفقاً لمبادئ ال�شريعة الإ�سلامية 

وذلك من خلال 45 فرعاً منت�شرة في مختلف �أنحاء المملكة الأردنية الها�شمية.
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة: 

20202019المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية

000 000100 100ر�أ�س المال
489 942214 244مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
384 44034 30ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

463 287 1542 539 2مجموع الموجودات
467 755760 857الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

529 469 0581 612 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة*
351 012 1722 244 2مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

172 30985 82مجموع الإيرادات 
488 72648 44�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
384 44034 30�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

البنود  لكافة  ال�صافي  احت�ساب  ب�أنه تم  علماً  وقرو�ض ح�سنة،  بالتمليك  منتهية  �إجارة  وموجودات  والتمويلات  الأخرى  والذمم  الم�ؤجلة  البيوع  ت�شمل ذمم  	*
المذكورة.

النتائج المالية للشركات التابعة والشقيقة



14

البنك العربي ال�وسداني المحدود:

ح�صل البنك العربي �ش م ع بتاريخ 2008/8/13 على رخ�صة لت�أ�سي�س وت�شغيل بنك �إ�سلامي تابع ومملوك بالكامل له في ال�سودان، حيث يهدف هذا البنك �إلى 
تقديم حزمة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية وفق مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية وله ثلاثة فروع.

با�شر البنك �أعماله بتاريخ 2009/6/11 بر�أ�س مال مدفوع بلغ 50 مليون دولار �أمريكي. 
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20202019المبالغ ب�آلاف الجنيهات ال�وسدانية 

515 515117 117ر�أ�س المال
631 508617 697مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
267 17 792 153ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

995 194 8237 604 9مجموع الموجودات
398 041 5066 182 7الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

724 082 6131 333 2التمويلات وذمم البيوع الآجلة
588 425 3816 598 8مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

533 052171 417مجموع الإيرادات 
964 51046 218�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة والزكاة
267 17 792 153�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة والزكاة

البنك العربي لتون�س:

ت�أ�س�س البنك العربي لتون�س في العام 1982 ك�شركة تون�سية م�ستقلة، ويبلغ ر�أ�س مال البنك حالياً ما مقداره 100 مليون دينار تون�سي حيث يمتلك البنك العربي 
التون�سي  �أنه ي�سهم ب�شكل فعال في دعم الاقت�صاد الوطني  �ش م ع ما ن�سبته 64.24% منه. وي�شمل ن�شاط البنك العربي لتون�س جميع الأعمال الم�صرفية، كما 

وم�ؤ�س�ساته وذلك من خلال 136 فرعاً منت�شرة في مختلف �أنحاء تون�س. 
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20202019المبالغ ب�آلاف الدنانير التون�سية
000 000100 100ر�أ�س المال

040 164502 510مجموع حقوق الم�ساهمين 
64.24%64.24%ن�سبة الملكية 

)451 1((978 2)ح�صة البنك العربي من )الأرباح/الخ�سائر(
268 090 8847 247 7مجموع الموجودات

876 047 2702 894 1الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
101 804 6254 088 5ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

434 391 4716 516 6مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 
748 098332 254�صافي الإيرادات 

)255 7((482 3)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
258 2 (636 4)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

النتائج المالية للشركات التابعة والشقيقة
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البنك العربي - �وسرية:

ت�أ�س�س البنك العربي - �سورية في دم�شق خلال العام 2005، ويبلغ ر�أ�س مال البنك حالياً ما مقداره 5.05 مليار ليرة �سورية، وهو مرخ�ص للقيام بكافة 
�أنحاء  مختلف  في  منت�شرة  فرعاً   17 حالياً  وللبنك  البنك،  ر�أ�سمال  من   %51.29 بن�سبة  ح�صة  ع  م  �ش  العربي  البنك  يمتلك  التجارية.  الم�صرفية  الأعمال 

الجمهورية العربية ال�سورية.
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20202019المبالغ بملايين الليرات ال�وسرية

050 0505 5ر�أ�س المال
441 71411 57 مجموع حقوق الم�ساهمين 

51.29%51.29%ن�سبة الملكية 
(60)(127)ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

801 62059 155مجموع الموجودات
341 01649 139الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

130 2386 10ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
348 03346 96مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

566 7221 2مجموع الإيرادات الاعتيادية
(116)(145)�صافي الأرباح/ الخ�سائر الت�شغيلية  قبل ال�ضريبة
(116)(248)�صافي الأرباح/ الخ�سائر الت�شغيلية  بعد ال�ضريبة

�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م:

�شركة مالية تعمل في مجال الا�ستثمار الم�صرفي، وتُعد من �شركات الأعمال الم�صرفية الا�ستثمارية القيادية في العالم العربي. وقد ت�أ�س�ست في الأردن في العام 
1996 لتقديم خدمات الو�ساطة المالية و�إدارة الأ�صول وتمويل ال�شركات والأبحاث. علماً ب�أن لل�شركة حالياً فرعاً واحداً في الأردن.

يبلغ ر�أ�س مال �شركة مجموعة العربي للا�ستثمار 14 مليون دينار �أردني، وهي مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي  �ش م ع .
 وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

20202019المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية

000 00014 14ر�أ�س المال
086 60319 18مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
215 0551 1ح�صة البنك العربي من الأرباح /)الخ�سائر(

746 38323 21مجموع الموجودات
091 39022 19الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

--ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
--مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

925 6993 3مجموع الإيرادات 
637 4111 1�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
215 0551 1�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

النتائج المالية للشركات التابعة والشقيقة
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20202019المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية

000 00050 50ر�أ�س المال
422 47272 71مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 
239 0504 4ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

915 615100 100مجموع الموجودات
--الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

429 23496 96ا�ستثمار في عقود ت�أجير
000 0005 5مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

270 0638 7مجموع الإيرادات 
906 7225 5�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
239 0504 4�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة 

ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ م م:

 ت�أ�س�ست ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير في عام 1996 ك�شركة محدودة الم�س�ؤولية ومملوكة بالكامل للبنك العربي �ش م ع. يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حالياً ما مقداره
50 مليون دينار �أردني، وتتولى ال�شركة تقديم خدمات الت�أجير التمويلي لكافة �أنواع الأ�صول والمنتجات علماً ب�أن لل�شركة حالياً فرعاً واحداً في الأردن.

وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:  

20202019المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية

000 00010 10ر�أ�س المال
288 71322 22مجموع حقوق الم�ساهمين 

50% + 2 �سهم 50% + 2 �سهم ن�سبة الملكية 
421 5311 1ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

904 979104 113مجموع الموجودات
142 29826 25الموجودات النقدية و�شبه النقدية 

061 62574 83مجموع الا�ستثمارات
--مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

455 96729 28مجموع الإيرادات 
590 1333 4�صافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
842 2 062 3�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة 

�شركة الن�سر العربي للت�أمين �ش م ع:

تعتبر �شركة الن�سر العربي للت�أمين ع�ضوا في مجموعة البنك العربي، وهي �شركة تابعة للبنك تتولى تقديم مجموعة متكاملة من منتجات الت�أمين.  ت�أ�س�ست 
ال�شركة في العام 1976، ويبلغ ر�أ�س مال ال�شركة حالياً 10 مليون دينار �أردني، علماً ب�أن لل�شركة حالياً ثلاثة فروع في الأردن. 

في �أيار 2006، قام البنك العربي �ش م ع بالا�ستحواذ على ما ن�سبته 50% بالإ�ضافة �إلى �سهمين اثنين من الأ�سهم الممثلة لر�أ�سمال ال�شركة.
وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

النتائج المالية للشركات التابعة والشقيقة
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20202019المبالغ ب�آلاف الدنانير الأردنية
700 7001 1ر�أ�س المال

658 5701 1مجموع حقوق الم�ساهمين 
100 %100 %ن�سبة الملكية 

(19)(88)ح�صة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(
557 7302 2مجموع الموجودات

216 3152 2الموجودات النقدية و�شبه النقدية 
--ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

--مجموع م�صادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 
269320مجموع الإيرادات 

(19)(88)�صافي الأرباح/ )الخ�سائر( قبل ال�ضريبة
(19)(88)�صافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�ضريبة

�شركة العربي جـروب للا�ستثمار م خ م:

�شركة مالية تعمل في مجال الو�ساطة لح�ساب الغير، ت�أ�س�ست في فل�سطين بتاريخ 2009/8/19 وبا�شرت العمل اعتباراً من بداية عام 2010. يبلغ ر�أ�س مال 
ال�شركة 1.7 مليون دينار �أردني وهي مملوكة للبنك العربي �ش م ع بن�سبة %100. 

وفيما يلي �أهم البيانات المالية المقارنة:

النتائج المالية للشركات التابعة والشقيقة
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كشف معلومات تفصيلية حول الشركات التابعة والشقيقة

�أولًا : ال�شركات الأردنية :

طبيعة عمل ال�شركة العنوان التف�صيلينوع ال�شركةا�سم ال�شركة 
ر�أ�س مال 
ال�شركة 

عدد الموظفين 
عدد فروع 

ال�شركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة(

الا�سم
عدد الا�سهم كما في 

2019/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم كما في 
2020/12/31

الن�سبة %

ال�شركة العربية الوطنية 
ذات م�س�ؤولية محدودة للت�أجير 

  عمان - �شارع المدينة المنورة - بناية رقم 255
  �ص.ب 940638 عمان 11194 الأردن

  هاتف: 5531640 / 5531650 / 5531649
            فاك�س: 5529891

www.anl-jo.com

ت�أجير تمويلي 
 50 000 000 

 دينــــــار �أردني 
البنك العربي 291

 50 000 000 
دينــار/ ح�صة

%100
 50 000 000 
دينــار/ ح�صة

%100

�شركة مجموعة العربي 
ذات م�س�ؤولية محدودة للا�ستثمار 

  ال�شمي�ساني - �شارع ع�صام العجلوني
بناية رقم 3 �ص.ب 143156

  عمان 11814 الأردن
هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064

www.ab-invest.net 

خدمات وا�ستثمارات مالية  
14 000 000 

 دينــــــار �أردني 
البنك العربي 431

     14 000 000 
 دينــــــار /  ح�صة  

%100
       14 000 000

دينــــــار/  ح�صة  
%100

�شركة م�ساهمة عامة  �شركة الن�سر العربي للت�أمين 
محدودة

 ال�شمي�ساني- �شارع ع�صام العجلوني - بناية رقم
  21  �ص.ب 9194 عمان 11191 الأردن
  هاتــــف: 5685171   فاك�س: 5685890

 www.al-nisr.com

�أعمال ت�أمين 
  10 000 000 
دينـــــار �أردني 

2563

50%002  000 505%002  000 5البنك العربي 
18.01%264 801 1 18.01%264 801 1 �شركة �أليانز مينا القاب�ضة 

10.10%599 009 10.091%081 009 1يعقوب مناويل يعقوب �سابيلا 
9.08%634 9.07907%294 907زيد مناويل يعقوب �سابيلا 

البنك العربي الا�لاسمي 
�شركة م�ساهمة عامة  الدولي 

محدودة

�شارع و�صفي التل - بناية رقم 20
�ص.ب 925802 عمان 11190 الأردن

هاتف: 5694901
فاك�س:  5694914

www.iiabank.com.jo

عمليات م�صرفية �إ�سلامية
 100 000 000 

دينار �أردني 
100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي 99645

ثانياً  : ال�شركات العربية والأجنبية :

�شركة العربي جروب 
م�ساهمة خ�صو�صية  للا�ستثمار 

محدودة

  رام الله - البلدة القديمة - عمارة الحرجة-
  الطابق الأول

   �ص.ب 1476 - فل�سطين
هاتف : 2980240 2 970+
  فاك�س:  2980249 2 970+

www.abinvest.ps

خدمات وا�ستثمارات مالية  
 1 700 000 

دينــــــار �أردني 
100%000 700 1001%000 700 1البنك العربي 81

البنك العربي لتون�س 
�شركة م�ساهمة عامة 

محدودة

  9 �شارع الهادي نويرة – تون�س 1001
هاتف : 155 351 71 216+
   فاك�س : 852 342 71 216+

E-Mail: atbbank@atb.com.tn 
 www.atb.com.tn 

عمليات م�صرفية تجارية 
100 000 000

دينــار تون�سي 
1403136

64.24%531 237 64 64.24%531 237 64 البنك العربي

5.38%483 383 5.415%807 412 5مجمع زرزري

�شركة م�ساهمة عامةالبنك العربي - �وسرية 

 دم�شق - �أبو رمانة - �شارع  المهدي بن بركة - مقابل
ثانوية دم�شق العربية - �ص.ب 38 دم�شق - �سورية

هاتف : 9421 11 963+
فاك�س :  3349844 11 963 +

www.arabbank-syria.sy

عمليات م�صرفية تجارية 
 5 050 000 000 

 ليـــرة �سورية 
27117

51.29%385 899 51.2925%385 899 25البنك العربي

5%000 525 52%000 525 2عالية طلال زين 

5%000 525 52%000 525 2محمد كامل �صباغ �شرباتي

�شركة البنك العربي 
ال�وسداني المحدودة 

�شركة خا�صة

 ابراج واحة الخرطوم، �ص.ب 955 
 الخرطوم - ال�سودان

 هاتف: 6550001 15 249+ 
فاك�س:  6550004 15 249+ 

عمليات م�صرفية �إ�سلامية
      50 000 000 

 دولار �أمريكي 
100%000 000 1005%000 000 5البنك العربي 843
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�أولًا : ال�شركات الأردنية :

طبيعة عمل ال�شركة العنوان التف�صيلينوع ال�شركةا�سم ال�شركة 
ر�أ�س مال 
ال�شركة 

عدد الموظفين 
عدد فروع 

ال�شركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة(

الا�سم
عدد الا�سهم كما في 

2019/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم كما في 
2020/12/31

الن�سبة %

ال�شركة العربية الوطنية 
ذات م�س�ؤولية محدودة للت�أجير 

  عمان - �شارع المدينة المنورة - بناية رقم 255
  �ص.ب 940638 عمان 11194 الأردن

  هاتف: 5531640 / 5531650 / 5531649
            فاك�س: 5529891

www.anl-jo.com

ت�أجير تمويلي 
 50 000 000 

 دينــــــار �أردني 
البنك العربي 291

 50 000 000 
دينــار/ ح�صة

%100
 50 000 000 
دينــار/ ح�صة

%100

�شركة مجموعة العربي 
ذات م�س�ؤولية محدودة للا�ستثمار 

  ال�شمي�ساني - �شارع ع�صام العجلوني
بناية رقم 3 �ص.ب 143156

  عمان 11814 الأردن
هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064

www.ab-invest.net 

خدمات وا�ستثمارات مالية  
14 000 000 

 دينــــــار �أردني 
البنك العربي 431

     14 000 000 
 دينــــــار /  ح�صة  

%100
       14 000 000

دينــــــار/  ح�صة  
%100

�شركة م�ساهمة عامة  �شركة الن�سر العربي للت�أمين 
محدودة

 ال�شمي�ساني- �شارع ع�صام العجلوني - بناية رقم
  21  �ص.ب 9194 عمان 11191 الأردن
  هاتــــف: 5685171   فاك�س: 5685890

 www.al-nisr.com

�أعمال ت�أمين 
  10 000 000 
دينـــــار �أردني 

2563

50%002  000 505%002  000 5البنك العربي 
18.01%264 801 1 18.01%264 801 1 �شركة �أليانز مينا القاب�ضة 

10.10%599 009 10.091%081 009 1يعقوب مناويل يعقوب �سابيلا 
9.08%634 9.07907%294 907زيد مناويل يعقوب �سابيلا 

البنك العربي الا�لاسمي 
�شركة م�ساهمة عامة  الدولي 

محدودة

�شارع و�صفي التل - بناية رقم 20
�ص.ب 925802 عمان 11190 الأردن

هاتف: 5694901
فاك�س:  5694914

www.iiabank.com.jo

عمليات م�صرفية �إ�سلامية
 100 000 000 

دينار �أردني 
100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي 99645

ثانياً  : ال�شركات العربية والأجنبية :

�شركة العربي جروب 
م�ساهمة خ�صو�صية  للا�ستثمار 

محدودة

  رام الله - البلدة القديمة - عمارة الحرجة-
  الطابق الأول

   �ص.ب 1476 - فل�سطين
هاتف : 2980240 2 970+
  فاك�س:  2980249 2 970+

www.abinvest.ps

خدمات وا�ستثمارات مالية  
 1 700 000 

دينــــــار �أردني 
100%000 700 1001%000 700 1البنك العربي 81

البنك العربي لتون�س 
�شركة م�ساهمة عامة 

محدودة

  9 �شارع الهادي نويرة – تون�س 1001
هاتف : 155 351 71 216+
   فاك�س : 852 342 71 216+

E-Mail: atbbank@atb.com.tn 
 www.atb.com.tn 

عمليات م�صرفية تجارية 
100 000 000

دينــار تون�سي 
1403136

64.24%531 237 64 64.24%531 237 64 البنك العربي

5.38%483 383 5.415%807 412 5مجمع زرزري

�شركة م�ساهمة عامةالبنك العربي - �وسرية 

 دم�شق - �أبو رمانة - �شارع  المهدي بن بركة - مقابل
ثانوية دم�شق العربية - �ص.ب 38 دم�شق - �سورية

هاتف : 9421 11 963+
فاك�س :  3349844 11 963 +

www.arabbank-syria.sy

عمليات م�صرفية تجارية 
 5 050 000 000 

 ليـــرة �سورية 
27117

51.29%385 899 51.2925%385 899 25البنك العربي

5%000 525 52%000 525 2عالية طلال زين 

5%000 525 52%000 525 2محمد كامل �صباغ �شرباتي

�شركة البنك العربي 
ال�وسداني المحدودة 

�شركة خا�صة

 ابراج واحة الخرطوم، �ص.ب 955 
 الخرطوم - ال�سودان

 هاتف: 6550001 15 249+ 
فاك�س:  6550004 15 249+ 

عمليات م�صرفية �إ�سلامية
      50 000 000 

 دولار �أمريكي 
100%000 000 1005%000 000 5البنك العربي 843
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كشف معلومات تفصيلية حول الشركات التابعة والشقيقة

طبيعة عمل ال�شركة العنوان التف�صيلينوع ال�شركةا�سم ال�شركة 
ر�أ�س مال 
ال�شركة 

عدد الموظفين 
عدد فروع 

ال�شركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة(

الا�سم
عدد الا�سهم كما في 

2019/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم كما في 
2020/12/31

الن�سبة %

�شركة �آراب - جلف تك فور 
 �أي تي �سيرف�سز منطقة حرة 

�شركة محدودة 
الم�س�ؤولية

Dubai Outsource Zone 
ACSS Building, Second Floor   
P.O.Box 500524 Dubai, UAE 

Phone: +971 4 4450555 
Fax :+971 4 4495460

خدمات �أنظمة معلومات لفروع البنك 
العربي  

       1 500 000 
  دولار �أمريكي

100%509 5 ح�صة100%509 5  ح�صةالبنك العربي 391

�شركة العربي للخدمات 
الم�شتركة منطقة حرة 

�شركة محدودة 
الم�س�ؤولية

Dubai Outsource Zone 
ACSS Building First Floor   

P.O.Box 11364 Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450555 

Fax: +971 4 4495463

خدمات مالية لفروع البنك العربي 
      40 370 000 

  درهم  �إماراتي 
100% 370 40  ح�صة100% 370 40  ح�صةالبنك العربي 1191

البنك العربي ا�ستراليا 
المحدود

�شركة م�ساهمة عامة  

Level 7, 20 Bridge Street, Sydney 
NSW 2000 Australia 

Phone: +61 2 9377 8900 
Fax: +61 2 9221 5428 

www.arabbank.com.au

عمليات م�صرفية تجارية 
119 314 274  
دولار ا�سترالي 

100% 274 314 100119% 274 314 119البنك العربي 965

�شركة م�ساهمة عامةبنك �أوروبا العربي 

13-15 Moorgate 
London EC2R 6AD  

United Kingdom 
Phone: +44 20 7315 8500      

Fax: +44 20 7600 7620 
www.eabplc.com 

عمليات م�صرفية تجارية 
569 925 540 

 يـــــــــــــــورو
البنك العربي1395

50 000 deferred  
shares  of  and 

569 925 540 
ordinary shares 

of  

%100

50 000 deferred  
shares  of  and 

569 925 540  
ordinary shares 

of  

%100

ثالثاً : ال�شركات ال�شقيقة :

البنك العربي )�وسي�سرا( 
المحدود

�شركة م�ساهمة عامة

 10-12 Place de Longemalle  
 P.O. Box 3575, CH  1211 Geneva 3

عمليات م�صرفية تجارية 
       26 700 000 

 فرنك �سوي�سري 
م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �ش.م.ع وبنف�س ن�سب الملكية 1302 Phone: +41 22 715 1211 

Fax: +41 22 715 1311
www.arabbank.ch
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طبيعة عمل ال�شركة العنوان التف�صيلينوع ال�شركةا�سم ال�شركة 
ر�أ�س مال 
ال�شركة 

عدد الموظفين 
عدد فروع 

ال�شركة 

كبار مالكي الأ�سهم )5% �أو �أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة(

الا�سم
عدد الا�سهم كما في 

2019/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم كما في 
2020/12/31

الن�سبة %

�شركة �آراب - جلف تك فور 
 �أي تي �سيرف�سز منطقة حرة 

�شركة محدودة 
الم�س�ؤولية

Dubai Outsource Zone 
ACSS Building, Second Floor   
P.O.Box 500524 Dubai, UAE 

Phone: +971 4 4450555 
Fax :+971 4 4495460

خدمات �أنظمة معلومات لفروع البنك 
العربي  

       1 500 000 
  دولار �أمريكي

100%509 5 ح�صة100%509 5  ح�صةالبنك العربي 391

�شركة العربي للخدمات 
الم�شتركة منطقة حرة 

�شركة محدودة 
الم�س�ؤولية

Dubai Outsource Zone 
ACSS Building First Floor   

P.O.Box 11364 Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450555 

Fax: +971 4 4495463

خدمات مالية لفروع البنك العربي 
      40 370 000 

  درهم  �إماراتي 
100% 370 40  ح�صة100% 370 40  ح�صةالبنك العربي 1191

البنك العربي ا�ستراليا 
المحدود

�شركة م�ساهمة عامة  

Level 7, 20 Bridge Street, Sydney 
NSW 2000 Australia 

Phone: +61 2 9377 8900 
Fax: +61 2 9221 5428 

www.arabbank.com.au

عمليات م�صرفية تجارية 
119 314 274  
دولار ا�سترالي 

100% 274 314 100119% 274 314 119البنك العربي 965

�شركة م�ساهمة عامةبنك �أوروبا العربي 

13-15 Moorgate 
London EC2R 6AD  

United Kingdom 
Phone: +44 20 7315 8500      

Fax: +44 20 7600 7620 
www.eabplc.com 

عمليات م�صرفية تجارية 
569 925 540 

 يـــــــــــــــورو
البنك العربي1395

50 000 deferred  
shares  of  and 

569 925 540 
ordinary shares 

of  

%100

50 000 deferred  
shares  of  and 

569 925 540  
ordinary shares 

of  

%100

ثالثاً : ال�شركات ال�شقيقة :

البنك العربي )�وسي�سرا( 
المحدود

�شركة م�ساهمة عامة

 10-12 Place de Longemalle  
 P.O. Box 3575, CH  1211 Geneva 3

عمليات م�صرفية تجارية 
       26 700 000 

 فرنك �سوي�سري 
م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �ش.م.ع وبنف�س ن�سب الملكية 1302 Phone: +41 22 715 1211 

Fax: +41 22 715 1311
www.arabbank.ch
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الم�ساهمات في ال�شركات التابعة كما هي في 2020/12/31:

الدولةالملكيةن�سبة الملكية %طبيعة العملا�سم ال�شركة

بريطانياتابعة100%عمليات م�صرفية تجاريةبنك �أوروبا العربي �ش م ع 

ا�سترالياتابعة100%عمليات م�صرفية تجاريةالبنك العربي ا�ستراليا المحدود

الأردنتابعة100%عمليات م�صرفية �إ�سلاميةالبنك العربي الإ�سلامي الدولي �ش م ع

الأردنتابعة100%ت�أجير تمويليال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ م م 

الأردنتابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م 

ال�سودانتابعة100%عمليات م�صرفية �إ�سلامية�شركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 
فل�سطينتابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�شركة العربي جروب للا�ستثمار م خ م 

تون�ستابعة64.24%عمليات م�صرفية تجاريةالبنك العربي لتون�س 

الأردنتابعة50% + 2 �سهم�أعمال ت�أمين �شركة الن�سر العربي للت�أمين �ش م ع

�سوريةتابعة51.29%عمليات م�صرفية تجاريةالبنك العربي – �سورية 

الم�ساهمات في ال�شركات الحليفة كما هي في 2020/12/31:

الدولةالملكيةن�سبة الملكية %طبيعة العملا�سم ال�شركة

 Turkland Bankتركيا حليفة 50%عمليات م�صرفية تجارية

عُمانحليفة 49%عمليات م�صرفية تجاريةبنك عُمان العربي 

ال�سعودية حليفة40%عمليات م�صرفية تجاريةالبنك العربي الوطني

لبنانحليفة42.51%�أعمال ت�أمين�شركة الت�أمين العربية 

لبنانحليفة35.24%ت�أجير ت�شغيلي عقاري�شركة الأبنية التجارية 

كشف معلومات تفصيلية حول الشركات التابعة والشقيقة
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�صبيح طاهر دروي�ش الم�صريالا�ســم

رئي�س مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

1998/3/27تاريخ الع�وضية 

1937/12/2تاريخ الميلاد

بكالوريو�س هند�سة كيميائية من جامعة تك�سا�س / �أو�ستن عام 1963ال�شهادات العلمية 

يعمل في مجال �إدارة الأعمال الحرة والمال والا�ستثمار وال�صناعة والتجارة منذ ما يزيد عن )55( عاماًالخبرات العملية 	-
م�ؤ�س�س ورئي�س مجل�س ادارة مجموعة �شركات �أ�سترا )منذ عام 1966( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة �أ�سترا ال�صناعية – المملكة العربية ال�سعودية )منذ عام 2007(  	-
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة زاره القاب�ضة – الأردن )منذ 1999/5( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة �شركة الات�صالات الفل�سطينية – فل�سطين)منذ عام 1998(  	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة فل�سطين للتنمية والا�ستثمار )باديكو( - فل�سطين )منذ عام 1994(  	-

رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية للتموين والتجارة مجموعة �أ�سترا - المملكة العربية ال�سعودية )منذ عام 1979( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �سيكون لمواد البناء - الإمارات العربية المتحدة )منذ عام 1968(  	-

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي  )�سوي�سرا( المحدود )2005 – 2013( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان 	-

رئي�س مجل�س �أمناء جامعة النجاح الوطنية 	-

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله  الا�ســم

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2016/3/31تاريخ الع�وضية 

1964/12/21تاريخ الميلاد

دكتوراه في الاقت�صاد، جامعة لندن 1988ال�شهادات العلمية  	-

ماج�ستير في الاقت�صاد، جامعة لندن 1985 	-

بكالوريو�س في العلاقات الدولية والاقت�صاد الدولي، جامعة جورج تاون 1984 	-

- المدير العام التنفيذي/ Tomoh Advisory )منذ عام 2009 - لغاية تاريخه(الخبرات العملية

- ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي الوطني – المملكة العربية ال�سعودية )ممثلًا عن البنك العربي �ش م ع منذ 
2016/9/1 - لغاية تاريخه(

- نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة القد�س )منذ عام 2014 - لغاية تاريخه(

- رئي�س الديوان الملكي الها�شمي )2008/10-2007/11(

- مدير مكتب جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم / الديوان الملكي الها�شمي )2007/11-2006/4(

- وزير المالية )2005/4- 2005/6(

- وزير التخطيط والتعاون الدولي )2005/2-2001/10(

 

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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وزارة مالية المملكة العربية ال�سعوديةالا�ســم

يمثلها الأ�ستاذ ه�شام بن محمد بن محمود عطار

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

1966/4/29تاريخ الع�وضية  ع�ضوية ال�شخ�ص الاعتباري	    :	
2018/3/29 ع�ضوية ممثل ال�شخ�ص الاعتباري :	

 1981/6/29	تاريخ الميلاد

- بكالوريو�س اقت�صاد �إدارة �أعمال / جامعة براون – الولايات المتحدة، عام 2004ال�شهادات العلمية 

مدير �إدارة / �صندوق الا�ستثمارات العامة – ال�سعودية )منذ �أيلول 2019 - لغاية تاريخه(الخبرات العملية 	-
نائب رئي�س �أول / �صندوق الا�ستثمارات العامة – ال�سعودية )منذ عام 2016 - لغاية �آب 2019( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة ال�صندوق ال�سعودي الأردني للا�ستثمار – الأردن )منذ عام 2017 - لغاية تاريخه( 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الات�صالات المتنقلة / زين – ال�سعودية )منذ عام 2016 - لغاية تاريخه(  	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية ال�سعودية للا�ستثمارات ال�صناعية )د�سر( - ال�سعودية  	- 
)منذ عام 2017 - لغاية تاريخه(

ع�ضو اللجنة التنفيذية في ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الع�سكرية )�سامي( - ال�سعودية  	- 
)منذ عام 2018 - لغاية تاريخه(

ع�ضو لجنة الاندماج والا�ستحواذ في ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الع�سكرية )�سامي( - ال�سعودية  	- 
)منذ عام 2018 - لغاية تاريخه(

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع وخدمات الطاقة – ال�سعودية )منذ عام 2017 - لغاية ت�شرين الثاني 2019( 	-

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعيالا�ســم
يمثلها الدكتور حمزة �أحمد خليفه جرادات

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

تاريخ الع�وضية 

تاريخ الميلاد

ع�ضوية ال�شخ�ص الاعتباري          :             2001/9/20
ع�ضوية ممثل ال�شخ�ص الاعتباري:             2017/11/15

1963/10/1

دكتوراه في الاقت�صاد الكلي وال�سيا�سة النقدية والاقت�صاد القيا�سي والمالية / جامعة تني�سي، الولايات المتحدة ال�شهادات العلمية  	-
الأمريكية، عام 2000

ماج�ستير في الاقت�صاد / الجامعة الأردنية، عام 1994 	-
بكالوريو�س في الاقت�صاد وعلم الحا�سوب / جامعة اليرموك، 1987 	-

-    مدير تطوير الأعمال والأبحاث / �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي ، الأردن )�آذار 2019 – لغاية تاريخه(الخبرات العملية
مدير مديرية دعم الم�ساهمات/ �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي، الأردن  )�شباط 2018- �آذار 2019( 	-

مدير دائرة الأبحاث والدرا�سات/ �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي، الأردن  	- 
)�أيلول 2015– �شباط 2018(

مدير عام البريد الأردني )�أيار 2014– �أيار 2015( 	-
مدير وحدة م�شاريع ال�شراكة بين القطاع العام والقطاع الخا�ص )PPP( في وزارة المالية )2013–2014( 	-

مدير الدين العام في وزارة المالية )2012–2013( 	-
اقت�صادي �أول في �صندوق النقد الدولي/ المركز الإقليمي للاقت�صاد والتمويل، الكويت )2012-2011( 	-

م�ست�شار وزير المالية )تموز 2004–2011( 	-
باحث اقت�صادي/ دائرة الدرا�سات والأبحاث، البنك المركزي الأردني )2000-1989( 	-

	�أ�ستاذ م�ساعد للاقت�صاد، جامعة تني�سي وكلية هانوفر الجامعية، الولايات المتحدة الأمريكية )2004-2000( -
ع�ضو مجل�س �إدارة �سابق لعدة �شركات ورئي�سا لعدد من اللجان، منها �شركة الات�صالات الأردنية، �شركة  	-

المطارات الأردنية، �شركة الكهرباء الوطنية، البنك التجاري الأردني، بنك الا�سكان للتجارة والتمويل )م�ؤقتا(، 
والم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية )الر�أي(

المن�سق الوطني لمبادرات منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية )OECD( في الأردن وع�ضو فريق الحوكمة  	-
وخبراء المالية العامة لدول ال�شرق الأو�سط و�شمال افريقيا )2014-2009(

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم



27

وهبه عبد الله وهبه تماريالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

2006/3/31تاريخ الع�وضية 

1963/5/14تاريخ الميلاد

برنامج �إداري لر�ؤ�ساء و�أ�صحاب الأعمال من جامعة هارفرد - بو�سطن، الولايات المتحدة )�شباط 2013(ال�شهادات العلمية  	-
بكالوريو�س في الإدارة من جامعة ويب�ستر جينيف، �سوي�سرا )عام 5 198( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود- جنيف، �سوي�سرا )اعتباراً من ني�سان 2013(، �سابقاً الخبرات العملية 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة )2007- 2013(

-	 نائب رئي�س مجل�س �إدارة بنك عُمان العربي �ش.م.ع.م – م�سقط، عُمان )اعتباراً من �أيلول 2016(
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل- بيروت، لبنان )اعتباراً من حزيران 2006( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الأبنية التجارية �ش.م.ل – بيروت، لبنان )اعتباراً من �أيار 2009( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �إيموفينا هولدنغ �ش.م.ل – بيروت، لبنان )اعتباراً من حزيران 2006( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية للم�شاريع العقارية �ش.م.ل. – بيروت، لبنان )اعتباراً من �أيار 2013( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة Crescendo Group Holding SA )اعتباراً من حزيران 2020( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �سوليدير انترنا�سيونال ليمتد – دبي، الإمارات العربية المتحدة  	- 
)اعتباراً من �أيار 2016(

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ATFO �ش.م.ل. – بيروت، لبنان )اعتباراً من كانون الثاني 2018( 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �سوكافينا �ش.م. – جنيف، �سوي�سرا )اعتباراً من �آب 1998( 	-

ع�ضو في م�ؤ�س�سة YPO GOLD - �سوي�سرا )اعتباراً من عام 1999( 	-
)2016 ني�سان  )منذ   LIFE ع�ضو مجل�س �إدارة 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة The Tamari Foundation  - �سوي�سرا )اعتباراً من عام 2012( 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة م�ست�شفى القدي�س جاورجيو�س الجامعي - بيروت، لبنان )اعتباراً من تموز 2018( 	-
ع�ضو في مجل�س الأمناء في جامعة القدي�س جاورجيو�س - بيروت، لبنان )اعتباراً من حزيران 2019( 	-

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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م�ؤ�س�سة عبد الحميد �وشمان	الا�ســم

يمثلها ال�سيد خالد �أني�س محمد »زند الإيراني«

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / غير م�ستقلالمن�صب

2006/3/31تاريخ الع�وضية  	: ع�ضوية ال�شخ�ص الاعتباري	
2010/12/27 ع�ضوية ممثل ال�شخ�ص الاعتباري:	

	
1964/8/21تاريخ الميلاد

ماج�ستير في �إدارة المتنزهات القومية، جامعة نيومك�سيكو 1993ال�شهادات العلمية  	-
ماج�ستير في ا�ستعمالات الأرا�ضي الجافة، الجامعة الأردنية 1989 	-

بكالوريو�س في ا�ستعمالات الأرا�ضي، الجامعة الأردنية 1986 	-

ع�ضو مجل�س الأعيان الأردني )2013 - 2016(الخبرات العملية 	-
رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية الملكية لحماية الطبيعة )منذ عام 2011( 	-

م�ؤ�س�س �شركة E2e )منذ 2011/1( 	-
رئي�س �شركة SMART AE )�إدارة الطاقة( التابعة ل�شركة E2e )منذ 2015/1(  	-

مدير عام �شركة الكازار للطاقة المتجددة / الأردن )منذ عام 2016( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة Birdlife International )منذ عام 2012( 	-

وزير الطاقة والثروة المعدنية )2009/12 - 2010/11( 	-
وزير البيئة )2005/4 - 2009/12( 	-

مدير عام الجمعية الملكية لحماية الطبيعة )1996/10 – 2005/6( 	-
مدير دائرة محميات الطبيعة )1986/1 – 1989/1( 	-

م�ساعد بحث وتدري�س، الجامعة الأردنية )1986/10 – 1989/1( 	-
ع�ضو في م�ؤ�س�سات دولية للبيئة 	-

ع�ضو اللجنة الملكية للطاقة 	-
ع�ضو اللجنة الملكية للمياه 	-

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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ب�سـام وائل ر�شدي كنعانالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2013/1/22تاريخ الع�وضية 

1965/5/10تاريخ الميلاد

ماج�ستير في �إدارة الأعمال – جامعة نورث و�سترن – �أمريكا 1998ال�شهادات العلمية  	-
بكالوريو�س اقت�صاد / محا�سبة – جامعة كليرمونت – �أمريكا 1986 	-

�شهادة مزاولة مهنة التدقيق)CPA(  في ولاية كاليفورنيا – الولايات المتحدة الأمريكية 1989 	-
حا�صل على �شهادة التحليل المالي )CFA( في الولايات المتحدة الأمريكية 2001 	-

لديه خبرة تزيد عن 30 عاماً في كبرى ال�شركات العالمية والاقليمية حيث �شغل عدة منا�صب  ووظائف رئي�سية الخبرات العملية 	-
في مجال الإدارة العامة والمالية والتدقيق والا�ستثمار

الرئي�س والرئي�س التنفيذي للا�ستراتيجية وعمليات التطوير والا�ستحواذ لمجموعة �شركات �أدوية الحكمة 	- 
)منذ 2014 - لغاية تاريخه(

الرئي�س والرئي�س التنفيذي للعمليات لمنطقة ال�شرق الأو�سط، �أفريقيا و�أوروبا / مجموعة �شركات �أدوية  	-
الحكمة )منذ 2010 - لغاية تاريخه(

الرئي�س التنفيذي للإدارة المالية )CFO( في مجموعة �شركات �أدوية الحكمة )2001 - 2010( 	-
الرئي�س التنفيذي للإدارة المالية في �شركة فل�سطين للا�ستثمار / باديكو )2001-1994( 	-

مدير تدقيق في ديلويت اند تو�ش )لو�س انجلو�س – �أمريكا( )1986 - 1993( 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الات�صالات الفل�سطينية )بالتل( )2000 - 2001( 	-

)2005 -2004( )CEGCO( ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة توليد الكهرباء المركزية 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة ولجنة التدقيق في �شركة زارة للا�ستثمار )2006 – 2010( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة التدقيق في بنك المال الأردني 	- 
)بنك التمويل وال�صادرات �سابقاً( )2007 – 2009(

ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة التدقيق في �شركة تطوير العقبة  )2008 – 2012( 	-

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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عبا�س فاروق احمد زعيترالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2014/3/27تاريخ الع�وضية 

1967/7/16تاريخ الميلاد

بكالوريو�س مالية ومحا�سبة من جامعة جورج تاون 1989ال�شهادات العلمية  	-

�شريك م�ؤ�س�س والع�ضو المنتدب / Zuaiter Capital Holdings, LLC )ني�سان 2013 - لغاية تاريخه(الخبرات العملية 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة / Trine Acquisition Corp., Inc. (NYSE:TRNE) )�آذار 2019 - لغاية تاريخه( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة / Ossia, Inc. (Seattle, WA) )2017 – لغاية تاريخه( 	-
رئي�س لجنة الا�ستثمارات / Alcazar Capital )كانون الثاني 2019 – لغاية تاريخه( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة The Capital Holding Funds plc )2014- لغاية تاريخه( 	-
ع�ضو مجل�س ا�ست�شاري لـ iMENA Group )2013- لغاية تاريخه( 	-

ع�ضو مجل�س ا�ست�شاري لـ Jibrel Networks )2018 - لغاية تاريخه( 	-
ع�ضو مجل�س ا�ست�شاري لـ Atom Investors, LP )2017 - لغاية تاريخه( 	-

ع�ضو مجل�س ا�ست�شاري لـ EuroMena Capital, LP )2010 - لغاية تاريخه( 	-
 McDonough School at Georgetown University ع�ضو مجل�س ا�ست�شاري  لـ 	- 

)2015 - لغاية تاريخه(
ع�ضو مجل�س الحكام، جامعة جورج تاون )2014 – لغاية تاريخه( 	-
)2018 – 2003( Adecoagro SA. رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 	-

 Soros Fund  ع�ضو اللجان: التنفيذية، الا�ستثمار، الإدارة، لجنة تخ�صي�ص ر�أ�س المال ولجنة المخاطر 	-
Management     )�أيلول 2002 – ني�سان 2013(

الرئي�س التنفيذي للعمليات Soros Fund Management )�أيلول 2002- ني�سان 2013( 	-
المدير المالي Soros Fund Management )�أيلول 2002 – كانون �أول 2004( 	-

�شريكPricewaterhouseCoopers LLP USA Firm  )ني�سان 1994 – �أيلول 2002( 	-

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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علاء عارف �سعد البطاينة الا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2015/4/22تاريخ الع�وضية 

1969/6/6تاريخ الميلاد

- ماج�ستير في نظم المعلومات الإدارية، جامعة جورج وا�شنطن 1993ال�شهادات العلمية 

- بكالوريو�س في الهند�سة الكهربائية، جامعة جورج وا�شنطن 1991

- المدير العام / العارف للا�ست�شارات )لغاية تاريخه(الخبرات العملية
- الرئي�س التنفيذي ل�شركة �أيجل هيلز / الأردن )2015 - 2017(

- ع�ضو مجل�س الأعيان )2013 – 2016(
- وزير الطاقة والثروة المعدنية ووزير النقل )2012 – 2013(

- وزير الطاقة والثروة المعدنية )2012/5 – 2012/10(
- وزير النقل )2011 – 2012(
- وزير النقل )2009 – 2011(

- وزير الأ�شغال العامة والا�سكان )2009/2 – 2009/12(
- وزير النقل )2009-2007(

- المدير العام / الجمارك الأردنية )2005 – 2007(
- الأمين العام / وزارة النقل )2000 – 2005(

- المدير العام / �شركة الأجدل الا�ست�شارية )1998 – 2000(
- مدير دائرة الم�شاريع / �شركة العمل الجديد )1994 – 1998(

- مهند�س ات�صالات / �شركة راكال للطيران – لندن )1992 – 1994(
- مهند�س / دائرة الأبحاث – �شركة انتل�سات العالمية / وا�شنطن – �أمريكا )1991(

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�صفاة البترول الأردنية )2014 - 2020/10/13(
- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�صفاة البترول الأردنية )2020/10/14 - لغاية تاريخه(

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المجموعة العربية الأوروبية للت�أمين )2020/6 - لغاية تاريخه(
- ع�ضو مجل�س �أمناء مركز الملك عبد الله الثاني للتميز )2012 - لغاية تاريخه(

- ع�ضو مجل�س �أمناء م�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان )2014 - لغاية تاريخه(

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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�سليمان حافظ �سليمان الم�صريالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2016/10/27تاريخ الع�وضية 
1941/1/1تاريخ الميلاد

بكالوريو�س / كلية التجارة - جامعة الا�سكندرية –  فرع بيروت عام 1968	ال�شهادات العلمية  	-
دورات وم�ساقات درا�سية مالية و�إدارية في الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا والنم�سا 	-

ع�ضو مجل�س �أمناء المجل�س الأعلى للعلوم والتكنولوجيا )2013 - 2017(الخبرات العملية 	-
وزير المالية )1998-1997( 	-
وزير المالية )2013-2012( 	-

وزير البريد والات�صالات )1999-1998( 	-
وزير الطاقة والثروة المعدنية )2010( 	-

	�أمين عام وزارة المالية )1996-1991( -
رئي�س مجل�س �إدارة الملكية الأردنية )2016-2014( 	-

رئي�س �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان/ الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي )2016-2013( 	-
رئي�س مجل�س المفو�ضين / هيئة تنظيم قطاع الكهرباء )2010-2009( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / هيئة تنظيم قطاع الات�صالات )1999-1998( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / �شركة الات�صالات الأردنية )2001-1999( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / �شركة البوتا�س العربية )2003-2001( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / كيمابكو لانتاج الأ�سمدة )2003-2001( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / برومين الأردن )2003-2001( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة المناطق الحرة والم�ؤ�س�سة الأردنية للا�ستثمار )1999-1997( 	-
ع�ضو اللجنة الملكية للتحديث والتطوير )1996-1993( 	-

محافظ �صندوق النقد الدولي "عن الأردن" في فترات متعددة 	-
نائب محافظ البنك الا�سلامي للتنمية / جدة "عن الأردن" )1997-1991( 	-

نائب محافظ �صندوق النقد العربي "عن الأردن" )1997-1991( 	-
رئي�س لجنة التنمية الوزارية في فترات متعددة 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / الملكية الأردنية )1997-1991( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / �سلطة الكهرباء الأردنية )1997-1991( 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي )1997-1991( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة تنمية �أموال الأيتام )1997-1991( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي )1997-1991( 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / ال�شركة العربية لل�صناعات الهند�سية )1997-1992( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / �سلطة الطيران المدني )1997-1991( 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / �شركة الا�سمنت الأردنية )1997-1990( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / �شركة الفو�سفات الأردنية )1997-1992( 	-
ع�ضو مجل�س الإدارة / الم�صرف العربي الافريقي )1997-1991( 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة / الهيئة العربية للتنمية الزراعية )1997-1992( 	-
-     ع�ضو مجل�س الإدارة / نادي ال�سيارات الملكي الأردني )2012 – لغاية تاريخه(

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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�أ�سامه رامز مكدا�شيالا�ســم

ع�وض مجل�س الإدارة / غير تنفيذي / م�ستقلالمن�صب

2018/3/29تاريخ الع�وضية 

1941/10/20تاريخ الميلاد

- ماج�ستير �إدارة �أعمال/ الجامعة الأمريكية – بيروت، عام 1963ال�شهادات العلمية 
- بكالوريو�س �إدارة �أعمال/الجامعة الأمريكية – بيروت، عام 1961

-    ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل- بيروت، لبنان )اعتباراً من حزيران   2019(الخبرات العملية 
رئي�س لجنة الرقابة على الم�صارف في لبنان )2010 - 2015( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة في م�ؤ�س�سات م�صرفية، ات�صالات، ت�أمين، عقار في المملكة المتحدة، جنوب �أفريقيا، تركيا، لبنان،  	-
الأردن، البحرين )2007 – 2010(

:)2007 – 1962( Citibank/Citigroup الخبرات العملية 	-
�أوروبا، ال�شرق الأو�سط وافريقيا/  في  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  والت�سليف  المخاطر  لإدارة  التنفيذي  المدير  	•

لندن )2007-1995(
 –  1989( نيويورك   / المالية  للأوراق  والإيداع  الحفظ  وخدمات  المالية  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  التنفيذي  المدير  	•

)1995
)1989 –  1986( لندن   / و�أفريقيا  الأو�سط  ال�شرق   / الا�ستثمارية  الم�صرفية  للخدمات  التنفيذي  المدير  	•

)1986 –  1982( لندن   / �آ�سيا  وجنوب  الأو�سط  ال�شرق  لأوروبا،  العليا  الائتمان  �سيا�سة  لجنة  ع�ضو  	•
)1982 –  1979( �أثينا   / الأو�سط  ال�شرق  لمنطقة  الت�سليف  عام  مدير  	•

)1979 –  1977( مانيلا   / الهادئ  والمحيط  �آ�سيا  لمنطقة  الت�سليف  عام  مدير  	•
)1977 –  1975( �أثينا  بيروت،   / الأو�سط  لل�شرق  الت�سليف  عام  مدير  	•

)1975 –  1973( البحرين   / الأو�سط  ال�شرق  في  الكبرى  الم�شاريع  تمويل  �إدارة  رئي�س  	•
)1973 –  1970( نيويورك   / الأو�سط  وال�شرق  �آ�سيا  غرب  لجنوب  والت�سليف  الت�سويق  مدير  م�ساعد  	•

)1970 –  1969( كرات�شي   / والت�سليف  الت�سويق  مدير  م�ساعد  	•
)1969 –  1968( الريا�ض   / الموظفين  و��شؤون  العمليات  مدير  	•

)1968 –  1962( بيروت   / مدير  م�ساعد  	•

أسماء أعضاء مجلس الإدارة  ونبذة تعريفية عن كلّ منهم
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لا توجد ا�ستقالات خلال العام 2020.

أعضاء مجلس الإدارة المستقيلون خلال العام 2020
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أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم

ال�سيد نعمة اليا�س �صباغ
المدير العام التنفيذي

 2010/1/31 	: تاريخ التعيين	
 1951/3/15 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في الاقت�صاد واللغة الفرن�سية  من جامعة �أو�ستن – تك�سا�س، عام 1972 مع درا�سات في معهد  	-
العلوم ال�سيا�سية في باري�س

ماج�ستير) MA ( في الاقت�صاد الدولي ودرا�سات ال�شرق �أو�سطية من جامعة جونز هوبكنز، عام 1974  	-
ماج�ستير ) MBA ( في العلوم المالية والم�صرفية من جامعة �شيكاغو، عام 1976 	-

برنامج الإدارة العليا في كلية �إدارة الأعمال جامعة �ستانفورد، عام 1990 	-

الخبرات العملية:

ي�شغل من�صب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ �شهر فبراير 2010 	-
�شغل من�صب المدير العام التنفيذي للبنك البحر المتو�سط في لبنان بين عامي 2006 - 2009  	-

�شغل من�صب الع�ضو المنتدب والرئي�س التنفيذي للبنك العربي الوطني في الريا�ض 	- 
في المملكة العربية ال�سعودية بين عامي 1998 - 2005 

�شغل من�صب مدير عام المجموعة الم�صرفية الدولية في بنك الكويت الوطني )1998-1979( 	-
عمل لدى كلِّ من بنك الكويت ال�صناعي )1976 – 1979(، وبنك )First Chicago(  في �شيكاغو  	- 

)1974 – 1975(، والبنك الدولي في وا�شنطن )1973(

رئي�س مجل�س �إدارة بنك �أوروبا العربي �ش م ع – لندن 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية البنوك في الأردن اعتباراً من 2010/12/15 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة - ال�شركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقا�ص - الأردن 	-
ع�ضو مجل�س �أمناء - الجامعة الأمريكية - بيروت 	-
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الآن�سة رندة محمد توفيق ال�صادق
نائب المدير العام التنفيذي 

2010/ 7 / 1 	: تاريخ التعيين	
1962/11/14 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س �إدارة �أعمال - الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1984 	 -
-	 ماج�ستير )MBA( علوم مالية وم�صرفية – الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1986

الخبرات العملية:

ت�شغل من�صب نائب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ )2010/7/1( 	-
�شغلت من�صب مدير عام المجموعة الم�صرفية الدولية –  بنك الكويت الوطني، الكويت )2006 – 2010(   	-

�شغلت من�صب الع�ضو المنتدب –  بنك الكويت الوطني، لندن   )2005 – 2006( 	-
�شغلت من�صب م�ساعد المدير العام -  بنك الكويت الوطني، لندن )1998 - 2005(  	-

�شغلت من�صب مدير تنفيذي ومدير دائرة الخزينة -  بنك الكويت الوطني، لندن  )1993 - 1998( 	-
�شغلت من�صب مدير الأ�صول المتداولة -  بنك الكويت الوطني، لندن )1991- 1993( 	-

�شغلت من�صب محلل مالي-   بنك الكويت الوطني )1986 – 1990( 	-
�شغلت من�صب معيد في الجامعة الأمريكية ببيروت )1985- 1986( 	-

رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي لتون�س – تون�س 	  -
ع�ضو مجل�س �إدارة بنك عُمان العربي – عُمان 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي ا�ستراليا المحدود – ا�ستراليا  	 -
رئي�س هيئة مديري �شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م – عمان  	 -

Endeavor Jordan - ع�ضو مجل�س �إدارة 	-

أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم



37

ال�سيد زياد �أنور عقروق
نائب رئي�س تنفيذي /

 رئي�س المخاطر للمجموعة

2018/6/10 	:  تاريخ التعيين 	
1958/4/26 	:  تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:
درجة الماج�ستير في �إدارة الاعمال : التمويل، جامعة �سيراكيوز،   	-

�سيراكيوز ،  نيويورك - الولايات المتحدة - عام 1988
درجة البكالوريو�س مع مرتبة ال�شرف، الهند�سة المدنية ، جامعة  	-

ليدز، ليدز، المملكة المتحدة - عام 1981
الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي  / رئي�س المخاطر للمجموعة ، البنك العربي  	- 
�ش .م .ع ، عمان، الأردن  )منذ 6/ 2018( 

الرئي�س التنفيذي ، ع�ضو مجل�س الإدارة ، بـــنك اوروبا العربـــي  	-
�ش.م.ع، المملكة المتحدة  )2018-2011( 

الرئي�س التنفيذي ، �سيتي بنك ، الكويت )2011-2010( 	-
الرئي�س التنفيذي ، �سيتي بنك ، الأردن )2010-2005( 	-

مدير المخاطر الإقليمي ، م�س�ؤول الائتمان الأول ، �سيتي بنك م�صر  	- 
و الأردن و لبنان و ليبيا )2005-2003(

مدير المخاطر، م�س�ؤول الائتمان الأول ، بنك هاندلوي ) ع�ضو �سيتي  	-
جروب( ، بولندا  )2003-2000(

رئي�س وحدة، الخدمات الم�صرفية لل�شركات، تمويل ال�شركات  	- 
و تمويل الم�شاريع، نائب رئي�س، �سيتي بنك البحرين )2000-1995(

مدير علاقات م�صرفية ، قطاع الم�ؤ�س�سات المالية،  �سيتي بنك  	-
البحرين )1994-1989(

مهند�س دعم فنّي وت�سويق، تطبيقات الحا�سوب الهند�سية،  	-
ال�سعودية )1986-1984( 

مهند�س �إدارة م�شروع ، الكويت )1984-1981( 	-
	

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الن�سر العربي للت�أمين �ش.م.ع. – الأردن   	-
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي الوطني �ش.م.ع. – ال�سعودية  	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري  	-
�ش.م.ع. - الأردن 

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة
نائب رئي�س تنفيذي 
مدير �إدارة الائتمان

 2007/2/1 	: تاريخ التعيين	
 1953/1/6 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:
بكالوريو�س علوم / تخ�ص�ص ريا�ضيات، جامعة الريا�ض )الملك  	-

�سعود( – المملكة العربية ال�سعودية،  عام 1975  
دبلوم برمجة كمبيوتر،  لندن / عام 1976  	-

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير ادارة الائتمان / ادارة الائتمان، البنك  	-
العربي  - الادارة العامة / الأردن )منذ 2010/4(

نائب رئي�س تنفيذي / ادارة الأعمال الم�صرفية والا�ستثمارية  	-
لل�شركات، البنك العربي - الإدارة العامة / الأردن )2007 - 

)2010
رئي�س مجموعة تمويل ال�شركات، البنك ال�سعودي الفرن�سي -  	-

الريا�ض / المملكة العربية ال�سعودية  )2007-1999(
رئي�س مجموعة تمويل ال�شركات، البنك ال�سعودي التجاري المتحد  	-
)البنك ال�سعودي المتحد( - الريا�ض / المملكة العربية ال�سعودية 

)1999 -1995(
م�ساعد مدير عام الت�سهيلات، بنك القاهرة عمان / الأردن  	-

)1995 -1990(
مدير ت�سهيلات ال�شركات، بنك الخليج الدولي - البحرين 	- 

)1990 - 1989(
مدير ت�سهيلات الفروع الأجنبية، البنك العربي – الادارة العامة /  	-

الأردن )1987- 1989(
مدير ت�سهيلات ال�شركات للمنطقة الو�سطى، �سيتي بنك الريا�ض  	-

/ البنك ال�سعودي الأمريكي - الريا�ض / المملكة العربية ال�سعودية 
)1987 - 1976(

رئي�س هيئة المديرين / ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير، عمان –  	-
الأردن

نائب رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي الا�سلامي الدولي 	-
نائب رئي�س هيئة المديرين /  �شركة مجموعة العربي للا�ستثمار،  	-

عمان - الأردن
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي الوطني – الريا�ض / المملكة  	-

العربية ال�سعودية
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي - �سوريا 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة )T-Bank(  - تركيا 	-

أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم
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ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري  
نائب رئي�س تنفيذي

 مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية 
لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

2018/5/20 تاريخ التعيين	 :	
1972/4/23 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:
بكالوريو�س �إدارة �أعمال كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية – الجامعة  	-

الأردنية 1995

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي البنك العربي/ مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية  	-
لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية  )منذ 2018/5 (

مدير منطقة / فروع البنك العربي/ الإمارات العربية المتحدة  	-
)2018-2011(

مدير عام رئي�سي / رئي�س قطاعات الأعمال الم�صرفية بنك عوده/  	-
جمهورية م�صر العربية )2011-2006(

/ Millennium Capital Holding مدير قطاع ال�شركات 	-
الإمارات /ال�سودان )2006(

مدير �إدارة تمويل ال�شركات والم�ؤ�س�سات المالية بنك �ستاندرد  	-
ت�شارترد/الأردن )2004-2001(

مدير اقليمي بنك �ستاندرد ت�شارترد/ فل�سطين )2001-1999( 	-
مدير فروع بنك �ستاندرد ت�شارترد ) اي ان زد جريندليز �سابقاً( / 	-

فل�سطين )1999-1995(

ال�سيد �أنطونيو مانكوزو مار�شيلو 
نائب رئي�س تنفيذي 
مدير �إدارة الخزينة

2008 / 6 / 1 	: تاريخ التعيين	
1966 / 5 / 2 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س ) مع مرتبة ال�شرف ( – ادارة الاعمال واللغة الالمانية  	-
1989 – –Nottingham University  – انجلترا 

 Paderborn GHS  - شهادة في علوم الاعمال� 	-
Universitaet - – المانيا - 1987

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي – دائرة الخزينة – البنك العربي  	- 
)منذ 6 / 2008(

مدير دائرة الخزينة لمجموعة  UniCredit – ايطاليا ) 2007  	-
)  2008 –

مدير دائرة الخزينة لمجموعة GE لحلول الت�أمين – انجلترا  	-
والولايات المتحدة الامريكية ) 2002 – 2006(

 GE – م�ساعد مدير خزينة / رئي�س ق�سم التمويل الأوروبي 	-
Capital – فرن�سا ) 1999 – 2002 (

مدير م�ساعد / الدخل الثابت  / UBS  - انجلترا 	- 
)1999 – 1997 (

 - Markets NatWest /  مدير م�ساعد / الدخل الثابت 	-
انجلترا ) 1992 – 1997 (

 -   Yamaichi International/  مدير م�ساعد / �أ�سواق المال 	-
انجلترا ) 1990 – 1992 (

   Nottingham Trent University / زميل / كلية الأعمال 	-
)منذ 2014(

أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم
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ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني 
نائب رئي�س تنفيذي 

 مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية 
للأفراد

 
2011/11/20 	: تاريخ التعيين 	
1962/11/28 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س علوم في الإدارة ال�صناعية، جامعة البترول  	- 
والمعادن – المملكة العربية ال�سعودية، عام 1985

الخبرات العملية:
نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد   	-

)منذ 2011/11(
مدير مجموعة الخدمات الم�صرفية  للأفراد، البنك ال�سعودي  	-

الفرن�سي - ال�سعودية )2008 - 2011(
القائم ب�أعمال مدير مجموعة الخدمات الم�صرفية للافراد، البنك  	-

 ال�سعودي الفرن�سي – ال�سعودية
)2007 – 2006( 

مدير قطاع – مبيعات �أ�صول الافراد – مجموعة الخدمات  	-
الم�صرفية للافراد، البنك ال�سعودي الفرن�سي – ال�سعودية )2005(

مدير اقليمي – مجموعة الخدمات الم�صرفية للافراد – المنطقة  	-
ال�شرقية، البنك ال�سعودي الفرن�سي )2000 – 2005(

مدير – دائرة �شبكة الفروع والتخطيط المالي – مجموعة الخدمات  	-
الم�صرفية للافراد / الادارة العامة، البنك ال�سعودي الفرن�سي 

)2000 – 1995(
مدير ��شؤون الموظفين، ادارة الموارد الب�شرية / الادارة العامة،  	-

البنك ال�سعودي الفرن�سي  )1993 – 1995(
مدير، التوظيف والعلاقات الحكومية، ادارة الموارد الب�شرية /  	-

الادارة العامة، البنك ال�سعودي الفرن�سي )1990 – 1993(
مدير، الموازنة والتخطيط المالي، ات�صالات ال�سعودية )1988 –  	-

)1990
رئي�س، العطاءات والعقود، ات�صالات ال�سعودية )1986 – 1988( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي لتون�س - تون�س 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي الا�سلامي الدولي 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الفنادق وال�سياحة الأردنية )فندق  	-
الأردن(

 ال�سيد وليد محي الدين 
محمد ال�سمهوري

 نائب رئي�س  تنفيذي / 
مدير منطقة الاردن

1988/8/15 	 : تاريخ التعيين	
1962/10/27 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

ماج�ستير اقت�صاد - الجامعة الأردنية- عام 1994
بكالوريو�س اقت�صاد و�إدارة عامة - الجامعة الأردنية - عام 1985

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي/ مدير منطقة الاردن )منذ 2015/10( 	-
نائب رئي�س �أول / �إدارة الائتمان – الخليج ، م�صر والم�ؤ�س�سات  	-

التابعة وال�شقيقة )2015/10-2012(
مدير ائتمان ال�شركات الخليج والفروع الدولية والم�ؤ�س�سات  	-

التابعة وال�شقيقة )2011-2010(
مدير ائتمان ال�شركات �شمال �إفريقيا ولبنان )2010-2008( 	-

 )Global( مدير دائرة تنفيذ ورقابة الائتمان / البنك العربي 	-
)2008-2007(

مدير دائرة الدعم والأبحاث/ قطاع ال�شركات والم�ؤ�س�سات المالية  	-
)2007-2003(

م�س�ؤول ائتمان �إقرا�ض الدول والحكومات وال�شركات والم�ؤ�س�سات  	-
الحكومية و�شبه الحكومية )2003-1998(.

م�س�ؤول في دوائر الائتمان والعمليات الم�صرفية والخدمات  	-
التجارية فروع الأردن والوحدة الم�صرفية الخارجية – البحرين 

) 1998-1988(

رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي ال�سوداني 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك العربي لتون�س 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة بنك عُمان  العربي 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض  	-

أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم
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ال�سيد �إيريك موداف
نائب رئي�س تنفيذي 

 رئي�س قطاعات الدعم
والعمليات و الت�شغيل والأنظمة

2014/7/1 	: تاريخ التعيين	
1966/5/28 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

 – Hec-Liege ماج�ستير في الهند�سة و�إدارة الأعمال من جامعة 	-
بلجيكا، عام 1989

�شهادة التحليل المالي CFA من جامعة لوك�سمبورغ، عام 2006 	-
�شهادة AMP من جامعة �إن�سيد – فرن�سا، عام 2013 	-

الخبرات العملية:

رئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�شغيل والأنظمة،  البنك  	-
العربي– الإدارة العامة / الأردن  منذ )2014/7/1(

رئي�س قطاعات الت�شغيل،  باركليز �إفريقيا )كينيا(  	- 
)2014 – 2009(

مدير عمليات المدفوعات الدولية، باركليز لندن  )2006 – 2009( 	-
مدير العمليات )�أوروبا، ال�شرق الأو�سط، �إفريقيا ورو�سيا(، �سيتي  	-

جروب  لندن  )2005 – 2006(
مدير عمليات التجزئة و�إعادة هند�سة العمليات )�أوروبا، ال�شرق  	-

الأو�سط، �إفريقيا ورو�سيا(، �سيتي جروب  لندن  )2003 – 2005(
مدير العمليات والتكنولوجيا )الخدمات الم�صرفية الدولية للأفراد  	-

)2002 –  2001( لندن   جروب   �سيتي  – �أوروبا(، 
المدير المالي )الخدمات الم�صرفية الدولية للأفراد – �أوروبا(،  	-

�سيتي جروب  لندن  )1999 – 2000(
مدير تخطيط وتحليل الأعمال )�أوروبا(، �سيتي جروب  بروك�سل  	-

)1999 – 1996(
مدير تدقيق، �آرثر �أندر�سون  لوك�سمبورغ )1991 – 1996( 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة بنك �أوروبا العربي المحدود 	-
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �آراب جلف تك فور �أي تي �سيرف�سز  	-

)AGT( منطقة حرة
)ACSS( رئي�س مجل�س �إدارة �شركة العربي للخدمات الم�شتركة 	-

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي
نائب رئي�س تنفيذي  / المدير المالي

2003/8/1 تاريخ التعيين	 :	
1964/1/8 	: تاريخ الميلاد	

 ال�شهادات العلمية:
بكالوريو�س اقت�صاد، جامعة �أكاديا، كندا، عام 1984 	-

ماج�ستير في �إدارة الأعمال، جامعة لوفن )Leuven(، بلجيكا،  	-
عام 1986

حا�صل على ال�شهادات المهنية CPA & CBA من الولايات  	-
المتحدة الأمريكية و�شهادة )FAIBF( من ا�ستراليا.

 الخبرات العملية :
المدير المالي - البنك العربي )منذ 2017/1/8( 	-

امين �سر مجل�س الادارة – البنك العربي )�سوي�سرا(  المحدود  	-
)2016/12/31- 2016/1/1(

امين �سر مجل�س الادارة – البنك العربي )2013/1/1  	-
)2015/12/31-

المدير المالي -  البنك العربي )2008/7/1 -2012/12/31(  	- 
مدير ادارة التدقيق الداخلي – البنك العربي )2003/8/1  	-

)2008/6/30-
رئي�س ادارة الرقابة المالية وادارة المخاطر، م�ؤ�س�سة الخليج  	-

للا�ستثمار، الكويت )2003/2 -2003/7(
�شريك، )KPMG( محا�سبون قانونيون ومدققون معتمدون،  	-

عمان/ الاردن ) 1994 – 2003(  
م�ساعد المدير المالي، البنك الاهلي الاردني )1992- 1993( 	-

مدقق رئي�سي، ارثر اندر�سون و�شركاه )1989 -1992( 	-

ع�ضو مجل�س ادارة البنك العربي لتون�س – تون�س     	-
ع�ضو مجل�س ادارة بنك اوروبا العربي �ش م ع - لندن    	-

ع�ضو مجل�س �إدارة بنك عُمان  العربي 	-
    

أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم
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المحامي با�سم علي الامام
�أمين �سر مجل�س الإدارة

مدير �إدارة ال�ش�ؤون القانونية

2003/4/15 	 : تاريخ التعيين	
1968/4/19 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في القانون، الجامعة الأردنية، عمّـان – الأردن  	- 
عام 1988

ماج�ستير في القانون، الجامعة الأردنية، عمّـان – الأردن عام 1994 	-

الخبرات العملية:

مدير �إدارة ال��شؤون القانونية )منذ 2012/9/5(	 	-
مدير الدائرة القانونية/ المناطق العربية )2007/7 –  	-

	)2012/9
محامي/م�ست�شار قانوني – الدائرة القانونية )2003/4 –  	-

	)2007/7
محامي/م�ست�شار قانوني – بنك الا�سكان للتجارة والتمويل  	-

	)2003/4 – 1993/6(
محامي/مكتب خا�ص )1991/7 – 1993/6(	 	-

		 محامي متدرب )1989/4 – 1991/6( 	-

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي 
نائب رئي�س تنفيذي 

مدير �إدارة الموارد الب�شرية

2018/4/22 	:  تاريخ التعيين 	
1963/12/10 	:  تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س هند�سة كيماوية – جامعة بغداد عام 1987 	-
ماج�ستير )MBA( �إدارة �أعمال "ت�سويق"-  	- 

Coventry University - بريطانيا، عام 2003
حا�صلة على ع�ضوية )MCIPD( - بريطانيا، عام 2016 	-

 الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي البنك العربي/ مدير �إدارة الموارد الب�شرية  	 -

–الإدارة العامة/الأردن )منذ 2018/4(
مدير تنفيذي /دائرة الموارد الب�شرية/ بنك الأردن )2018-2009( 	-

مدير �إدارة الموارد الب�شرية، بنك �ستاندرد ت�شارترد"البحرين،  	-
م�صر"/  )2009-2006(

مدير �إدارة الموارد الب�شرية، بنك �ستاندرد ت�شارترد "ليفانت"/   	-
)2006-2004(

 -Great Plains Middle East/ مدير منتج موارد ب�شرية 	-
دبي )2002-2000(

م�س�ؤول موارد ب�شرية- الجامعة الامريكية ال�شارقة – الامارات  	-
العربية المتحدة )2000-1999(

أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم
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ال�سيد مايكل ماتو�سيان
نائب رئي�س تنفيذي 

مدير �إدارة مراقبة الالتزام 
بالمتطلبات الرقابية للمجموعة

2005/11/28 	:  تاريخ التعيين 	
1956/2/23 	:  تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:
 -  )Montclair State University( محا�سبة،  بكالوريو�س  	-

الولايات المتحدة الأمريكية، 1978
�إداري معتمد،  المهنية: محا�سب قانوني معتمد، محا�سب  ال�شهادات  	-
متخ�ص�ص معتمد في  مكافحة عمليات الاحتيال، متخ�ص�ص معتمد 
غ�سل  عمليات  مكافحة  في  معتمد  متخ�ص�ص  المخاطر،  �إدارة  في 

الأموال - الولايات المتحدة الأمريكية

الخبرات العملية:
نائب رئي�س تنفيذي/مدير �إدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية  	-

للمجموعة، البنك العربي �ش م ع - )منذ 2005/11(
 Fifth Third( ،الرقابية بالمتطلبات  الالتزام  �إدارة مراقبة  مدير  	-

Bank(- الولايات المتحدة الأمريكية )2003 - 2005(
الالتزام  مخاطر  لإدارة  التنفيذي  والمدير  الأول  الرئي�س  نائب  	-
لإدارة مكافحة عمليات غ�سل  التنفيذي  المدير  الرقابية،  بالمتطلبات 

الأموال، المدير التنفيذي لإدارة المخاطر الت�شغيلية
 -  )First  Union )�سابقا   )Wachovia Corporation(              

الولايات المتحدة الأمريكية، )1995 – 2003(
 – الداخلية  الرقابة  �إدارة  ومدير  الرئي�س  نائب  	- 
 First Fidelity Bancorporation (acquired by(

First Union الولايات المتحدة الأمريكية، )1993 - 1995(
 National( الداخلي،  التدقيق  �إدارة  ومدير  الأول  الرئي�س  نائب  	-
الأمريكية،  المتحدة  الولايات   )Community Bank. Inc

)1993 - 1989(
-  )Arthur Andersen. LLP(  - رئي�سي  تدقيق  مدير  	- 

 الولايات المتحدة الأمريكية، )1979 - 1989(
 Treasury Department Office of the(  - مفت�ش رقابي 	-
Comptroller of the U.S. Currency( -الولايات المتحدة 

الأمريكية )1976 - 1979(

منطقة  في  المالية  الجرائم  لمكافحة  الإمتثال  مجموعة  رئي�س  نائب  	-
لمكافحة  العالمي  التحالف  ع�ضو  �أفريقيا،  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق 

الجريمة المالية

ال�سيد فادي جوزيف زوين  
نائب رئي�س تنفيذي 

مدير �إدارة التدقيق الداخلي

 2009/11/1 	:  تاريخ التعيين	
	  1965/4/14 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية:
بكالوريو�س في �إدارة الأعمال، جامعة القدي�س يو�سف / بيروت،  	 -

لبنان، عام 1987
دبلوم درا�سات تجارية عليا، جامعة القدي�س يو�سف/ بيروت، لبنان،  	 -

عام 1992
)CIA.CISA.CFE( شهادات مهنية متخ�ص�صة� 	 -

الخبرات العملية:
�شغل من�صب نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة التدقيق الداخلي   	 -

في البنك العربي  )منذ 2009 (
�شغل من�صب المدير العام / التدقيق الداخلي في بنك الخليج،  	 -

الكويت  )2009-2008(
-	 مدير التدقيق الداخلي في بنك بيروت، لبنان، )1993 - 2008(

 Wedge Bank Middle ( عمل كمدقق داخلي رئي�سي في 	 -
East (، لبنان، )1992 - 1993(

عمل كمحلل ائتمان في بنك طعمة، لبنان، )1989 - 1992( 	 -

ع�ضو جمعية المدققين الداخليين 	 -

أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم
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ال�سيدة خلود وليد العي�وسي 
مدير دائرة �أمانة ال�سر 

ق�سم الم�ساهمين

 1989/9/23 	: تاريخ التعيين	
1967/10/3 	: تاريخ الميلاد	

ال�شهادات العلمية

- ماج�ستير لغة انجليزية - الجامعة الأردنية 1995
- بكالوريو�س �آداب / لغة انجليزية - الجامعة الأردنية 1989

الخبرات العملية
- مدير دائرة �أمانة ال�سر )منذ 2015/5(

- م�ساعد مدير دائرة �أمانة ال�سر )2012/9 – 2015/5(
- مكتب ال�سيد رئي�س مجل�س الإدارة )1996/1– 2012/8(

- موظف دائرة ت�سهيلات فروع خارجية )1989/9 – 1995/12(

أشخاص الادارة العليا  التنفيذية 
المستقيلون خلال العام 2020

لا توجد ا�ستقالات خلال العام 2020.
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ملخص سياسات تقييم الاداء ومنح المكافآت لدى البنك

يحر�ص البنك العربي في �سيا�ساته المتعلقة بتقييم �أداء الموظفين ومنح الحوافز 
ومكاف�آت الاداء على الامتثال التام لتعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�صادرة عن 
ذات  الر�سمية  والم�ؤ�س�سات  المركزية  البنوك  وكذلك  الأردني  المركزي  البنك 

الاخت�صا�ص في الدول التي يعمل بها البنك العربي بهذا الخ�صو�ص. 

وتعتمد هذه ال�سيا�سات �أ�س�ساً محددة للربط بين قيمة المكاف�آت وبين م�ستوى 
العام  الأداء  وكذلك  والمنطقة  �إليه  ينتمي  الذي  القطاع  و�أداء  الموظف  �أداء 

للبنك. 

من  درجة  على  تكون  �أن  يجب  المكاف�آت  �سيا�سة  �أن  العربي  البنك  ي�ؤمن  كما 
التناف�سية والفاعلية بحيث تكون الرواتب والمكاف�آت كافية لا�ستقطاب �أ�شخا�ص 
�إليهم  الموكلة  بالمهام  للقيام  اللازمة  والخبرات  والمهارات  المعرفة  ذوي  من 
والاحتفاظ بهم. حيث حر�ص البنك بهذا الخ�صو�ص على وجود نظام حوافز 

لمكاف�أة الأداء وفقا لم�ستوياته.

كما وتراعي �سيا�سة المكاف�آت ب�شكل جوهري عدم انتهاج او قبول �إنجازات  قد 
تعر�ض البنك  للمخاطر، �سواء في المدى القريب �أو البعيد، وفي الوقت ذاته �أن 
لا  تتم مكاف�أة الأداء ال�ضعيف. يقوم البنك بتطبيق �أدوات تتما�شى مع تعليمات 
الحاكمية والتي تتمثل في تحقيق الا�ستخدام الأمثل للمكاف�آت المحددة ح�سب 
م�ستويات الانجازات، مع الأخذ بعين الاعتبار احتمالية ت�أجيل �أو تخفي�ض �أو 

ا�سترجاع لمكاف�آت �سبق تحديدها �أو منحها.

كما يتم الأخذ بعين الاعتبار المخاطر ب�أنواعها والمرتبطة بالن�شاطات الأ�سا�سية 
للبنك )مثل مخاطر ال�سيولة، وتكلفة ر�أ�س المال، والظروف العامة في المناطق 
التي يعمل بها...وغيرها( حيثما كان ذلك قابلًا للتطبيق وللقيا�س، بحيث يتم 
تحقيق التوازن بين الأداء المالي وم�ستوى المخاطرة التي قد يتعر�ض لها �ضمن 

ن�شاطاته و�أعماله الم�صرفية.

ب�شكل  الطويل  المدى  على  البنك  �أداء  تعزيز  الى  ال�سيا�سات  هذه  وتهدف 
فيما  فعلي خا�صة  ب�شكل  قد تحققت  الإيرادات  �أن  من  الت�أكد  والى  م�ضطرد 
يتعلق بالايرادات الم�ستقبلية والتي تت�ضمن عنا�صر قد تكون غير م�ؤكدة بحيث 
بعين  ي�أخذ  بل  فقط،  الحالية  ال�سنة  �أداء  على  ا�ستناداً  المكاف�آت  منح  يتم  لا 
النتائج  ذات  الاهداف  هذه  مثل  ت�ستغرقها  قد  التي  الزمنية  الفترة  الاعتبار 
بعيدة المدى والتي لا يمكن التحقق منها في ال�سنة ذاتها. ولهذا ت�ؤكد ال�سيا�سة 
مثل هذه  المكاف�أة وتحقق  وفترة �صرف  قيمة  بين  ارتباط  وجود  على �ضرورة 

النتائج الم�ستقبلية فعلياً. 

وفي نف�س الوقت يحر�ص البنك على تطبيق �أف�ضل الممار�سات في قيا�س الأداء 
ا�ستناداً �إلى م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية المحددة، وبناءاً عليها تتم مكاف�أة الأداء 
وفقاً للإنجازات مع تحقيق التمايز بين م�ستويات الأداء المختلفة بهدف تحفيز 

الموظفين المتميزين والمحافظة عليهم على كافة الم�ستويات الإدارية المختلفة.

عند  والا�ستقلالية  المو�ضوعية  البنك  في  المكاف�آت  منح  �سيا�سة  تراعي  كما 
تقييم �أداء الموظفين الذين يعملون في الوظائف الرقابية مثل �إدارة المخاطر، 
مكاف�آتهم  وتحديد  �أدائهم  قيا�س  يتم  بحيث  الداخلية،  والرقابة  والامتثال، 

با�ستقلالية عن قطاعات الاعمال والمجالات التي يراقبونها.
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بد�أت قبل 90 عاماً  التي  بالإنجازات  العربي م�سيرته الحافلة  البنك  يوا�صل 
البنك  يحتل  حيث  عام،  بعد  عاماً  ف�صولها  تتوالى  نجاح  ق�صة  م�سطراً 
و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في  البنوك  �أهم  ك�أحد  رائدة  مكانة  العربي 
�إفريقيا و�أكثرها تناف�سية وتنوعاً. ويحظى البنك العربي ب�سمعة رفيعة نابعة 
كل  تحت  وم�ساهميه  عملائه  ثقة  محط  دائماً  جعلته  را�سخة  م�صداقية  من 
الظروف، ومما يعزز هذه المكانة المتميزة �شبكة فروعه المنت�شرة عالميا والتي 

ت�ضم ما يزيد عن 600 فرع.  
وعلى الرغم من التحديات الناجمة عن الو�ضع الحالي والذي ت�شهده منطقة 
تعزيزه  العربي  البنك  وا�صل  العالمي،  الاقت�صاد  وتحديات  الأو�سط  ال�شرق 
فيما  وذلك  المحافظة  وقيمه  بمبادئه  تم�سكه  من  انطلاقاً  التناف�سية  درجة 
البنك  ا�ستمر  كما  ور�أ�سماله.  وموظفيه  وم�ساهميه  عملائه  بحماية  يتعلق 
بتطبيق �إ�ستراتيجية متوازنة تقوم على ال�سيولة ومعدلات مرتفعة لكفاية ر�أ�س 
والمتقلبة  ال�صعبة  الظروف  ظل  في  وكفاءة  بفاعلية  العمل  له  �أتاح  مما  المال 

والا�ستمرار في تحقيق الأرباح وتعزيز الأداء المالي القوي. 

ريادة اقليمية:

ح�صل البنك العربي على العديد من الجوائز و�شهادات التقدير المختلفة من 
جهات عالمية مرموقة، كان من �أبرزها خلال عام 2020:

 )Global Finance( مجلة غلوبال فاينان�س

• �أف�ضل بنك في ال�شرق الأو�سط )للعام الخام�س على التوالي( 	
• �أف�ضل بنك في الأ�سواق الحدودية  	
• �أف�ضل بنك تمويل تجاري في الأردن	
• �أف�ضل بنك في خدمات �إدارة النقد في ال�شرق الأو�سط والأردن والبحرين 	

ولبنان وقطر
• �أف�ضل تطبيق بنكي للهواتف الذكية والتابلت في ال�شرق الأو�سط والأردن	
• الأف�ضل في خدمات التمويل التجاري عبر الانترنت	
• في 	 الاجتماعي  التوا�صل  �شبكات  عبر  والخدمات  الت�سويق  في  الأف�ضل 

الأردن
• الأف�ضل في خدمة المدفوعات في الأردن	
• �أف�ضل ت�صميم موقع �إلكتروني في الأردن	
• �أف�ضل بنك للخدمات الم�صرفية الرقمية للأفراد في فل�سطين	

الوضع التنافسي للبنك ضمن قطاع نشاطه 

• �أف�ضل بنك في خدمات العملات الأجنبية في الأردن	
• �أف�ضل بنك في الأردن	
• �أف�ضل بنك في اليمن	

)Euromoney( مجلة يوروموني

• �أف�ضل بنك في الأردن	

• �أف�ضل بنك في خدمات �إدارة النقد في الأردن	

)Asiamoney( مجلة �آ�سيا موني

• �أف�ضل بنك في الأردن	

)EMEA Finance( مجلة �إيميا فاينان�س

• �أف�ضل بنك في خدمات التمويل التجاري في ال�شرق الأو�سط	

• �أف�ضل بنك في الأردن	

 مجلة ذا بانكر )The Banker( التابعة لمجموعة
)Financial Times( الفاينن�شال تايمز

• بنك العام في الأردن	

)Global Investor( مجلة غلوبال �إنف�ستر

• �أف�ضل بنك في مجال �إدارة النقد في ال�شرق الأو�سط	

)Global Trade Review(مجلة غلوبال تريد ريڤيو

• �أف�ضل بنك تمويل تجاري في الأردن	

الاتحاد الدولي للم�صرفيين العرب

• �أف�ضل تطبيق للخدمات الم�صرفية عبر الهاتف المحمول في ال�شرق 	
الأو�سط 



46

الحماية الحكومية أو الامتيازات

درجة الاعتماد على موردين محددين أو 
عملاء رئيسيين

 القرارات الصادرة عن الحكومة
أو المنظمات الدولية لا توجد �أية حماية حكومية �أو امتيازات يتمتع بها البنك �أو �أي من منتجاته 

بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها.

كما لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صل البنك عليها.

لا يوجد اعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا 
ي�شكلون 10% فاكثر من �إجمالي الم�شتريات و / �أو المبيعات. 

�أو غيرها لها  �أو المنظمات الدولية  �أية قرارات �صادرة عن الحكومة  لا توجد 
�أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية، كما �أن معايير 

الجودة الدولية لا تنطبق على البنك.

الت�صنيف  وك����الات  ق��ب��ل  م��ن   2020 ل��ل��ع��ام  ال��ع��رب��ي  ال��ب��ن��ك  ت�صنيف  تم 
الأردن��ي��ة،  للحكومة  الائتماني  الت�صنيف  مع  وتما�شياً  العالمية،  الائتماني 
�آف���اق  م��ع   )BB( ائ��ت��م��اني  ت�صنيف  ع��ل��ى   2020 �آب  في  ال��ب��ن��ك  ح�����ص��ل 
�أول  ك��ان��ون  وفي   ،)Fitch( فيت�ش  وك��ال��ة  م��ن   )Negative( �سلبية 
م�ستقرة  م�ستقبلية  �آف�����اق  م���ع   )Ba2( ت�صنيف  ع��ل��ى  ح�����ص��ل   2020 
بورز  اند  �ستاندرد  وكالة  �أما   ،)Moody's( موديز  وكالة  من   )Stable(
ت�صنيفا  ع  م  �ش��  العربي  البنك  منحت  فقد   )Standard & Poor’s(
 )Stable( م�ستقبلية  �آف���اق  م��ع   )B+( ب��درج��ة   2020 اي��ل��ول  في   ائتمانيا 

و )+BB( مع �آفاق م�ستقبلية �سلبية )Negative( لبنك �أوروبا العربي.

وت�شير تقارير وكالات الت�صنيف الائتماني الى �أن البنك العربي يتبع �سيا�سة 
محافظة تجاه المخاطر ويتمتع با�سم تجاري قوي بالإ�ضافة الى التنوع الجغرافي 

لأماكن تواجده و�إدارته المتمكنة.

الح�صة ال�وسقية للبنك في بع�ض مناطق تواجده:

يعمل البنك العربي في 28 بلدا منت�شرة في القارات الخم�س، وتختلف الح�صة ال�سوقية للبنك العربي في ال�سوق تبعاً للبلد الذي يعمل فيه وطبيعة الن�شاط الذي 
يزاوله في ذلك البلد. ويبين الجدول التالي ح�صة البنك في بع�ض الأ�سواق العربية التي يعمل بها:

البلــــد
ح�صة البنك

من مجموع الموجودات
ح�صة البنك

من حجم الودائع
ح�صة البنك من الت�سهيلات 

الائتمانية المبا�شرة

15.63%20.39%20.19%المملكة الأردنية الها�شمية
20.05%24.29%23.35%فل�سطين

3.10%2.37%3.73% مملكة البحرين
1.22%1.00%0.91%جمهورية م�صر العربية

0.83%0.69%0.63%الجمهورية اللبنانية
0.4%0.58%0.41%دولة قطر

0.78%0.75%0.63%دولة الإمارات العربية المتحدة

ملاحظة: تم احت�ساب الح�ص�ص ال�سوقية للبنك بناء على �أحدث البيانات المن�شورة للبنوك المركزية في تلك الدول.
هذا، وتجدر الإ�شارة �إلى �أن البنك العربي ي�أتي في المرتبة الأولى بين البنوك العاملة في الأردن فيما يتعلق بحجم الموجودات، والودائع والت�سهيلات الائتمانية.

الوضع التنافسي للبنك ضمن قطاع نشاطه 
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رئي�س مجل�س الإدارة

مجل�س الإدارة

المدير العام التنفيذي

مدير دوائر 
العمليات والأنظمة 
)COO( الم�صرفية

قطاع الدعم

لجنة �إدارة المخاطر

لجنة الإمتثال

لجنة التدقيق لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية

لجنة الائتمان

ن����ائ����ب الم����دي����ر ال����ع����ام ال��ت��ن��ف��ي��ذي

�أمــــيــــــن �سر مجــــلــــ�س الإدارة
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الهيكل التنظيمي للبنك العربي/الادارة العامة 
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الم�ؤهل العلمي
البنك 
العربي

�ش م ع 

بنك �أوروبا 
العربي

�ش م ع 

البنك العربي 
)�وسي�سرا( 

المحدود

البنك العربي 
�أ�ستراليا 
المحدود

البنك العربي 
الإ�لاسمي الدولي 

�شركة البنك 
العربي 

ال�وسداني 
المحدودة

�شركة 
مجموعة 

العربي 
للإ�ستثمار 

ذ م م

البنك 
العربي 
لتون�س 

البنك 
العربي 
�وسرية  

�شركة الن�سر 
العربي 
للت�أمين 

�شركة العربي 
للخدمات 

الم�شتركة منطقة 
حرة 

�شركة �آراب 
جلف - تك 
فور �أي تي 
�سيرف�سز 

منطقة حرة 

ال�شركة 
العربية 
الوطنية 
للت�أجير 

�شركة 
العربي 
جروب 

للا�ستثمار 

المجموع

26 713110102100000دكتوراه

1239 663254215109219290211418561ماج�ستير

433 2422312371337302001دبلوم عال

4787551639655472727217721579291656419بكالوريو�س

823 4636272811011112411413340دبلوم

782 47630101044511751755121ثانوية عامة

752 44101165242151182110دون الثانوية العامة

10,474 6861139130969968443140327125611939298المجموع

كشف بأعداد موظفي البنك والشركات الشقيقة والتابعة له وفئات مؤهلاتهم العلمية
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الم�ؤهل العلمي
البنك 
العربي

�ش م ع 

بنك �أوروبا 
العربي

�ش م ع 

البنك العربي 
)�وسي�سرا( 

المحدود

البنك العربي 
�أ�ستراليا 
المحدود

البنك العربي 
الإ�لاسمي الدولي 

�شركة البنك 
العربي 

ال�وسداني 
المحدودة

�شركة 
مجموعة 

العربي 
للإ�ستثمار 

ذ م م

البنك 
العربي 
لتون�س 

البنك 
العربي 
�وسرية  

�شركة الن�سر 
العربي 
للت�أمين 

�شركة العربي 
للخدمات 

الم�شتركة منطقة 
حرة 

�شركة �آراب 
جلف - تك 
فور �أي تي 
�سيرف�سز 

منطقة حرة 

ال�شركة 
العربية 
الوطنية 
للت�أجير 

�شركة 
العربي 
جروب 

للا�ستثمار 

المجموع

26 713110102100000دكتوراه

1239 663254215109219290211418561ماج�ستير

433 2422312371337302001دبلوم عال

4787551639655472727217721579291656419بكالوريو�س

823 4636272811011112411413340دبلوم

782 47630101044511751755121ثانوية عامة

752 44101165242151182110دون الثانوية العامة

10,474 6861139130969968443140327125611939298المجموع
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المنطقة

برامج ت�أهيل الكفاءات 
الواعدة والرواد

تدريب داخلي
تدريب خارجي

التعليم الالكتروني
ال�شهادات المهنية 
والمهارات العملية

المجموع / المنطقة
تدريب داخلي/ �شركاء تدريبمدربين داخليين

تنمية المهارات الفنية
تنمية المهارات 

ال�شخ�صية
تنمية المهارات الفنية

تنمية المهارات 
ال�شخ�صية

تنمية المهارات الفنية
تنمية المهارات 

ال�شخ�صية

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

 عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

 عدد 
المتدربين

364302035963939161842196270045077826325999772الاردن

0017387122543738171071060201756570822483فل�سطين

0098910983129012636187328243022251163745م�صر

00000000001400112782514287المغرب

00115002730063400125060021628الجزائر

00001159433104500246742443751لبنان

000000000072011113212321345اليمن

000000000022684182144243580579البحرين

000000000014732648257207416212211345الامارات

000000000041200132540017266قطر

36430478507510746363313932507901034285991575828145121420201المجموع

كشف بمصفوفة أعداد الدورات التدريبية وأعداد المتدربين
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المنطقة

برامج ت�أهيل الكفاءات 
الواعدة والرواد

تدريب داخلي
تدريب خارجي

التعليم الالكتروني
ال�شهادات المهنية 
والمهارات العملية

المجموع / المنطقة
تدريب داخلي/ �شركاء تدريبمدربين داخليين

تنمية المهارات الفنية
تنمية المهارات 

ال�شخ�صية
تنمية المهارات الفنية

تنمية المهارات 
ال�شخ�صية

تنمية المهارات الفنية
تنمية المهارات 

ال�شخ�صية

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

 عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات

 عدد 
المتدربين

364302035963939161842196270045077826325999772الاردن

0017387122543738171071060201756570822483فل�سطين

0098910983129012636187328243022251163745م�صر

00000000001400112782514287المغرب

00115002730063400125060021628الجزائر

00001159433104500246742443751لبنان

000000000072011113212321345اليمن

000000000022684182144243580579البحرين

000000000014732648257207416212211345الامارات

000000000041200132540017266قطر

36430478507510746363313932507901034285991575828145121420201المجموع
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مقدمة:

الم�صرفية  بالمخاطر  المتعلقة  التحديات  مع  بالتعامل  العربي  البنك  يقوم 
المعايير  لأف�ضل  ا�ستناداً  وذلك  المخاطر  لإدارة  كلي  �إطار  �شامل �ضمن  ب�شكل 
والأعراف والممار�سات الم�صرفية، مدعمّة بهيكل حاكمية ورقابة على المخاطر 

على م�ستوى مجل�س الإدارة وم�ستوى الإدارة التنفيذية. 
عوامل  �إدارة  في  البنك  ا�ستراتيجية  واعتماد  بمراجعة  الإدارة  مجل�س  يقوم 
المخاطرة التي يواجهها ويراقب تنفيذها. �إ�ضافة �إلى ذلك يقوم المجل�س من 
خلال لجانه المتعددة بالإ�شراف والت�أكد من وجود �سيا�سات و�إجراءات �شاملة 
انواع  جميع  لادارة  المختلفة  البنك  تواجد  مناطق  جميع  في  المخاطر  لإدارة 
المخاطر بما في ذلك ادارة مخاطر الائتمان ، مخاطر ال�سوق وال�سيولة، المخاطر 
الت�شغيلية، مخاطر �أمن المعلومات و مخاطر ادارة الازمات وا�ستمرارية العمل. 
البنك،  ادارة مخاطر  ا�ستراتيجية  بالموافقة على  و يقوم مجل�س الادارة  هذا 

ال�سيا�سات العليا، �أطر ادارة المخاطر، ووثيقة المخاطر المقبولة للبنك.

التنفيذية  الإدارة  وم�ستوى  الإدارة  مجل�س  م�ستوى  على  التالية  اللجان  تقوم 
باعمال تتعلق بادارة المخاطر:

الإدارة(. )مجل�س  التدقيق  • لجنة 
الإدارة(. المخاطر)مجل�س  �إدارة  • لجنة 

الإدارة(. )مجل�س  الامتثال  • لجنة 

الإدارة(. )مجل�س  الائتمان  • لجنة 
والمطلوبات. الموجودات  لإدارة  العليا  • اللجنة 

التنفيذية. الائتمان  • لجان 
• لجان �إدارة المخاطر الت�شغيلية ومنها لجنة التحقيق ولجنة �أمن المعلومات 

ولجنة ا�ستمرارية العمل.

يطبق البنك نموذج للرقابة والتحكم بالمخاطر مكون من ثلاثة خطوط دفاع 
�إدارة  ل�ضمان  مترابطة  الخطوط  جميع  ولكن  مختلف  دور  دفاع  خط  ولكل 
البنك للمخاطر ب�شكل كلي. ولكل م�ستوى عدد من الم�س�ؤوليات المو�ضحة �أدناه:

الرقابة  ووحدات  الا�ستراتيجية  البنك  �أعمال  وحدات  الأول:  الم�ستوى  	• 
الداخلية في المناطق الجغرافية.  يقوم مدراء وحدات العمل الا�ستراتيجية 
ائتمانية  ب�إدارة عوامل المخاطرة كل في نطاق عمله �سواء كانت مخاطر 
الم�س�ؤول  �إلى ذلك، فان مدير دائرة الخزينة يعتبر  و�إ�ضافة  ت�شغيلية.  �أو 
عوامل  ب�إدارة  المدراء  ه�ؤلاء  ويقوم  وال�سيولة.  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  عن 
المخاطرة ذات العلاقة �ضمن الحدود المقررة و�ضمن نطاق م�س�ؤولياتهم 
من خلال تحديد وتقييم واحتواء وتوثيق هذه المخاطر في مجالات عملهم 

المختلفة.
الالتزام  مراقبة  و�إدارة  للمجموعة  المخاطر  �إدارة  الثاني:  الم�ستوى  	•
عن  م�س�ؤولة  المخاطر  �إدارة  تعتبر  للمجموعة.   الرقابية  بالمتطلبات 
المخاطرة  عوامل  و�إدارة  لتحديد  �شاملة  منهجية  وجود  من  الت�أكد 
المختلفة، �إ�ضافة �إلى و�ضع اطر منا�سبة لإدارة هذه العوامل لتتما�شى مع 

�إدارة مراقبة  تقوم  للمخاطر.   البنك ودرجة تحمله  �أعمال  �إ�ستراتيجية 
الامتثال بالمتطلبات الرقابية للمجموعة بالرقابة على الم�ستوى الأول ب��شأن 
الم�شورة  وتقدم   ، الرقابية  بالمتطلبات  الالتزام  لمخاطر  الفعالة  الإدارة 
والت�شريعات  بالتعليمات  يلتزم  البنك  �أن  من  بالت�أكد  وتقوم  والتوجيه 
الجهات  عن  ت�صدر  التي  تلك  خا�صة  ب�أعماله،  العلاقة  ذات  والقوانين 

الرقابية بالا�ضافة الى قواعد ال�سلوك الخا�صة بالبنك.
الداخلي  التدقيق  �إدارة  تتمتع  الداخلي.   التدقيق  �إدارة  الثالث:  الم�ستوى  	•
�إلى  مبا�شرة  تتبع  حيث  التنفيذية  الإدارة  عن  با�ستقلالية  البنك  في 
التدقيق  ادارة  ت�ساهم  البنك.  �إدارة  مجل�س  عن  المنبثقة  التدقيق  لجنة 
الداخلي في تحقيق �أهداف البنك من خلال �إتباع �أ�سلوب منهجي ومنظم 
لتقييم وتح�سين فاعلية عمليات �إدارة المخاطر والرقابة والحوكمة. وتتبع 
�أن�شطة التدقيق الداخلي لمعايير التدقيق الداخلي المعتمدة والتي تقوم من 
خلالها ب�إعطاء ت�أكيد م�ستقل ومو�ضوعي حول عمل وحدات البنك المختلفة 
�ضمن ال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة، والتزام جميع الأطراف بتحقيق 
بيئة رقابية داخلية ذات فاعلية وكفاءة، وذلك �ضمن الأطر والمنهجيات 
المعتمدة. كما تقوم �إدارة التدقيق الداخلي بتزويد لجنة التدقيق المنبثقة 
عن مجل�س �إدارة البنك والمدير العام التنفيذي �إ�ضافة �إلى �إدارات وحدات 
العمل ذات العلاقة بنتائج ومخرجات عمليات التدقيق، حيث يتم متابعة 

تطبيق �إجراءات المعالجة المتفق عليها.

�إدارة المخاطر:

 تمثل �إدارة المخاطر �أحد الركائز الأ�سا�سية للرقابة وذلك �ضمن �إطار الهيكل 
البنك  لدى  المخاطر  ادارة  ا�ستراتيجية  ان  للبنك.  المخاطر  لإدارة  الم�ؤ�س�سي 
المالية  ب�أنواعها  المخاطر  على  للتعرف  �آلية  للبنك  لتوفر  م�صممة  العربي 
وغيرالمالية، قيا�سها، الرقابة عليها، و رفع التقارير الخا�صة بها. و�ضمن ذلك 

الاطار ، تتكون مهام �إدارة المخاطر مما يلي:
و�ضع اطار �شامل لادارة المخاطر  للبنك مبنية على ا�ستراتيجية البنك. 	.1

تطبيق اطار �إدارة المخاطر بالإ�ضافة �إلى اعداد �سيا�سات و�إجراءات عمل  	.2
لإدارة كافة �أنواع المخاطر والرقابة على تطبيقها على م�ستوى المناطق.

المخاطر  قبول  وحدود  معايير  وو�ضع  للمخاطر  المقبول  الم�ستوى  تحديد  	.3
تنفيذ ذلك  ويتم  المخاطر.  لتقييم  وا�ضحة  المنا�سبة مدعومة بمنهجيات 

على م�ستوى المجموعة وفروع البنك العربي.
تطوير ادوات قيا�س ومنهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع  	.4
من �أنواع المخاطر.و يتم تنفيذ ذلك على م�ستوى المجموعة وفروع البنك 

العربي.  
وال�ضوابط  للمخاطر  الذاتي  التقييم  عملية  ومتابعة  تطبيق  تطوير،  	.5
البنك  وعمليات  وانظمة  وخدمات  لمنتجات   )RCSA( الت�شغيلية 

بالتن�سيق مع وحدات العمل المختلفة. 
الت�أكد من وجود �إدارة ا�ستمرارية الأعمال و�إدارة الأزمات وخطط التعافي  	.6
ال�سيا�سات والإجراءات ذات ال�صلة بما يتما�شى مع  الكوارث وو�ضع  من 

المتطلبات الرقابية  و�أف�ضل الممار�سات الدولية في هذا ال�صدد.
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و�ضع وتطوير منهجية التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�سمال البنك على م�ستوى  	.7
المجموعة و على م�ستوى المناطق ح�سب المتطلبات.

و�ضع وتطوير خطة التعافي "Recovery Plan" على م�ستوى المجموعة  	.8
وعلى م�ستوى المناطق ح�سب المتطلبات. 

 "Contingency Funding Plan" و�ضع اطار خطة تمويل الطوارئ 	.9
بالتعاون مع ادارة الخزينة بحيث تو�ضح ا�ستراتيجيات التعامل مع حالات 
انخفا�ض م�ستويات ال�سيولة الطارئة على م�ستوى المجموعة وعلى م�ستوى 

المناطق.
تطبيق اختبارات للأو�ضاع ال�ضاغطة لمخاطر الائتمان ، مخاطر ال�سوق  	.10
تحمل  على  البنك  قدرة  مدى  لقيا�س  الت�شغيلية  والمخاطر  وال�سيولة 

ال�صدمات و المخاطر المرتفعة.
مراقبة م�ستوى امتثال الاق�سام التنفيذية مع م�ستويات المخاطر المقبولة  	.11

المحددة.
الرقابية  المتطلبات  مع  تما�شيا  الداخلية  المخاطر  ادارة  تطوير�آليات  	.12 

والتطبيقات المثلى على م�ستوى القطاع.
عن  المنبثقة  المخاطر  �إدارة  لجنة  خلال  من  الادارة  لمجل�س  تقارير  رفع  	.13
منظومة  عن  معلومات  تت�ضمن  العليا  التنفيذية  للإدارة  ون�سخة  المجل�س 
بالمقارنة   )Risk Profile( البنك  �أن�شطة  لكافة  الفعلية  المخاطر 
معالجة  ومتابعة   ،)Risk Appetite( المقبولة  المخاطر  وثيقة  مع 

الانحرافات ال�سلبية.
عن  الادارة  مجل�س  عن  المنبثقة  المخاطر  �إدارة  للجنة  التو�صيات  تقديم  	.14
تعر�ضات البنك للمخاطر، وت�سجيل حالات الا�ستثناءات من �سيا�سة �إدارة 

المخاطر.
توفير المعلومات اللازمة لتقارير المخاطر المطلوبة  لا�ستخدامها لأغرا�ض  	.15

الإف�صاح.
تعزيز ورفع م�ستوى الوعي بالمخاطر لدى الموظفين بالا�ستناد �إلى �أف�ضل  	.16

الممار�سات والمعايير الرائدة والمخت�صة بالقطاع الم�صرفـي.
الإدارية  المعلومات  �أنظمة  مع  المخاطر  قيا�س  �آليات  تكامل  من  التحقق  	.17

الم�ستخدمة.
دور  البنك  في  عمل  وحدة  لكل  ف�إن  للمجموعة،  المخاطر  �إدارة  هيكل  �ضمن 
�إلى  بالا�ستناد  البنك  مخاطر  �إدارة  تطوير  �إلى  تهدف  محددة  وم�س�ؤوليات 
عن  ال�صادرة  الامتثال  ومتطلبات  والتعليمات  والمبادئ  الممار�سات  �أف�ضل 
الجهات الرقابية وال�سلطات المخت�صة. وت�ضم ادارة المخاطر في البنك العربي 
الاعمال،  مخاطر  مراجعة  دائرة  الائتمان،  مخاطر  دائرة  التالية:  الدوائر 
دائرة  للخزينة،  الو�سطي  المكتب   دائرة  وال�سيولة،  ال�سوق  مخاطر  دائرة 
دائرة  العمل،  ا�ستمرارية  دائرة  المعلومات،  �أمن  دائرة  الت�شغيلية،  المخاطر 

الت�أمين والدائرة المركزية لل�سيا�سات.
تقوم دائرة مخاطر الائتمان با�صدار تقارير مخاطر الائتمان، ومراجعة  	•
و  تطبيق  منهجية  عن  م�س�ؤوليتها  �إلى  �إ�ضافة  العلاقة  ذات  ال�سيا�سات 
احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعه ا�ستنادا الى معيار التقارير المالية 
الدولي رقم IFRS9( 9( وتفعيل انظمة قيا�س درجات مخاطر الائتمان 

التي  ت�ستخدم نماذج مطورة لقيا�س »احتمال الإخفاق«. كما وي�شار هنا 
البنوك  تطبيق متطلبات  م�س�ؤولية  تتولى  الائتمان  دائرة مخاطر  �أن  �إلى 
الائتمان  مخاطر  بخ�صو�ص   )Basel( بازل  لجنة  ومقررات  المركزية 

وتحديدا المتطلبات اللازمة لذلك.
محافظ  لكل  �شاملة  بمراجعة  الاعمال  مخاطر  مراجعة  دائرة  تقوم  	•
بلد  كل  في  الاقت�صادية  البيئة  مع  تتنا�سب  �أنها  من  والت�أكد  البنك 
تقوم  حيث  الم�ستهدف،  وال�سوق  للبنك  الإ�ستراتيجية  الأهداف  ومع 
كما  لازمة.  تراها  ت�صحيحية  �إجراءات  ب�أية  بالتو�صية  الغر�ض  ولهذا 
تقوم الدائرة بالت�أكد من �سلامة نوعية محفظة الت�سهيلات ومن �سلامة 
تطبيق �سيا�سات و�إجراءات الائتمان  المتبعة ومن كفاءة وقدرات موظفي 
الائتمان. كما وتقوم هذه الدائرة ب�إجراء مراجعات �إ�ضافية اعتمادا على 
وفي  المحفظة.  تت�ضمنها  التي   القطاعات  وطبيعة  وحجم  ال�سوق  ظروف 
لأ�سوء  اختبار  ب�سيناريوهات  المراجعات  هذه  تدعيم  يتم  الأحيان  بع�ض 

الاحتمالات.
المخاطر  �إدارة  منهجية  ب�إعداد  وال�سيولة  ال�سوق  مخاطر  دائرة  تقوم  	•
ومراقبة  قيا�س  �أدوات  على  المنهجية  هذه  تحتوي  حيث  العلاقة  ذات 
و�ضع  عـــن  م�س�ؤولة  الدائرة  �أن  كما  البنك،  وال�سيولة في  ال�سوق  مخاطر 
ومراقبة محددات المخاطر، وو�ضع طرق قيا�س مخاطر ال�سوق وال�سيولة 
واختبارات   ،)Value At Risk(للمخـــاطـــر المعر�ضة  القيمــة  مثل 
الاخرى  القيا�س  وطرق   )Stress Testing( ال�ضاغطة  الأو�ضاع 
تطبيق  ويتم  هذا   .)Basel II and III( و3   2 بازل  متطلبات  مثل 
مع  بالتعاون  المجال  الم�ستخدمة في هذا  المخاطر  �إدارة  و�أدوات  �أ�ســـاليب 
للخزينة  الو�سطي   المكتب  دائرة  تعتبر  المالية.  والإدارة  الخزينة  �إدارة 
)Treasury Middle Office( بمثابة وحدة الرقابة لدائرة الخزينة 
وم�س�ؤولة عن مراقبة تعاملات الخزينة والتحقق منها ، مراقبة الحدود، 

ت�صعيد التجاوزات عن الحدود ، وا�صدار تقارير المخاطر.
ال�سمعة  مخاطر  �أي�ضاّ  تغطي  والتي  الت�شغيلية  المخاطر  دائرة  تقوم  	•
وعلى  �شامل  �إطار  تطبيق  �آلية  على  بالإ�شراف  الإ�ستراتيجية  والمخاطر 
وتقوية  تعزيز  عملية  �ضمن  الت�شغيلية  المخاطر  لإدارة  البنك  م�ستوى 
�سيا�سات  الإطار  هذا  يت�ضمن  حيث  للبنك،  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  
تهدف �إلى تحديد، تقييم، �ضبط، رفع تقارير ومراقبة المخاطر الت�شغيلية 
للمخاطر  التعر�ضات  مراقبة  يتم  البنك.  ون�شاطات  �أعمال  لكافة 
الم�ستويات  مختلف  على  للبنك  المقبولة  المخاطر  حدود  مقابل  الت�شغيلية 
حيث تم ت�ضمين هذه الحدود في وثيقة المخاطر المقبولة للبنك والمعتمدة 
من مجل�س الادارة. تقوم دائرة المخاطر الت�شغيلية بدعم الابتكار والتحول 
فاعل  ب�شكل  العلاقة  ذات  المخاطر  �إدارة  من  البنك  لتمكين  الرقمي 
وتح�سين كفاءة العمليات والنمو والأداء مع الحفاظ على المخاطر �ضمن 

الم�ستويات المقبولة.  

من اهم الادوات التي يتم ا�ستخدامها في �إدارة المخاطر الت�شغيلية هي:  
عملية التقييم الذاتي للمخاطر وال�ضوابط الت�شغيلية )RCSA(، والتي  	-
يتم من خلالها تقييم المخاطر الت�شغيلية لمنتجات وخدمات البنك و�أثرها 

المحتمل.

المخاطر
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بم�ؤ�شرات  البنك  تزود  والتي   ،)KRIs( الرئي�سية  المخاطر  م�ؤ�شرات  	-
نواحي  مختلف  في  المخاطر  تعر�ضات  في  المحتملة  التغيرات  عن   مبكرة 

العمل في البنك.
توفر  والتي  الت�شغيلية،  المخاطر  عن  الناتجة  الخ�سائر  وتحليل  جمع  	-
الت�شغيلية، ومدى  البنك لأي من المخاطر  لتقييم تعر�ض  معلومات هامة 

كفاءة ال�ضوابط الداخلية في البنك.
البنك  يقوم  والتي  الت�شغيلية،  للمخاطر  ال�ضاغطة  الأو�ضاع  اختبارات   -
الت�شغيلية  للمخاطر  ال�ضاغطة  الاو�ضاع  ت�أثير  لتقييم  با�ستخدامها 
الحدود  وعلى  البنك  مال  ر�أ�س  كفاية  ن�سبة  على  م�ستقبلا  المحتملة 

المو�ضوعة لمواجهة هذه المخاطر.

خدمات  نمو  ودعم  تمكين  على  البنك  في  المعلومات  �أمن  دائرة  تقوم  	•
والتكنولوجيا وزيادة الامتثال  المعلومات  تقليل مخاطر  البنك عن طريق 
ذلك  القطاعات بما في  للتكنولوجيا في جميع  الآمن  الا�ستخدام  وتمكين 
هو  ذلك  من  والهدف  عملا�ؤنا.  بها  يتمتع  التي  الإلكترونية  الخدمات 
�ضمان حماية الأ�صول )المعلومات والا�شخا�ص والعمليات والتقنيات( من 
التهديدات المحتملة، �سواء كانت داخلية �أو خارجية، متعمدة �أو عر�ضية. 
الثقة  على  الحفاظ  في  المعلومات  �أمن  �أهمية  البنك  ا�ستراتيجية  تقدر 
المبادئ  �أ�سا�س  على  ذلك  بناء  تم  البنك.  وموظفي  و�شركاء  عملاء  بين 
الرئي�سية والتي تهدف �إلى غر�س الممار�سات الأمنية، ورفع م�ستوى الوعي 
بمخاطر �أمن المعلومات، والتقوية الم�ستمرة لل�ضوابط، والتح�سين الم�ستمر 

لفعاليتها وتعزيز فعالية المراقبة والا�ستجابة للحوادث الأمنية.
الأعمال  في  الانقطاعات  مواجهة  �إلى  العمل  ا�ستمرارية  دائرة  تهدف  	•
واحتواء الخلل الذي قد يحدث نتيجة توقفها من خلال حماية العمليات 
حدوث  �أو  المعلومات  �أنظمة  تعطل   عن  الناجمة  الآثار  من  الحرجة 
الكوارث �سواء كانت طبيعية �أو غير ذلك ، هذا مع قيام الدائرة بالت�أكد 
من ا�ستئناف الأعمال �ضمن الوقت اللازم. وي�ستند �إطار ومنهجيات عمل 
ا�ستمرارية  ت�أثيرها على  الرئي�سية وتحليل  المخاطر  الدائرة على تحديد 
للمخاطر  تقييمات  ب�إجراء  المخت�صة  الفرق  وتقوم  هذا  البنك.  �أعمال 
لادارة  �شاملة  خطط  وو�ضع  لبناء  مركزية  بيانات  قاعدة  وا�ستخدام 
دولة  كل  قبل  من  الخطط  هذه  تحديث  ويتم  البنك.  �أعمال  ا�ستمرارية 
�إلى  �إ�ضافة  البنك  �شبكة  بوا�سطة  مربوط  �آلي  نظام  با�ستخدام  وذلك 
التحقق  بهدف  دوري  ب�شكل  الخطط  لهذه  اللازمة  الاختبارات  �إجراء 
من فعاليتها وبالتالي �ضمان ا�ستمرارية العمليات وتقديم خدمات البنك 

الرئي�سية �ضمن الوقت اللازم. 
للبنك  الت�أمين  عمليات  كافة  ادارة   على  بالإ�شراف  الت�أمين  دائرة  تقوم  	•
وعلى  المجموعة  م�ستوى  على  معلومات مركزية  قاعدة  با�ستخدام  وذلك 
التغطية  توفير  على  بالعمل  الدائرة  هذه  وتقوم  كما  المحلي.  الم�ستوى 
ذلك   الى  .بالا�ضافة  للت�أمين  القابلة  المخاطر  لكافة  المنا�سبة  التامينية 
وتقديم  مراجعة  في  البنك  �إدارات  لمختلف  اللازم  الدعم  الدائرة  تقدم 
والمحافظ  بالمنتجات  الخا�صة  الت�أمينية  التغطية  وتوفير  التو�صيات 
بالا�ضافة الى ذلك  البنك.  المتعلقة بعملاء  المالية والم�صرفية  والعمليات 
الم�صرفي  الت�أمين  عمليات  تنظيم  التامين  دائرة  م�س�ؤوليات  من  ف�إن 

ومنتجاته والاتفاقيات المتعلقة به.  

كافة  �إدارة  على  الإ�شراف  مهمة  لل�سيا�سات  المركزية  الدائرة  تتولى  	•
ال�سيا�سات العليا  للبنك من مرحلة الإعداد وحتى اعتماد هذه ال�سيا�سات 
مع  يتما�شى  وبما  للبنك  خ�صي�صا  تطويره  تم  لإطار  ا�ستنادا  وذلك 
الممار�سات العالمية الف�ضلى بهذا الخ�صو�ص. حيث يتم ت�ضمين ال�سيا�سات 
العليا ب�شكل تف�صيلي  في مختلف العمليات الت�شغيلية للبنك وال�سيا�سات 
والإجراءات ذات العلاقة. كما يتم مراجعة هذه ال�سيا�سات ب�شكل دوري 
لرفع كفاءة �أدوات قيا�س ومراقبة المخاطر، والالتزام بالمتطلبات الرقابية 

الجديدة.
بالتن�سيق  �إدارة المخاطر تقوم  �أن دوائر المخاطر في  �إلى  الإ�شارة  وتجدر  	•
ر�أ�س  �إدارة  بمو�ضوعات  يتعلق  فيما  البنك  في  المالية  الإدارة  مع  الم�سبق 
المال وتحديدا الآثار التي يمكن �أن تترتب على الت�شريعات الرقابية بهذا 
 .)Basel III( بازل3  مقررات  المثال  �سبيل  على  ومنها  الخ�صو�ص  
وخطة  المال  ر�أ�س  كفاية  مدى  لقيا�س  �شاملة  منهجية  بناء  �إلى  �إ�ضافة 
البنك  مقدرات  على  بناء  للبنك   )Recovery Planning( التعافي 
الم�ستندة  ال�ضاغطة  الأو�ضاع  بنجاح  مدعوما  التحتية  والبنية  الداخلية 
وال�سوق  ت�أخذ بعين الاعتبار مخاطر الائتمان  �سيناريوهات متعددة  على 
وال�سيولة والمخاطر الت�شغيلية المتوقعة. ويتم في هذا المجال تزويد الإدارة 
العليا للبنك �إ�ضافة �إلى الجهات الرقابية بتقارير دورية ت�ؤكد على كفاءة 
المختلفة  المخاطرة  للبنك ومدى كفاءته لمواجهة عوامل  المال  ر�أ�س  �إدارة 

التي يتعر�ض لها البنك.

 مخاطر الائتمان:

�إ�ستراتيجية  وتطبيق  والديناميكية  المبادرة  ا�سلوب  العربي  البنك  يعتمد 
هدفه  لتحقيق  �أ�سا�سي  كعن�صر  المخاطر  من  النوع  هذا  �إدارة  في  متحفظة 
وتركيبة  الأ�صول  نوعية  على  والمحافظة  المتوا�صل  التح�سين  في  الا�ستراتيجي 
را�سخة   ائتمانية  معايير  على  كذلك  البنك  ويعتمد  الائتمانية.  المحفظة 
لإدارة  عامة  و�أطر  ومنهجيات  و�إجراءات  و�سيا�سات   ، وح�صيفة  ومحافظة 
المخاطر ت�أخذ بعين الاعتبار كافة الم�ستجدات في البيئة الم�صرفية والت�شريعية، 
بالإ�ضافة �إلى هياكل تنظيمية وا�ضحة و�أنظمة �آلية، علاوة على المتابعة الحثيثة 
والرقابة الفعالة التي تمكّن البنك من التعامل مع المخاطر المحتملة وتحديات 

البيئة المتغيرة بم�ستوى عال من الثقة والت�صميم.
العربي  البنك  �أعمال  ا�ستراتيجية  الى  الائتمانية  الادارة  قرارات  وت�ستند 
وجودة  لنوعية  وتحليل  مراجعة  اجراء  ويتم  المقبولة،  المخاطر  وم�ستويات 
المحفظة الائتمانية ب�شكل دوري وفقا لم�ؤ�شرات محددة للأداء كما انها تركز 
التنوع الذي يعتبر حجر الأ�سا�س لتخفيف وتنويع المخاطر على الم�ستوى  على 
ا�ستخدام  يتم  والجغرافـي.  القطاعي  الم�ستوى  على  وكذلك  للعملاء  الفردي 
وتطبيق �آليات اختبارات ال�ضغط ب�شكل دوري والتي تت�ضمن فر�ضيات مت�شددة 
ومحافظة ك�أداة لإدارة المحفظة الائتمانية جنبا الى جنب مع التخطيط لر�أ�س 

المال.
ب�إحكام  ومبنية  م�ؤ�س�سية  عملية  هي  العربي  البنك  في  الائتمانية  العملية  �إن 

وتقوم على المرتكزات والا�س�س الرئي�سية التالية:
على  تحديدها  يتم  الائتمانية  المخاطر  لم�ستوى  ومحددة  وا�ضحة  حدود  	•
�أعلى الم�ستويات الادارية ومن ثم ار�سالها �إلى وحدات الاعمال المختلفة. 
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ويتم مراجعة هذه الحدود ومراقبتها واجراء �أية تعديلات �ضرورية عليها 
ب�شكل دوري.

�أن القرارات الائتمانية لي�ست  للت�أكد من  اعتماد مبد�أ اللجان الائتمانية  	•
فردية وانما يتم اتخاذها من قبل لجان.

الائتمان  مراجعة  وادارة  الاعمال  قطاعات  ادارة  بين  المهام  ف�صل  	•
لتحقيق مبد�أ الا�ستقلالية.

لجنة  لكل  المخاطر  لم�ستويات  وفقاً  متدرجة  ائتمانية  �صلاحيات  وجود  	•
لمراجعة  تخ�ضع  والتي  العامة  والادارة  المناطق  م�ستوى  على  �إئتمانية 

دورية.
للا�صول  المقبول  والم�ستوى  الم�ستهدف  للعملاء/ال�سوق  وا�ضحة  معايير  	•

الائتمانية.
للمخاطر  وائتماني متكامل ومعمق يغطي الجوانب المختلفة  تحليل مالي  	•

لكل عميل و/�أو عملية ائتمانية.
المنبثقة عن  المخاطر  ادارة  الائتمان ولجنة  و لجان  العليا  الادارة  تزويد  	•

مجل�س الادارة بتقارير دوريه حول مخاطر الائتمان.
التعامل  ائتمانية وا�ستراتيجيات  الم�ستمرة لأية تركزات  التقييم والمتابعة  	•

معها. 
لتحديد  م�ستمر  ب�شكل  المبكر  الانذار  نظام  وقدرة  فاعلية  من  الت�أكد  	•

وك�شف المخاطر المحتملة.
الائتمانية/ الجدارة  لتقييم  ومنظمة  حديثة  مو�ضوعية  منهجيات  	•
ونوعية  كمية  �أ�س�س  على  مبنية  المنهجيات  هذه  �إن  الائتماني.  الت�صنيف 
المنهجيات  هذه  تخ�ضع  كما  المخت�صـة.  الخبرات  �آراء  �إلى  بالإ�ضافة 

لمراجعة دورية للتحقق من �صحتها واجراء التعديلات اللازمة عليها.
الفعالة  الرقابة  من  البنك  تمكن  الائتمان  حدود  لإدارة  انظمة  توفر  	•
والمقتر�ض  الدولة  م�ستوى  على  يومي  ب�شكل  الائتمانية  للتعر�ضات 
الم�صرفية  الت�سهيلات  و�أنواع  الائتماني  والت�صنيف  الاقت�صادي  والقطاع 

المختلفة.
�إدارة فعالة لعملية التوثيق القانوني وادارة ال�ضمانات وحفظها ومتابعتها  	•
للمتابعة  المنا�سبة  الآليات  للت�أكد من تغطيتها للالتزامات المقابلة وو�ضع 

الم�ستمرة.
للت�سهيلات الائتمانية الممنوحة وذلك بهدف  المراجعة الدورية وال�سنوية  	•

الوقوف على �أية م�ؤ�شرات �سلبية تخ�ص هذه الت�سهيلات. 
المتابعة  �إلى  ت�ستند  مت�شددة  و�ضوابط  مراقبة  �أ�ساليب  وتطبيق  اعتماد  	•

الم�ستمرة لح�سابات الت�سهيلات الائتمانية.
يقوم البنك بطرح عدة برامج لقطاع التجزئة ويتم ادارتها على م�ستوى  	•
فئات  لتغطي  اعدادها  يتم  منتجات  برامج  خلال  من  منتج  كل  محفظة 
متجان�سة من العملاء على نطاق مناطق البنك العربي المختلفة. وتخ�ضع 
قبل  �أو حين الحاجه من  �سنوي  ب�شكل  والموافقة  للمراجعة  البرامج  هذه 

اللجان المعنية في الادارة العامة للبنك.
منذ   9 رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بتطبيق  البنك  قام  	•
بداية العام 2018. حيث تم ا�ستخدام نموذج لاحت�ساب الخ�سائر المتوقعة 
بناءا على نظرة م�ستقبلية مرتبطة ب�شكل وثيق بالو�ضع الائتماني للعميل 

و م�ؤ�شرات تدهور الاداء الائتماني وارتفاع المخاطر الائتمانية للعملاء مع 
الأخذ بعين الاعتبار العوامل الاقت�صادية الكلية و ذلك بناءا على المراحل 
المخ�ص�صات  باعتماد  البنك  ويقوم  المعيار.  متطلبات  ح�سب  الثلاث  
الائتمانية الناتجة عن احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة ح�سب المعيار 
او تلك التي يتم احت�سابها بناءا على متطلبات البنك المركزي الاردني  او 

اي من الجهات الرقابية في دول التواجد ايهما ا�شد.    
العاملة  غير  الديون  وتح�صيل  المخ�ص�صات  احت�ساب  في  متحفظة  �آلية  	•
خلال  من  بها،  المعمول  والرقابية  المحا�سبية  المعايير  �أعلى  �ضمن 
هذه  وتخ�ضع  كما  المت�أخرة.  الا�ستحقاقات  وم�ؤ�شرات  اتجاهات  تحليل 
نتائجها  على  يبنى  التي  الدورية  والقانونية  الائتمانية  للمراجعة  الآلية 
ن�سب  لتخفيف  العاملة  غير  الديون  ح�سابات  �إدارة  ا�ستراتيجيات 

وم�ستويات الديون غير العاملة ورفع م�ستويات الا�سترداد والتغطية. 
وعلى  المحفظة  م�ستوى  على  دوري  ب�شكل  �ضاغطة  اختبارات  تطبيق  	•
هذه  اثر  وتقييم  ائتمانية  تركزات  تمثل  التي  الكبرى  الح�سابات 

الاختبارات على ر�أ�س المال والارباح.
الجوانب  كافة  وتطوير  بتح�سين  م�ستمر  ب�شكل  العربي  البنك  يقوم  	•
وال�صناعة  الأعمال  بيئة  والم�ستجدات في  المتغيرات  �أعلاه بما يتلاءم مع 
في  �آلية  �أنظمة  من  الحديثة  التقنيات  توفره  مما  والا�ستفادة  الم�صرفية 

هذا المجال.
والتي  للمحافظ  يتم دعمها بمراجعات قطاعية  الائتمانية  �إجراءاتنا  �إن  	•
وقطاعات  الجغرافية   والمناطق  البلدان  مخاطر  على  بالتركيز  تقوم 
على  التعرف  بهدف  والقطاعات  والمناطق  البلدان  في  معينة  اقت�صادية 
�أية مخاطر مت�أ�صلة في المحافظ الائتمانية التي قد تنتج عن التغييرات في 

ظروف ال�سوق.
وكذلك  المخاطر  لادارة  التابعه  الاعمال  مخاطر  مراجعة  دائرة  تقوم  	•
بهدف  وم�ستقلة  دورية  مراجعة  عمليات  ب�إجراء  الداخلي  التدقيق  �إدارة 
تقييم جودة المحفظة الائتمانية في مختلف مناطق البنك العربي وتقييم 

كفاءة الاجراءات المتبعة في ادارة العملية الائتمانية.  
المهارات  لتطوير  كبيرة  �أهمية  م�ستمر  وب�شكل  العربي  البنك  ويولي  	•
انخراط  على  التركيز  خلال  من  والخبرات  الكفاءات  م�ستوى  ورفع 
كوادره العاملة في مجال الائتمان بدورات وبرامج تدريبية نوعية ومنتقاه 

لت�أهيلهم لاداء واجباتهم وم�س�ؤولياتهم بكفاءة واقتدار. 
  

مخاطر ال�سيولة:

ومواجهة  �أ�صوله  زيادة  تمويل  على  البنك  قدرة  �أنها  على  ال�سيولة  تُعرّف 
مقبولة،  غير  خ�سائر  تكبد  بدون  ا�ستحقاقها  عند  عليه  المترتبة  الالتزامات 
وذلك ح�سب تعريف بنك الت�سويات الدولية. �إن الهدف من �إطار عمل �إدارة 
المالية  بالتزاماتها  الوفاء  على  المجموعة  قدرة  �ضمان  هو  ال�سيولة  مخاطر 
الم�ستحقة في جميع الأوقات ، و�إدارة مخاطر ال�سيولة والتمويل �ضمن الم�ستوى 
المقبول لتحمل مخاطر ال�سيولة.  �إنّ لدى البنك العربي بنية تحتية قوية و�صلبة 
من ال�سيا�سات والإجراءات والموارد الب�شرية لدعم �إ�ستراتيجية البنك والت�أكد 
من �أن التزامات البنك يتم الوفاء بها عند الا�ستحقاق وتحت كافة الظروف 

وبدون تكاليف �إ�ضافية.
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 يوا�صل البنك العربي تركيزه على مو�ضوع ال�سيولة، حيث يتمتع البنك بقاعدة 
بمحفظة  بالاحتفاظ  البنك  وي�ستمر  التمويل.  م�صادر  من  وم�ستقرة  متنوعة 
وا�سعة من الأ�صول ال�سائلة التي تعمل كم�صدر محتمل للتمويل وذلك لأغرا�ض 
�أثراً في  تعزيز وزيادة ال�سيولة. ولقد كان لهذا التركيز الم�ستمر على ال�سيولة 

حماية المجموعة من �آثار ا�ضطراب وتقلبات الأ�سواق المالية .
اللجنة  قبل  من  العربي  البنك  لدى  ال�سيولة  �إدارة  �إ�ستراتيجية  تحديد  يتم 
العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات )High ALCO(. وتتم �إدارة ومراقبة 
البنك.  في  مركزية  ب�صورة  البلدان  م�ستوى  على  الخزينة  �أعمال  وتن�سيق 
�إدارة الموجودات والمطلوبات في المناطق المختلفة للبنك،  وبالتن�سيق مع لجان 
ال�صلاحيات  معا �ضمن  يعملون  المناطق  لكافة  فرق موظفي الخزينة  �أن  كما 
المخولة لهم لتلبية حاجات و�أهداف وحدات البنك المختلفة. هذا، وتقوم لجان 
باتخاذ  وتقوم  وال�سيولة  ال�سوق  مخاطر  بتحليل  والمطلوبات  الموجودات  �إدارة 
يلزم  حيثما  المنتجات  ومزيج  الأ�سعار  من  كل  لتعديل  اللازمة  الإجراءات 
وذلك للمحافظة على الهيكل الأمثل لميزانية البنك ومخاطر ال�سوق وال�سيولة 

المرتبطة بها.
تقوم ادارة الخزينة ب�إدارة ال�سيولة والتمويل للبنك ، حيث تعمل �إدارة مخاطر 
ال�سيولة كجهة م�ستقلة م�س�ؤولة عن مراجعة �إطار مخاطر ال�سيولة ، وتحديد 
م�ستوى تحمل مخاطر ال�سيولة وتطوير نماذج قيا�س مخاطر ال�سيولة ، والتي 

يتم ا�ستخدامها من قبل الخزينة لقيا�س و�إدارة مخاطر ال�سيولة للمجموعة.
�إدارة  ومدير  �إدارة الخزينة  يت�سلم مدير  ال�سيولة،  و�ضع  �إطار مراقبة  �ضمن 
المخاطر تقارير يومية عن و�ضع ال�سيولة الفعلي والمتوقع والأمثل للبنك. هذه 
التي تكون على م�ستوى دول تواجد البنك وعلى م�ستوى المجموعة،  التقارير، 
الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  تزويد  على  الخزينة  �إدارة  مدير  ت�ساعد 
والمطلوبات بكامل المعلومات الإدارية اللازمة عن و�ضع ال�سيولة لدى المجموعة. 
�إن مدير �إدارة المخاطر م�س�ؤول, بالإ�ضافة �إلى اللجنة العليا لإدارة الموجودات 
الأخرى  الأنواع  في  كما  لل�سيولة  بها  الم�سموح  ال�سقوف  و�ضع  عن  والمطلوبات, 

من المخاطر.  
والتي  للميزانية،  ال�سيولة  وتحليل  لقيا�س  متعددة  �أ�ساليب  البنك  ي�ستخدم 
�إلى تحديد عدم  بالإ�ضافة  المالية  و�إدارة موارده  البنك على تخطيط  ت�ساعد 
التطابق في الموجودات والمطلوبات والذي من الممكن ان يعر�ض البنك لمخاطر 
ال�سيولة. تت�ضمن هذه المقايي�س ن�سب ال�سيولة ليوم و�شهر ونموذج فجوة ال�سيولة 
تركزات  تحليل  المجموعة،  داخل  والاقترا�ض  الإقرا�ض  وتحليل  التراكمي 
ال�ضاغطة  الأو�ضاع  واختبارات   ،)3 )بازل  ال�سيولة  ون�سب  المودعين،   كبار 

.)Stress Testing(
�إنّ �إطار اختبار الاو�ضاع ال�ضاغطة لل�سيولة هو �أحد الأدوات الرئي�سية لتوقع 
ي�ستخدم  للمجموعة.  الأجل  ق�صير  ال�سيولة  و�ضع  وتقييم  ال�سيولة  مخاطر 
�ضغوطات  ت�أثير  لتقييم  ال�ضاغطة  الاو�ضاع  و�سيناريوهات  اختبارات  البنك 
منهجية  تتكون  وال�سيولة.  النقدي  التدفق  على  المحتملة  الم�ستقبلية  ال�سيولة 
خبرة  من  م�ستوحاة  افترا�ضية  �أحداث  من  ال�ضاغطة  الاو�ضاع  اختبارات 
البنك، المتطلبات الرقابية والأحداث الخارجية ذات العلاقة بمحفظة البنك.  
يعطي  ال�سيولة  مخاطر  و�إدارة  قيا�س  في  ال�شامل  العربي  البنك  �أ�سلوب  �إن 
المجموعة الثقة الكاملة في قدرتها على مواجهة كافة التطورات غير المتوقعة 
والجهات  العملاء  بالتزاماتها تجاه  بالوفاء  الا�ستمرار  مع  ال�سوق،  �أو�ضاع  في 

الرقابية، ويدعم ذلك �أنظمة حديثة  للخزينة والمخاطر في البنك.  

هذا، ولإدارة ال�سيولة الت�أثير الأكبر في كيفية عمل البنوك وتفاعلها مع بع�ضها 
البع�ض، ومن المتوقع ان تقوم الجهات الرقابية بو�ضع محددات �إ�ضافية للتحكم 
وهيكل  العربي  البنك  لدى  ال�سيولة  مخاطر  �إدارة  نظام  �أن  كما  بال�سيولة. 
للمجموعة  الكاملة  الثقة  يعطيان  لديه  والمحتملة  الحالية  التمويل  م�صادر 
بقدرتها على مجابهة التحديات الم�ستقبلية. وبالتالي، فقد اثبت نظام م�صادر 
التمويل لدى البنك كفاءة عالية وقدرة بالغة على التعامل مع الأزمات العالمية 

والم�ستمرة حتى الآن، وعليه ف�إن قواعد و�أ�سا�سيات هذا النظام تبقى ثابتة.

مخاطر ال�وسق: 

تعرف مخاطر ال�سوق على �أنها الخ�سارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ 
البنك نتيجة لتقلبات �أ�سعار الفائدة و�صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار الأ�سهم 
�أن  من  الت�أكد  هو  ال�سوق  مخاطر  لإدارة  الرئي�سية  الأهداف  �أحد  وال�سلع. 
مخاطر ال�سوق التي يتعر�ض لها البنك هي �ضمن النطاق المعتمد لم�ستوى تحمل 
مخاطر ال�سوق )Market Risk Appetite(.  تعمل �إدارة مخاطر ال�سوق 
�إطاراً منهجياً لتحديد مخاطر ال�سوق في البنك وتقييمها  على و�ضع وتطبيق 

ومراقبتها والإبلاغ عنها.
البنكية  والمحفظة  المتاجرة  محفظة  من  كل  في  ال�سوق  مخاطر  �إدارة  تتم 
من  فانه  ذلك  �إلى  بالإ�ضافة  المخاطر.  هذه  لإدارة  ومتحفظ  موحد  ب�أ�سلوب 
 ،)Funds Transfer Pricing( الأموال  تحويل  �أ�سعار  �سيا�سة  خلال 
�إدارة �سليمة ومركزية لمخاطر ال�سوق وذلك عن طريق تحويل  يمار�س البنك 
الخزينة  �إدارة  �إلى  الم�صرفية  الأعمال  مختلف  من  ال�سوق  مخاطر  وتجميع 

وذلك ل�ضمان �إدارة �سليمة ومركزية لمخاطر ال�سوق.
ثلاث  هناك  والاقترا�ض،  الاقرا�ض  في  الرئي�سي  البنك  ن�شاط  الى  بالإ�ضافة 
ال�سوق  ب�أدوات  المتاجرة  ت�شمل  ال�سوق  لمخاطر  تعر�ضنا  قد  رئي�سية  ن�شاطات 

النقدية والعملات الأجنبية و�أدوات ال�سوق الر�أ�سمالية.
الاقت�صادية  العوائد  تعزيز  ال�سوق هي  لإدارة مخاطر  البنك  ا�ستراتيجية  ان 
للبنك  المقبولة  المخاطر  م�ستوى  الاعتبار  بعين  الاخذ  مع  الطويل  المدى  على 
و�إدارتها  ال�سوق  مخاطر  في  التحكم  يتم  حيث  المركزي.  البنك  ومحددات 
المالي  والمدير  المخاطر  �إدارة  ومدير  الخزينة  �إدارة  مدير  من  كل  بوا�سطة 
على  بالإ�شراف  والمطلوبات  الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  تقوم  للمجموعة. 
مخاطر ال�سوق وتقديم الإر�شاد فيما يـتعلق بالمخاطر المقبولة وال�سيا�سة المتبعة 
البنك،  المقرّة لمجموعة  ال�سقوف  بتحديد  اللجنة  تقوم  كما  بهذا الخ�صو�ص، 
ومن ثم توزيعها على باقي وحدات المجموعة من خلال مدير �إدارة الخزينة.  
القواعد  الخزينة  ب�إدارة  الخا�صة  والإجراءات  ال�سيا�سات  وتحدد  هذا، 
حين  في  ال�سوق،  لمخاطر  وفقا  المختلفة  المجموعة  محافظ  لإدارة  اللازمة 
تحديث  من  الت�أكد  مهمة  الخزينة،  �إدارة  مع  بالتعاون  المخاطر،  �إدارة  تتولى 
�إلى  الحاجة  تدعو  عندما  و/�أو  دورية  ب�صورة  والإجراءات  ال�سيا�سات  كافة 
البنك  لإ�ستراتيجية  وفقا  ال�سوق  لمخاطر  المقبولة  ال�سقوف  يتم تحديد  ذلك. 
 وم�ستوى المخاطر المقبولة له. كما تتم مراقبة المخاطر من قبل وحدة م�ستقلة 
�إدارة  من  كل  قبل  من  دوري  ب�شكل  مراجعتها  وتتم   ،)Middle Office(

الخزينة و�إدارة المخاطر.

المخاطر
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يتعر�ض البنك لثلاثة �أنواع رئي�سية من مخاطر ال�سوق:

-    مخاطر �أ�سعار الفائدة: تعتبر مخاطر �أ�سعار الفائدة لدى البنك العربي 
�إن  م�ستمرة.   وب�صورة  جيد  ب�شكل  ومراقبتها  �إدارتها  وتتم  محدودة، 
الجزء الأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�صير ولآجال لا تزيد 
عن �سنة، في حين �أن الجزء الذي يزيد عن �سنة واحدة محدود وم�سيطر 
لل�سيا�سات  وفقا  الفائدة  �أ�سعار  مخاطر  �إدارة  وتتم  محكم.  ب�شكل  عليه 
والمطلوبات،  الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  قبل  من  المقرّة  والحدود 
بينما تتولى لجان �إدارة الموجودات والمطلوبات على م�ستوى المراكز عملية 
في  الخزينة  دوائر  مع  بالتن�سيق  الفوائد  �أ�سعار  لمخاطر  اليومية  الإدارة 
تلك المراكز.  تدير المجموعة مخاطر ا�سعار الفائدة با�ستخدام مقيا�س 
القيمة الحالية )PV01( ومقيا�س العوائد )NII 100(. وتقوم ادارة 
ال�سوق  مخاطر  �إدارة  مع  للبنك  الفائدة  �أ�سعار  مخاطر  ب�إدارة  الخزينة 

كوحدة مراقبة م�ستقلة.
مخاطر �أ�سواق ر�أ�س المال: �إن الا�ستثمار في �أدوات �سوق ر�أ�س المال معر�ض  	-
لمخاطر ال�سوق نتيجة لتغير �أ�سعار الفائدة وهام�ش الائتمان. و�إن المخاطر 
محدودة  تعتبر  الا�ستثمار  من  النوع  هذا  على  والمترتبة  للبنك  المحتملة 

نتيجة للرقابة ال�صارمة على مخاطر �أ�سعار الفوائد ومخاطر الائتمان.
الأ�سهم،  من  البنك  ا�ستثمارات  محفظة  �إلى  المجال  هذا  في  وي�شار  كما  	
ا�ستثمارات  �إجمالي  من  متدنية  ن�سبة  الا�ستثمارات  هذه  ت�شكل  حيث 
البنك. وت�أتي هذه المحفظة لتن�سجم مع توجهات البنك الخا�صة بالدخول 
في  الإ�ستراتيجية  ال�شراكة  مفهوم  بتحقيق  تعنى  مبا�شرة  ا�ستثمارات  في 
الا�ستثمار، وكذلك الدخول في �صناديق ا�ستثمارية  م�شتركة يتم �إن�شا�ؤها 

من قبل البنك. 
ا�سعار  لمخاطر  التعر�ض  �إن  الأجنبية:  العملات  �صرف  �أ�سعار  مخاطر  	-
�صرف العملات الأجنبية تنتج ب�شكل �أ�سا�سي من عدم التطابق في مراكز 
ويتم  التواجد.  لدولة  الوظيفية  العملة  غير  بعملات  والمطلوبات  الأ�صول 
بالعملة  المتاجرة  مجال  في  لح�سابه  البنك  لتعامل  �صارمة  حدود  و�ضع 
وذلك  العمليات  هذه  لمثل  منا�سب  وب�شكل  التحوط  يتم  كما  الأجنبية، 
مخاطر  من  يقلل  الذي  وبال�شكل  للعملات  المتوقعة  التقلبات  مع  للتعامل 

�أ�سعار �صرف العملات �إلى حدودها الدنيا.
يتم اتخاذ المراكز المفتوحة في �إدارة الخزينة ب�شكل محدود حيث يتم تغطية 
يتم  كما  المحتملة،  المخاطر  للتقليل من  وذلك  يومي  ب�شكل  التعاملات  معظم 
�أ�سا�س يومي ومن  التعاملات المفتوحة ومراقبتها من قبل الإدارة على  قيا�س 

قبل �إدارة الخزينة على �أ�سا�س �أ�سبوعي. 

الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س و�إدارة مخاطر ال�سوق:

�أ�سا�سيا لأ�سلوب تخطيط العمل في البنك  �إدارة مخاطر ال�سوق محورا  تعتبر 
بحيث تبقي تلك المخاطر �ضمن حدها الأدنى. �إن الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س 

و�إدارة مخاطر ال�سوق هي على النحو التالي:   

الفائدة  �أ�سعار  فجوات  ا�ستخدام  يتم   :)PV01( الحالية  القيمة  	-
الحالية  القيمة  على  المخاطر  لتقييم  الميزانية  م�ستوى   على 
يتم     .%0.01 بقيمة  الفائدة  �أ�سعار  تغير  نتيجة   )Present Value(

�أ�سعار  �أن�شطة  ت�شكل جميع  والمجموعة.  المحلي  الم�ستوى  قيا�س ذلك على 
جميع  �أن  بمعنى  الحالية،  القيمة  احت�ساب  عملية  من  جزءاً  الفوائد 
ب�أ�سعار الفائدة  عمليات ال�سوق النقدي والأوراق المالية و�أدوات المتاجرة 
الميزانية  داخل  البنود  ي�شمل  وهذا  الحالية،  القيمة  احت�ساب  في  تدخل 

وخارجها لمحافظ �أن�شطة المتاجرة والن�شاطات الم�صرفية.
�صافي �إيرادات الفوائد NII 100( 100(: تقي�س قيمة الفائدة المكت�سبة  	-
�أو المفقودة لدى تحرك �سعر فائدة ال�سوق 1% في ال�سنة الأولى والثانية. 

يتم قيا�س ذلك على الم�ستوى المحلي والمجموعة.
�صافي المركز المفتوح للعملات الاجنبية: يتم قيا�س �صافي المركز المفتوح  	-
على  وذلك  )الذهب(،  الثمينة  المعادن  �إلى  بالإ�ضافة  �أجنبية  عملة  لكل 

الم�ستوى المحلي والمجموعة.
القيمة  ت�ستخدم   :)Value At Risk( للمخاطر  المعر�ضة  القيمة  	-
المعر�ضة للمخاطر حالياً ك�أداة قيا�س داخلية لمخاطر ال�سوق وذلك لتقدير 
�أن تتعر�ض لها المجموعة خلال  الخ�سارة الق�صوى المحتملة والتي يمكن 
نظام  با�ستخدام  وذلك   %99 ثقة  وبم�ستوى  الاحتفاظ  من  واحد  يوم 
احت�ساب  �إن  تاريخي.  يوم   500 على  يعتمد  والذي  التاريخي  المحاكاة 
القيمة المعر�ضة للمخاطر يتم على م�ستوى مجموعة البنك وعلى م�ستوى 
وحداتها المختلفة، ويغطي مخاطر �أ�سعار �صرف العملة الأجنبية ومخاطر 

الفوائد.
الأو�ضاع  اختبار  نموذج  �إن   :)Stress Testing( ال�ضاغطة  الأو�ضاع  	-
البنك  ال�سوق لمجموعة  احت�ساب مخاطر  لعملية  يعتبر مكملا  ال�ضاغطة 
قابلة  ولكن  متطرفة  �سيناريوهات  �آثار  وقيا�س  تحديد  طريق  عن  وذلك 
المجال  هذا  في  المعتمدة  الأ�ساليب  �إن  المجموعة.  محافظ  على  للحدوث 
الطرق  �إلى  واحد  مخاطرة  عامل  على  المعتمدة  الطرق  بين  ما  تتراوح 
عامل  على  المعتمدة  الاختبارات  �إن  على عدة عوامل مخاطرة.  المعتمدة 
�إلى  بالإ�ضافة  الأزمات  من  �أنماط محددة  عدة  تت�ضمن  واحد  مخاطرة 
ذي  النموذج  �أما  مخاطرة.  عامل  لكل  التاريخية  ال�سيناريوهات  �أ�سو�أ 
عوامل المخاطرة المتعددة، فهو يقوم باختبارات مفتر�ضة و�سيناريوهات 
الفر�ضيات،  �أو  ال�سيناريوهات  تلك  من  مزيج  �إلى  بالإ�ضافة  تاريخية 
�أخذ الخ�صائ�ص المميزة لمحافظ المجموعة بعين  التي يتم ت�صميمها مع 

الاعتبار.

المخاطر الأخرى: 

�ضمنها  من  الم�صرفية،  المخاطر  من  �أخرى  �أنواع  �إلى  العربي  البنك  يتعر�ض 
مخاطر الامتثال والمخاطر الإ�ستراتيجية.

 مخاطر الامتثال )الالتزام بالمتطلبات الرقابية(: 

بالنزاهة  را�سخ  التزام  على  �أعماله  كافة  تنفيذ  في  العربي  البنك  يحافظ 
ويمار�س �أعلى المعايير الأخلاقية والمهنية ، ملتزما بن�ص وروح التعليمات ذات 
العلاقة لتحقيق الامتثال بالمتطلبات الرقابية والتنظيمية والت�شريعية. وتتولى 
الرئي�سية  الم�س�ؤولية  العربي  البنك  �إدارة  مجل�س  عن  المنبثقة  الامتثال  لجنة 
للإ�شراف على جميع جوانب مخاطر الامتثال، بما في ذلك مخاطر الجرائم 

المالية، والالتزام بقواعد ال�سلوك الخا�صة بالبنك.
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المدير  �إلى  للمجموعة  الرقابية  بالمتطلبات  الامتثال  مراقبة  �إدارة  وتتبع  هذا 
مجل�س  عن  المنبثقة  الامتثال  بلجنة  ات�صالها  �إلى  بالإ�ضافة  التنفيذي  العام 
ال�سيا�سات والإجراءات  الإدارة، حيث يقع من �ضمن نطاق م�س�ؤولياتها و�ضع 
وال�ضوابط المنا�سبة لتحديد وتخفيف المخاطر النا�شئة عن الجرائم المالية بما 
برامج  ومخالفات  والف�ساد  والر�شوة  الأموال  وغ�سل  الإرهاب  تمويل  ذلك  في 
لدى  المالية  الجريمة  لمكافحة  وال�ضوابط  المعايير  وتقوم  والحظر.  العقوبات 
وذلك من  الرقابة  و�أهداف  المتطلبات  الأدنى من  بو�ضع الحد  العربي  البنك 
اجل حماية البنك من الدخول في عمليات غير م�شروعة والتي تعك�س المتطلبات 
الرقابية الواجب الالتزام بها بالإ�ضافة الى الممار�سات الرائدة في ال�صناعة 
الم�صرفية. يتم الالتزام بتطبيق �إجراءات ومتطلبات الإمتثال على كافة فروع 
البنك العربي وال�شركات التابعة له مع مراعاة الت�شريعات والمتطلبات المحلية 
المعمول بها، ف�إذا كانت القوانين والمتطلبات المحلية �أكثر �صرامة، فتكون تلك 
ويتم  كما  بالتطبيق.  الأولى  هي  �صرامة  الأكثر  المحلية  والمتطلبات  القوانين 
�أي�ضا تطبيق الإجراءات المنا�سبة لإدارة مخاطر ال�سلوك بما في ذلك ال�سلوك 
و�شفافية،  بعدالة  العملاء  ومعاملة  الم�صالح،  بت�ضارب  المتعلق  ال�شخ�صي 

والخ�صو�صية.
للحفاظ على �سمعة البنك ونزاهته، تعمل الإدارة العليا على تر�سيخ مبد�أ العمل 
�أن يلتزم جميع الموظفين  بالقدوة لت�شجيع ثقافة الأخلاق، وعليه فمن المتوقع 
بالقوانين وال�سيا�سات المعمول بها وميثاق ال�سلوك المهني للبنك العربي والذي 
على  ويتوجب  كما  اليومية.  �أعمالهم  توجه  �أخلاقية  بو�صلة  بمثابة  يعتبر 
الموظفين والأطراف الأخرى الإبلاغ فورًا عن �أي مخالفة �أو �سوء �سلوك فعلي �أو 

محتمل داخل البنك العربي.
بعدالة  ومعاملتهم  عملائه  م�صالح  حماية  على  جاهداً  العربي  البنك  يعمل 
و�إن�صاف من خلال تطبيق نهج يرتكز على العملاء في تطوير وت�سويق المنتجات 
والخدمات. ولهذا ف�إن التوا�صل والتدريب الداخلي  يعملان على ت�أكيد وتعزيز 

ثقافة التعامل مع العملاء ب�شفافية وعدالة.
 يولي البنك العربي �أهمية كبيرة ل�شكاوى العملاء، حيث تعد من �أهم الم�ؤ�شرات 
الدالة على م�ستوى جودة الخدمات و�أداء المنتجات المقدمة من البنك لعملائه، 
هذا وتدار وتعالج �شكاوى العملاء في الأردن وم�صر وفل�سطين والبنك العربي 
الإ�سلامي الدولي من قبل وحدات  تتبع لإدارة مراقبة الامتثال وذلك ان�سجاما 
مع المتطلبات الرقابية في هذه البلدان حيث تم رفد هذه الوحدات بكوادر م�ؤهلة 
ومدربة من الموظفين القادرين على التعامل مع �شكاوى العملاء والوقوف على 
من  العملاء  �شكاوى  �إدارة  فتتم   ، البلدان  بقية  في  �أمّا  ومعالجتها.  �أ�سبابها 
للأفراد.   الم�صرفية  الخدمات  لإدارة  التابعة  الخدمة  في  التميز  وحدة  قبل 
يتم التعامل مع جميع �شكاوى العملاء  بمهنية عالية وب�شكل فعال، حيث يتم 
بالبنك  المعنية  والدوائر  الأق�سام  مع  الواردة  والا�ستف�سارات  ال�شكاوى  متابعة 
حال ورودها وذلك ل�ضمان �إي�صال ملاحظات / �شكاوى العملاء لهذه الدوائر 
وبالتالي معالجتها والعمل على �إيجاد حلول جذرية وتجنب تكرار حدوثها مع 

العملاء الآخرين. 
تم  حيث  الواردة  العملاء  �شكاوى  جميع  مع  التعامل  تم   2020 العام  خلال 

درا�ستها وتحليلها وفقا ل�سيا�سات و�إجراءات البنك وبكل عدالة و�شفافية.
 وفي  �إطار الدعم الدائم والالتزام الرا�سخ من قبل مجل�س �إدارة البنك العربي 
�سيوا�صل  العربي  البنك  ف�إن  موظفيه،  جهود  خلال  ومن  التنفيذية،  و�إدارته 

الالتزام   في   والا�ستمرار  الامتثال  بمراقبة  الخا�ص  برنامجه  وتطوير  تعزيز 
بالمتطلبات الرقابية مع القدرة على التكيف مع متطلبات العملاء المتغيرة.

مخاطر الإ�ستراتيجية:

يمار�س البنك �أعماله �ضمن �أ�س�س ومعايير تخطيط ا�ستراتيجي �شامل ومحدد 
ب�شكل دقيق، حيث يقوم مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك وب�شكل دوري 
بدرا�سة وتحليل ت�أثير عمليات البنك الرئي�سية على �إ�ستراتيجيته، بما في ذلك 
العملاء  ومتطلبات  المناف�سة  وت�أثيرات  والخارجية  الداخلية  العمل  ظروف 

والتغيرات في القوانين والتعليمات و�أنظمة المعلومات و�أنظمة البنك الحالية.
 يعتمد تحقيق البنك لأهدافه المحددة بدقة على مبد�أ �أ�سا�سي، وهو قدرته على 
الا�ستفادة من �شبكة فروعه الوا�سعة وقدرته على تعزيز قاعدة العملاء القوية 
المقدمة  الم�صرفية  وخدماته  منتجاته  وتطوير  تح�سين  في  الا�ستمرار  وكذلك 

والمحافظة على موقفه المالي ال�سليم.
�ضوء  على  البنك  لمجموعة  المالي  الأداء  بتقييم  البنك  �إدارة  وتقوم  هذا، 
ال�ضرورة  عند  �أهدافها  وتعديل  مراجعة  �إلى  والحاجة  الحالية  الإ�ستراتيجية 
وذلك في �سياق التغير الم�ستمر في ظروف العمل وال�سوق. �ضمن هذا الإطار، 
من  كل  �إطار  في  تنفيذها  �سيتم  التي  بالم�شاريع  والإلتزام  الربحية  تقييم  يتم 
ال�ضاغطة«،  الأو�ضاع  تحت  »العمل  و�سيناريو  للعمل«  المعتاد  »الو�ضع  �سيناريو 
في  وذلك  للم�ستجدات  ال�سريعة  الا�ستجابة  من  البنك  �سيمكن  الذي  الأمر 

�إدارته لا�ستراتيجيته طويلة الأجل.

المخاطر
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إنجازات البنك للعام 2020

واقليمياً  محلياً  الم�ستويات  مختلف  على  م�سبوقة  غير  تحديات   2020 العام  �شهد 
واقت�صاديّة  �صحيّة  وتداعيات  �آثار  لها  كان  التي  كورونا  جائحة  �ضوء  في  وعالمياً 

واجتماعيّة على مختلف دول ومناطق واقت�صادات العالم.
حيث بلغ �صافي �أرباح مجموعة البنك العربي بعد ال�ضرائب والمخ�ص�صات 195.3 
مليون دولار �أمريكي في نهاية العام 2020 مقارنة مع 846.5 مليون دولار �أميركي 
في نهاية العام 2019 وبتراجع ن�سبته 77%. كما حافظ البنك على قاعدة ر�أ�سمالية 
 9.1 بـ  مقارنة  �أمريكي  دولار  مليار   9.4 الملكية  حقوق  اجمالي  بلغ  حيث  متينة 
مليار دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول من عام 2019. هذا وتعاملت مجموعة 
البنك العربي مع جائحة كورونا من خلال مركز مالى قوي و�سيولة عالية، ونظراً 
�سيا�سته  اتباع   2020 العام  خلال  البنك  وا�صل  العالمية،  الاقت�صادية  للظروف 
المتحفظة بر�صد مخ�ص�صات ا�ضافية تحوطا لمواجهة التحديات الاقت�صادية التي 

تع�صف بالمنطقة والعالم.
وبتراجع 25% عن  مليون دولار  للبنك 1.007  الت�شغيلية  الارباح  وبلغ �صافي  هذا 
العام ال�سابق، ب�سبب انخفا�ض �صافي الفوائد وكذلك انخفا�ض �صافي العمولات، 
بالإ�ضافة الى انخفا�ض ارباح ال�شركات الحليفة للبنك، كما ونمت ودائع العملاء 
بن�سبة 7% لت�صل الى 38.7 مليار دولار �أمريكي مقارنة بـ 36.2 مليار دولار �أمريكي 
كما في 31 كانون الاول من عام 2019، في حين بلغت الت�سهيلات الائتمانية 26.5 
مليار دولار �أمريكي في نهاية العام 2020 مقارنة بـ 26.1 مليار دولار �أمريكي كما 
في 31 كانون الاول من عام 2019 وبن�سبة نمو بلغت 1%. وبلغت ن�سبة كفاية ر�أ�س 
المال 16.8% كما في 31 كانون الاول من عام 2020، بالإ�ضافة الى احتفاظ البنك 
بن�سب �سيولة مريحة حيث بلغت ن�سبة القرو�ض الى الودائع 68.4%، بينما فاقت 

ن�سبة تغطية القرو�ض غير العاملة %100. 
مواجهة  من  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�صرفية  الأعمال  مجموعة  تمكنت 
و�إتاحة  العمل  ا�ستمرارية  في  �أ�سهم  ب�شكل  كورونا  بجائحة  المرتبطة  التحديات 
الدعم اللازم للعملاء جنبا الى جنب مع الإدارة المنتظمة والمن�ضبطة للمحفظة 
الإئتمانية عبر فروع البنك العربي والتي كانت ولا تزال من �أبرز �سمات مجموعة 

الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية في البنك العربي.
وخدماتها  منتجاتها  وتطوير  بتعزيز  الما�ضي  العام  خلال  المجموعة  قامت  وقد 
في  المتنوعة  عملائها  احتياجات  لتلبية  الرقمية  عرو�ضها  وتحديث  الم�صرفية 
مختلف القطاعات الاقت�صادية وعبر مراحل تطور �أعمالهم المختلفة، حيث تمثل 
�شبكة البنك العربي المتكاملة بفروعه المنت�شرة حول العالم ركيزة ا�سا�سية ت�ستند 
المحلية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  من  عملائها  لخدمة  المجموعة  ا�ستراتيجية  لها 
متكاملة  وم�صرفية  تمويلية  حلول  تقديم  من  وتمكنها  �سواء،  حد  على  والعالمية 
ي�سمح  مما  فعال،  ب�شكل  الم�صرفية  معاملاتهم  و�إنجاز  اعمالهم  �إدارة  لهم  تتيح 
لتلك ال�شركات من زيادة كفاءتها لا �سيما في ظل التحديات ال�سائدة في المنطقة 

والاغلاقات التي �شهدتها دول العالم نظرا لتف�شي فيرو�س كورونا.
�إن الحلول الم�صرفية الرقمية التي تقدمها مجموعة الأعمال الم�صرفية لل�شركات 
ومعاملاتهم  ح�ساباتهم  جميع  �إدارة  من  عملائها  تمكن  المالية  والم�ؤ�س�سات 
الم�صرفية محليا ودوليا، وتقدمها من خلال من�صة متكاملة تتيح لهم اي�ضا ادارة 
ي�ضمن  الذي  الأمر  وفاعلية،  بي�سر  ال�سيولة  وتنظيم  التابعة  �شركاتهم  ح�سابات 
ا�ستمرارية العمل وديموميته تما�شيا مع ا�ستراتيجية البنك العربي الرامية لت�سيير 
الرقمية  الحلول  هذه  على  الأمثلة  ومن  الم�صرفية.  ال�صناعة  في  الرقمي  التحول 
النظام الإلكتروني الخا�ص بقطاع ال�شركات »عربي كونكت« والذي يقدم من�صة 
الكترونية متكاملة ت�شتمل على وظائف �إدارة التعاملات المالية والتجارية وخدمة 
»عربي �سينك« والتي توفر ميزة الربط الإلكتروني بين البنك وعملائه من قطاع 

ال�شركات.

منطقة  في  الم�صرفي  التمويل  مجال  في  رياديا  مركزا  العربي  البنك  ويتبو�أ  هذا 
ال�شرق الاو�سط و�شمال افريقيا وي�ؤدي دورا محوريا من خلال توفير حلول تمويلية 
لل�شركات في مختلف القطاعات التجارية وقطاع الطاقة وم�شاريع البنى التحتية 
المجموعة  وا�ستمرت  الأخرى، كما  الاقت�صادية الحيوية  القطاعات  �إلى  بالإ�ضافة 
بالتركيز على تقديم حلول م�صرفية متنوعة لقطاع ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة 

وذلك من خلال فروع البنك العربي.
وا�صلت �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد العمل على تحقيق ر�ؤيتها الإ�ستراتيجية 
للتحول الرقمي والمرتكزة حول العملاء لإثراء تجربتهم في مختلف المجالات المتعلقة 
المقدمة  والبرامج  المنتجات  وتطوير  الرقمي  والتوا�صل  الرقمية  الح�سابات  بفتح 
من  العديد  تطوير  وغيرها حيث تم  الم�صرفية  العمليات  هند�سة  و�إعادة  للعملاء 
الخدمات الرقمية لت�سهيل تنفيذ مختلف التعاملات لا�سيما خلال جائحة كورونا.

»عربي  تطبيق  الأردن عبر  الإلكتروني في  فتح الح�ساب  �إطلاق خدمات  حيث تم 
العملاء الجدد من الح�صول على رقم الح�ساب  رئي�سية تمكّن  موبايل«  كخدمة 
وبدء التعامل بكل �سهولة و�أمان وخلال دقائق معدودة. وتم كذلك تمكين عملاء 
العميل  بلد الإقامة حيث ي�ستطيع  »عربي بلا حدود« من فتح ح�ساب في بلد غير 
الح�صول على رقم الح�ساب فورا وبمنتهى ال�سهولة في الأردن وم�صر والإمارات 
الفوري  الإلكتروني  �إتاحة فتح الح�ساب  �أي�ضا  وفل�سطين. كما تم  المتحدة  العربية 
لليافعين والأطفال و�إ�شراكهم في برنامج »عربي جونير« عبر تطبيق »عربي موبايل« 
في الأردن لتمكينهم من التمتع بالعديد من الخدمات الرقمية والتي ت�شمل تمكين 
�أولياء �أمورهم من الإطلاع على ح�ساباتهم وو�ضع خطط توفير فورية تعزز ثقافة 
التوفير لدى الأبناء، �إ�ضافة �إلى �إ�صدار بطاقات خا�صة بهم بت�صميم مميز �أعد 
خ�صي�صا لهذه الفئة التي ت�شكل قاعدة عملاء الم�ستقبل حيث تمكنهم من ا�ستخدام 
لذلك  �إ�ضافة  الإنترنت.  عبر  ال�شراء  معاملات  و�إتمام  الآلية  ال�صرافات  �أجهزة 
التعليم  بمن�صات  المجاني  الإ�شتراك  �إمكانية  بمنح  البرنامج  هذا  تعزيز  تم  فقد 

الإلكترونية »�أقر�أ بالعربية« و»�أبواب« تما�شيا مع احتياجاتهم وظروف المرحلة.
جديدة  وبرامج  منتجات  وتطوير  الم�ضطردة  العملاء  �إحتياجات  فهم  ولغايات 
في   )CRM( العملاء  علاقات  لإدارة  جديد  نظام  تطبيق  تم  فقد  لخدمتهم، 
الرقمية في  توفير«  »�إي  تطوير خدمة  �أي�ضا  كما تم  الأردن.  بعد  وم�صر  فل�سطين 
الأردن وفل�سطين كبرنامج للتوفير معزز بالعديد من المزايا �أبرزها �إمكانية تحديد 

و�إدارة الأهداف المن�شودة للتوفير المالي. 
بهدف  منها  العديد  توقيع  تم  فقد  الأعمال،  �شركاء  مع  بالإتفاقيات  يتعلق  وفيما 
توفير قيمة م�ضافة للعملاء، حيث تم �إطلاق خدمة »عربي فيتن�س« في الأردن  والتي 
ت�ساعد العملاء على تبني نمط حياة �صحي واكت�ساب النقاط عند ممار�سة ريا�ضة 
الم�شي مع �إمكانية تحويلها �إلى نقاط في برنامج الولاء »نقاط العربي« وا�ستبدالها 
تعزيز مكانة  الإتفاقيات على  وتركزالعديد من هذه  المتنوعة.  المتاحة  بالخيارات 
�أول للعملاء لت�سهيل الو�صول للخدمات وتوفير خ�صومات  البنك الريادية كخيار 
ب�أقل  الرقمية  الق�سائم  �إ�صدار  ذلك  وي�شمل  الم�صرفية  غير  المجالات  مختلف  في 
»وفي«،  �شبكة  »الطبي«،  �شبكة  �أوبر،  خدمات  في  الرمزي  الإ�شتراك  الأ�سعار، 
 ،beIN Connect ،Rentalcars.com للمحروقات،  »توتال«  �شركة  خدمات 
 Toghi.com من�صة نون للت�سوق الإلكتروني، من�صة �شاهد الترفيهية، من�صة

و�إمكانية الإطلاع على م�ستجدات �أحوال الطق�س.
من  مقربة  على  البقاء  �إلى  الهادفة  التنبيهات  من  العديد  تطوير  �أي�ضا  تم  كما 
الح�سابات  م�ستوى  على  المعاملات  لإنجاز  الفورية  للم�ساعدة  �سواء  العملاء 
هذه  جميع  وغيرها.  العرو�ض  مختلف  من  للإ�ستفادة  لتوجيههم  �أو  والبطاقات 
الخدمات تم تطبيقها عبر تطبيق »عربي موبايل« والذي �شهد تطوير العديد من 
الخدمات ومن �ضمنها خدمة طلب ال�سحب النقدي من ال�صرافات الآلية التابعة 
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إنجازات البنك للعام 2020

الدفع   بطاقة  لإ�ستخدام  الحاجة  دون  و�أمان  ب�سهولة  لتنفيذها  الأردن  في  للبنك 
لهذه الغاية. وتم كذلك تطوير خدمات ت�سديد الفواتير عبر الربط الإلكتروني مع 

�شبكتي »فوري« و»Payki« في م�صر والإمارات العربية المتحدة على التوالي. 
وعلى �صعيد البطاقات، تم التركيز على �أف�ضلية بطاقات البنك كخيار �أول للعملاء 
بما  الت�سوق  �أ�شكال  لكل  والمكاف�آت  الترويجية  الحملات  من  العديد  �إطلاق  عبر 
البطاقات  من  المجاني  الأموال  تحويل  �إمكانية  وتوفير  الإلكتروني  الت�سوق  فيها 
الإئتمانية �إلى الح�سابات. كما تم تدعيم هذه الحملات بخدمات الإ�صدار الفوري 
لإ�سوارة الدفع والمل�صقات الذكية بتقنية اللاتلام�سية في الفروع في الإردن وم�صر 
وفل�سطين والإمارات العربية المتحدة والبحرين والتي تمكّن العملاء من �إ�ستخدام 
ال�صرافات الآلية والدفع لدى المحلات التجارية بالإ�ضافة �إلى مكاف�أة م�ستخدمي 
تطبيق »عربي موبي كا�ش« من عملاء البنك العربي والبنوك الأخرى كو�سائل دفع 
�آمنة تتنا�سب مع ظروف الجائحة. وتم �إطلاق تحديث لتوفير خدمات »الكون�سييرج« 
لحملة بطاقات »Visa Signature« عبر تطبيق التوا�صل الإجتماعي »وات�ساب« 
وذلك بالتعاون مع �شركة فيزا العالمية. وتم �أي�ضا تطوير خدمات الك�شك التفاعلي 
بمزايا تمكّن العملاء من �إ�صدار وتجديد و�إ�ستبدال بطاقات الإئتمان وب�شكل فوري 
لتمكينهم من الإ�ستخدام الفوري لها. �إ�ضافة لذلك فقد تم �إتاحة خدمة الح�صول 
لإ�ستخدامها مبا�شرة  الآلية  ال�صرافات  �أجهزة  الت�سوق المجاني عبر  على ق�سائم 

لدى �شبكة التجار المقدمة لهذه الخدمة.
وكان العام 2020 مميزا من حيث مكاف�أة العملاء من خلال تو�سيع قاعدة العملاء 
الم�ستفيدين والم�ستخدمين لخدماتنا الجديدة لتعزيز مبد�أ الولاء وبناء علاقة ذات 

ديمومة.
كما تم �أي�ضا �إطلاق خدمات تزويد التجار ب�أجهزة نقاط البيع في الأردن لتو�سيع 
من  العديد  على  الح�صول  من  يمكنهم  مما  البنك  مع  المتعاملين  التجار  �شبكة 
الخدمات المتميزة وذات الجودة العالية. �أ�ضف �إلى ذلك ولتعزيز الإ�شتمال المالي، 
ال�سحب  من  تمكنهم  الإلكترونية  المحافظ  بحملة  خا�صة  خدمات  �إطلاق  تم  فقد 

والإيداع في محافظهم دون الحاجة لبطاقة لإتمام ذلك.
كذلك تم �إطلاق تطبيق المحفظة الإلكترونية لمعتمدينا في فل�سطين لإتاحة الو�صول 
للعديد من الخدمات المالية ولتعزيز �شبكة التجار المتعاملين مع البنك لخلق قيمة 

م�ضافة وو�سائل دفع نوعية.
مختلف  في  الذاتية  الخدمة  فروع  �شبكة  لتو�سيع  البنك  �إ�سترتيجية  مع  وتما�شيا 
المناطق، فقد تم �إفتتاح فرع القاهرة الجديدة في م�صر ليكون الأول من نوعه على 
لمختلف  التفاعلية  الأدوات  توفر  قيمة  م�صرفية  تجربة  لخلق  الجمهورية  م�ستوى 
المنتجات والخدمات. وتم �أي�ضا تعزيز �شبكة الفروع لت�شمل بع�ض المناطق الحيوية 

وذلك ب�إفتتاح فرعي الثنية وحي الب�ساتين في الأردن وفل�سطين على التوالي.
العام  التحديات الاقت�صادية والت�شغيلية غير الم�سبوقة والتي �شهدها  بالرغم من 
2020 ، فقد احتفظ البنك العربي بن�سب �سيولة متينة ومركز مريح للقرو�ض مقابل 
الودائع. ويعود ذلك للنمو الملحوظ في ودائع العملاء بالإ�ضافة �إلى ا�ستراتيجيات 

ادارة البنك المتحفظة  فيما يتعلق بال�سيولة.
�إلى  عالميا  الفائدة  �أ�سعار  الحاد في  الانخفا�ض  مع  بالتزامن  كورونا  �أدت جائحة 
مراكز  على  المحافظة  ا�ستطاع  العربي  البنك  �أن  الا  ال�سوق.  في  ملحوظة  تقلبات 
ادارة ميزانيته وفي تقديم  وا�ستمر في  العام، كما  ذات مخاطر منخف�ضة  خلال 
خدمات القطع الأجنبي دون توقف، مما مكّن العملاء من الو�صول �إلى الا�سواق 
�أرباح  على  المحافظة  البنك  ا�ستطاع  فقد  وعليه  التحديات،  برغم  م�ستمر  ب�شكل 

م�ستقرة من القطع الأجنبي على مدار العام .
�شهد العام 2020 تدريب المزيد من موظفي دائرة الخزينة، كما وح�صل العديد 
تطوير  فقد تم  الأنظمة،  �صعيد  على  و�أما  اللازمة.  المهنية  ال�شهادات  على  منهم 

ع  م  �ش  العربي  البنك  فروع  جميع  حاليا  لتغطي  المخاطر  و�إدارة  الخزينة  �أنظمة 
لخزينة  مبا�شرة  معالجة  النظام  هذا  ويوفر  العربي.  �أوروبا  بنك  الى  بالا�ضافة 
النظام  مكّن  فقد  ذلك،  على  علاوة  عالية.  تحليل  وجودة  �آنية  ومعلومات  البنك 
بُعد  عن  �أنظمتهم  �إلى  الو�صول  من  العربي  البنك  لدى  الخزينة  موظفي  جميع 
والعمل بمرونة طوال عام 2020، وذلك على الرغم من القيود الت�شغيلية المختلفة 

والتي فر�ضتها الجائحة في البلدان التي يعمل فيها البنك خلال العام.

لم يكن هناك في العام 2020 �أي عمليات ذات طبيعة غير متكررة لها ت�أثير 
ملمو�س على القوائم المالية للبنك العربي �أو مجموعة البنك العربي.

الآثار المالية للعمليات ذات الطبيعة غير 
المتكررة 
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السلسلة الزمنية لأهم المؤشرات المالية

						     فيما يلي جدول ب�أهم البيانات المالية المقارنة لأهم الم�ؤ�شرات المالية لفترة خم�س �سنوات:

المبالغ بملايين الدنانير للبنك وبملايين الدولارات للمجموعة

20202019201820172016

212.4  195.0  433.5  423.6  21.8  �صافي �أرباح البنك العربي �ش م ع بعد ال�ضريبة

532.7  533.0  820.5  846.5  195.3  �صافي �أرباح مجموعة البنك العربي بعد ال�ضريبة

500.8 3 549.9 3 670.6 795.23 3 852.6 3حقوق الم�ساهمين في البنك العربي �ش م ع 

164.5 409.38 8 664.6 102.58 9 388.8 9حقوق الملكية في مجموعة البنك العربي 

الأرباح الموزعة على الم�ساهمين في البنك العربي

288.4256.3192.2  -    76.9  المبلغ / مليون دينار �أردني

30%40%45% -   12%ن�سبة مئوية

800 800640 800640 800640 800640 640عدد الأ�سهم )بالاف الأ�سهم(

4.125.756.215.606.17�سعر ال�سهم في �آخر يوم عمل - دينار
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التحليل المالي

العربي  والبنك  العربي  البنك  لمجموعة  الموحدة  المالية  القوائم  في  الواردة  المعلومات  لأهم  ملخ�صاً  الإدارة  مجل�س  تقرير  من  الجزء  هذا   يت�ضمن 
�ش م ع للعام 2020 والتي �أعدت وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وتف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية وبموجب 
القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي تعمل بها المجموعة وتعليمات البنك المركزي الأردني. هذا وتعتبر الإي�ضاحات المرفقة للقوائم المالية الموحدة جزء لا 

يتجز�أ من القوائم المالية الموحدة.
وت�ضم القوائم المالية الموحدة لمجموعة البنك العربي قوائم البنك العربي �ش م ع وم�ؤ�س�سته ال�شقيقة البنك العربي )�سوي�سرا( وم�ؤ�س�ساته التابعة  التي اهمها 

التالية:
ن�سبة الملكية كما في 31 كانون الأول 2020

100.00%البنك العربي ا�ستراليا المحدود
100.00%بنك �أوروبا العربي �ش م ع

100.00%البنك العربي الا�سلامي الدولي �ش م ع
100.00%ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ م م

100.00%�شركة مجموعة البنك العربي للا�ستثمار ذ م م
100.00%البنك العربي ال�سوداني المحدود
100.00%�شركة العربي جروب للا�ستثمار 

64.24%البنك العربي لتون�س
51.29%البنك العربي �سوريا

50.00%�شركة الن�سر العربي للت�أمين 

�إن ال�شركات التابعة هي تلك ال�شركات الخا�ضعة ل�سيطرة البنك وتتحقق ال�سيطرة عندما يكون للبنك القدرة على التحكم في ال�سيا�سات المالية الت�شغيلية لل�شركات 
التابعة وذلك للح�صول على منافع من �أن�شطتها. هذا ويتم ا�ستبعاد المعاملات والأر�صدة بين البنك العربي �ش م ع وال�شركات التابعة له وم�ؤ�س�سته ال�شقيقة البنك 

العربي )�سوي�سرا( المحدود عند �إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة.	

مجموعة البنك العربي

قائمة الدخل الموحدة

بلغ �صافي الربح لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 ما يعادل 195.3 مليون دولار �أمريكي مقارنة بمبلغ 846.5 مليون دولار �أمريكي لل�سنة 
المنتهية في 31 كانون الأول 2019 فيما بلغ  �صافي �إيرادات المجموعة 1931 مليون دولار �أمريكي مقارنة بمبلغ  2230.8 مليون دولار �أمريكي للعام 2019 م�سجلة انخفا�ض 

بن�سبة 13%. في حين بلغ  م�صروف مخ�ص�ص تدني الموجودات المالية 658.3 مليون دولار �أمريكي.	
يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�صر قائمة الدخل الموحدة للمجموعة  :

%التغير20202019ب�آلاف الدولارات الأمريكية
الإيرادات

)10%((229 138 )291 341 0621 203 1�صافي �إيراد الفوائد
)7%((907 20 )305 291 398 270 �صافي �إيراد العمولات 

)24%((659 140 )234 598 575 457 �أخرى
)13%((795 299 )830 230 0352 931 1�صافي الإيرادات

  
  الم�صروفات

2%091 10 542 499 633 509 نفقات الموظفين
5%476 20 515 392 991 412 م�صاريف �أخرى

250%359 470 971 187 330 658 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية
46%926 500 028 080 9541 580 1مجموع الم�صروفات 

  
)70%((721 800 )802 150 0811 350 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة

)49%((457 149 )254 304 797 154  �ضريبة الدخل
)77%((264 651 )548 846 284 195 الربح لل�سنة
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قائمة الدخل ال�شامل الموحدة

بلغ الدخل ال�شامل لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 ما يعادل 302.2 مليون دولار �أمريكي مقارنة بمبلغ 883 دولار �أمريكي لل�سنة المنتهية 
في 31 كانون الأول 2019, ويبين الجدول التالي �أهم عنا�صر قائمة الدخل ال�شامل للمجموعة:

20202019ب�آلاف الدولارات الأمريكية

548 846 284 195 الربح لل�سنة
ي�ضاف:

بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
875 15 061 105 فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات �أجنبية

بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
610 20 848 1 �صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

033 883 193 302 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

قائمة المركز المالي الموحد

بلغ مجموع موجودات مجموعة البنك العربي 54.4 مليار دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2020، هذا وبلغت ودائع العملاء 38.7 مليار دولار �أمريكي. 
في حين بلغت الا�ستثمارات في الموجودات المالية ما يقارب 9.5 مليار دولار �أمريكي. هذا وبلغت الت�سهيلات الائتمانية 24 مليار دولار �أمريكي م�شكلة ما ن�سبته 

44% من �إجمالي الموجودات في حين بلغت حقوق الملكية 9.4 مليار دولار �أمريكي.

يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�صر المركز المالي الموحد للمجموعة:

%التغير20202019ب�آلاف الدولارات الأمريكية

26%998 218 9593 477 95712 696 15�أموال نقدية وودائع لدى البنوك
)3%((046 323 )604 799 5589 476 9موجودات مالية

)0%((767 52 )625 960 85823 907 23ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
7%654 355 656 976 3104 332 5�أخرى

6%839 198 8443 214 68351 413 54مجموع الموجودات

المطلوبات 
12%186 489 831 094 0174 584 4ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

7%643 480 7482 237 39136 718 38ودائع عملاء
)3%((302 57 )814 779 5121 722 1�أخرى

3%312 286 451 102 7639 388 9حقوق الملكية
6%839 198 8443 214 68351 413 54مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

التحليل المالي
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البنك العربي �ش م ع

قائمة الدخل

بلغ �صافي الربح للبنك العربي �ش م ع لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 ما يعادل 21.8 مليون دينار �أردني مقارنة بمبلغ 423.6 مليون دينار �أردني لل�سنة 
المنتهية في 31 كانون الأول 2019 فيما بلغ �صافي �إيرادات البنك 928.8 مليون دينار �أردني مقارنة بمبلغ 1116.7 مليون  دينار �أردني للعام 2019 م�سجلة 

انخفا�ض بن�سبة 17%. في حين بلغ م�صروف مخ�ص�ص تدني الموجودات المالية 404.9 مليون دينار �أردني.
يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�صر قائمة الدخل للبنك: 

%التغير20202019 ب�آلاف الدنانير الأردنية
الإيرادات

)12%((067 96 )911 774 844 678 �صافي �إيراد الفوائد
)12%((067 18 )471 146 404 128 �صافي �إيراد العمولات 

)38%((791 73 )341 195 550 121 �أخرى
)17%((925 187 )723 116 7981 928 �صافي الإيرادات

  
  الم�صروفات

)1%((239 2 )255 232 016 230 نفقات الموظفين
8%901 15 390 209 291 225 م�صاريف �أخرى

241%012 286 858 118 870 404 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية
53%674 299 503 560 177 860 مجموع الم�صروفات 

)88%((599 487 )220 556 621 68 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة
)65%((839 85 )660 132 821 46 �ضريبة الدخل
)95%((760 401 )560 423 800 21 الربح لل�سنة

قائمة الدخل ال�شامل

بلغ الدخل ال�شامل للبنك العربي �ش م ع لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 ما يعادل 57.3 مليون دينار �أردني مقارنة بمبلغ 415.4 مليون دينار �أردني لل�سنة 
				   المنتهية في 31 كانون الأول 2019 ويبين الجدول التالي �أهم عنا�صر قائمة الدخل ال�شامل للبنك العربي �ش م ع:

20202019 ب�آلاف الدنانير الأردنية

560 423 800 21 الربح لل�سنة
ي�ضاف:

بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
(191 8 )431 38 فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات �أجنبية

بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 

41  (904 2 )�صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

410 415 327 57 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

التحليل المالي
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قائمة المركز المالي

بلغ مجموع موجودات البنك العربي �ش م ع 27.2 مليار دينار �أردني كما في 31 كانون الأول 2020، هذا وبلغت ودائع العملاء 20.2 مليار دينار �أردني. في حين 
بلغت الا�ستثمارات في الموجودات المالية ما يقارب 5.3 مليار دينار �أردني. هذا وبلغت الت�سهيلات الائتمانية 11.6 مليار دينار �أردني م�شكلة ما ن�سبته 43% من 

�إجمالي الموجودات في حين بلغت حقوق الم�ساهمين 3.9 مليار دينار �أردني. 

يبين الجدول التالي التغير المقارن لأهم عنا�صر المركز المالي للبنك: 

%التغير20202019 ب�آلاف الدنانير الأردنية

الموجودات 
17%748 213 6611 181 4097 395 8�أموال نقدية وودائع لدى البنوك

)4%((602 228 )524 510 9225 281 5موجودات مالية 
)2%((904 276 )366 926 46211 649 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

9%166 152 134 710 3001 862 1�أخرى
3%408 860 685 328 09326 189 27مجموع الموجودات

  
  المطلوبات

10%770 220 497 162 2672 383 2ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
3%841 649 889 506 73019 156 20ودائع عملاء

)8%((530 67 )057 864 527 796 �أخرى
2%327 57 242 795 5693 852 3حقوق الم�ساهمين

3%408 860 685 328 09326 189 27مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

كفاية ر�أ�س المال
يحافظ البنك على معدلات كفاية ر�أ�س المال تزيد عن الحدود المطلوبة بموجب قرارات لجنة بازل ومتطلبات البنك المركزي الأردني ,فيما يلي جدول مقارن 

		 "III" لاحت�ساب معدل كفاية ر�أ�س المال لعامي 2020 و 2019 تبعاً لمعيار بازل
مجموعة البنك العربي

بالآف الدولارات الأمريكية 
III ن�سبة كفاية ر�أ�س المال كما في 31 كانون الأول 2020 و2019 وفقاً لمعيار بازل

328 551 48736 180 36الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 
 )CET1( 797 825 7608 006 9اجمالي را�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية

(626 999 2)(130 356 3)التعديلات الرقابية )الطروحات من را�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية(
437  439  را�س المال الا�ضافي

519 395 260 416 ال�شريحة الثانية من را�س المال
-    -    التعديلات الرقابية )الطروحات من را�س مال ال�شريحة الثانية(

127 222 3296 067 6را�س المال التنظيمي

 )CET1( 15.94%15.62%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية
15.94%15.62%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى

17.02%16.77%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي

التحليل المالي
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البنك العربي �ش م ع

بالآف الدنانير الأردنية

III ن�سبة كفاية ر�أ�س المال كما في 31 كانون الأول 2020 و2019 وفقاً لمعيار بازل

137 786 62519 231 19الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 
 )CET1( 482 684 2143 665 3اجمالي ر�أ�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية

(566 790)(673 049 1)التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية(
-    -    ر�أ�س المال الا�ضافي

850 179 873 195 ال�شريحة الثانية من ر�أ�س المال
(849 67)(229 13 )التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س مال ال�شريحة الثانية(

918 005 1853 798 2را�س المال التنظيمي

 )CET1( 14.63%13.60%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية
14.63%13.60%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى

15.19%14.55%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي

توزيع الأرباح في البنك العربي �ش م ع

يتم تخ�صي�ص الأرباح من خلال �سيا�سة مدرو�سة تهدف �إلى توفير كافة ال�سبل لزيادة الإيرادات وتعزيز الملاءة المالية وكذلك توزيع ن�سبة معقولة للم�ساهمين 
		 ك�أرباح نقدية.

�أو�صى مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2020 بن�سبة 12% من القيمة الإ�سمية للأ�سهم  �أي ما مقداره 76.9 مليون دينار �أردني 
 )بموجب مذكرة البنك المركزي الأردني رقم  1/ 1/ 4693  بتاريخ 9 ني�سان 2020 لم يقم البنك بتوزيع �أرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2019(، 

		 وذلك كما هو مبين في جدول التوزيع التالي:

20202019بملايين الدنانير الأردنية
21.8423.6الربح لل�سنة

23.6-    المحول للاحتياطي القانوني
-    -    المحول للاحتياطي الاختياري

-    -    المحول للاحتياطي العام
-    -    المحول لاحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

-    76.9�أرباح نقدية مقترح توزيعها على الم�ساهمين
400.0(55.1)المحول �إلى الأرباح المدورة

21.8423.6مجموع المبالغ الموزعة والمخ�ص�صة

التحليل المالي
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بع�ض الن�سب المالية المتعلقة بمجموعة البنك العربي:

20202019

17.8%17.3%حقوق الملكية / الموجودات 
66.1%61.7%�صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة / مجموع الودائع

43.6%46.4%ن�سبة ال�سيولة )النقدية و�شبة النقدية(
48.4%81.9%�إجمالي الم�صاريف / �إجمالي الإيرادات

38.6%46.6%�إجمالي الم�صاريف / �إجمالي الإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�ص�ص التدني(
III بازل - )CET1( 15.94%15.62%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية

III 15.94%15.62%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى  - بازل
III 17.02%16.77%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي  - بازل

9.3%2.1%العائد على حقوق الملكية
1.7%0.4%العائد على الموجودات

3.2%2.7%�صافي �إيرادات الفوائد والعمولات / الموجودات
 1.32  0.30 الربح لل�سهم الواحد العائد لم�ساهمي البنك )دولار امريكي(

بع�ض الن�سب المالية المتعلقة بالبنك العربي �ش م ع

20202019

14.4%14.2%حقوق الملكية / الموجودات 
61.1%57.8%�صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة / مجموع الودائع

48.3%50.5%ن�سبة ال�سيولة )النقدية و�شبة النقدية(
50.2%92.6%�إجمالي الم�صاريف / �إجمالي الإيرادات

38.4%47.9%�إجمالي الم�صاريف / �إجمالي الإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�ص�ص التدني(

III بازل - )CET1( 14.63%13.60%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية
III 14.63%13.60%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى  - بازل

III 15.19%14.55%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي  - بازل
11.2%0.6%العائد على حقوق الم�ساهمين

1.6%0.1%العائد على الموجودات
3.5%3.0%�صافي �إيرادات الفوائد والعمولات / الموجودات

التحليل المالي
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تم �صياغة خطط البنك لعام 2021 والأعوام اللاحقة وتطويرها اعتماداً على 
الظروف ال�سائدة والمتوقعة في الأ�سواق المحلية والدولية. حيث من المتوقع ت�أثر 
البنك ب�شكل مبا�شر وغير مبا�شر مع التطورات والتحولات الجارية في مختلف 

�أ�سواق العالم. 
هذا، وي�ستمر البنك العربي في مراقبة تطور الو�ضع العالمي والإقليمي وقيا�س 
التدابير  كافة  باتخاذ  القيام  مع  منتظمة،  ب�صورة  البنك  على  المتوقع  الأثر 
اللازمة للحفاظ على قيمنا التاريخية والمبادئ التي قام عليها البنك ومكنته 

من التفوق والنجاح وذلك فيما يتعلق بما يلي: 

• ال�سيولة: 
ال�سيولة  ب�أهمية المحافظة على م�ستوى مرتفع من  العربي  البنك  �إدارة  ت�ؤمن 
تواجد  مناطق  كافة  في  وعملائه  م�ساهميه  وحماية  البنك  عمليات  لدعم 
قام  التي  الأ�سا�سية  الركائز  واحدة من  دوماً  و�ستظل  تلك  كانت  لقد  البنك. 

عليها البنك العربي. 

المال:  ر�أ�س  • كفاية 
يبقى البنك العربي، وفي جميع الأوقات، ملتزماً بالمحافظة على ن�سب مريحة 
لكفاية ر�أ�س المال وبما يتجاوز الحدود المقرّرة من قبل لجنة )Basel( والبنك 
الهيئات  من  وغيرها  المخت�صة  الرقابية  الجهات  وباقي  الأردني  المركزي 

التنظيمية في البلدان التي يعمل بها البنك. 

المخاطر:  • �إدارة 
ت�ؤمن �إدارة البنك بالعمل وفقاً لمخاطر مح�سوبة، وعدم التدخل في �أي عمل لا 

يمكن فهمه �أو احت�ساب مخاطره �أو التخفيف منها. 

• التميز: 
عملائه  ر�ضا  تعزيز  على  بالعمل  ملتزماً  و�سيظل  العربي  البنك  كان  لقد 

وتح�سين معدلات العائد المتحققة للم�ساهمين ورفع الكفاءة الت�شغيلية. 
�سترتكز �أهدافنا لعام 2021 على تعزيز الموقف المالي للبنك العربي وذلك من 
�أعمال البنك ب�شكل ح�صيف وم�ستدام وتح�سين الخدمة المقدمة  حيث تنمية 
للعملاء وتعزيز كفاءة العمليات و�إجراءات العمل، بالإ�ضافة �إلى تقوية الجهود 

المبذولة لتح�سين �سيا�سات الائتمان وتعزيز م�ستوى �إدارة المخاطر. 
�سي�ستمر البنك العربي في اتخاذ نهج حذر ل�ضمان حقوق الم�ساهمين وليكون 
ال�شرق  منطقة  في  متوقعة  غير  �أخرى  ا�ضطرابات  �أية  مواجهة  على  قادرا 

الأو�سط و�شمال �إفريقيا خا�صة وفي العالم ب�شكل عام. 
التطوير  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�صرفية  الأعمال  مجموعة  �ستوا�صل 
العربي،  البنك  فروع  عبر  المتاحة  الم�صرفية  والخدمات  للمنتجات  الدائم 
حيث �أكدت تجربة الاغلاقات الناجمة عن تف�شي فيرو�س كورونا على �أهمية 
مع  والتوا�صل  للتعامل  ال�شركات  عملاء  لها  ي�ستند  التي  الطرق  �آلية  تعزيز 
البنك والتي تعد ركيزة ا�سا�سية لدى ا�ستراتيجية المجموعة لتطوير وتحديث 
المجموعة  �ست�ستمر  وعليه  ال�شركات،  بقطاع  الخا�صة  التكنولوجية  الخدمات 
بما  الرئي�سية  العمليات  هيكلة  و�إعادة  التوا�صل  لطرق  الم�ستمر  بالتقييم 
تعزيز  �إ�ضافة الى  المتنوعة  العملاء  واحتياجات  الأ�سواق  يتما�شى مع تغيرات 

كوادرها وانظمتها وقدراتها، والذي من ��شأنه ان ي�ضمن �إتاحة الدعم اللازم 
ونجاح التجربة الرقمية التي يعتمد عليها عملاء ال�شركات ب�شكل كبير لإتمام 

معاملاتهم الم�صرفية و�ضمان ا�ستمرارية العمل.
من  العديد  تطبيق  على  العمل  للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  �إدارة  �ستوا�صل 
فتح  خدمة  بتطبيق  الإ�ستمرار  �إلى  بالإ�ضافة  الرقمية  والخدمات  المنتجات 
الم�صرفية  ت�شريعاتها  ت�سمح  التي  المناطق  من  عدد  في  �إلكترونياً  الح�سابات 
 )CRM( بذلك. و�سيتم �أي�ضا التو�سع بتطبيق نظام �إدارة علاقات العملاء
ومنتج »e-Tawfeer« لي�شمل عدد من المناطق الرئي�سية �إ�ضافة �إلى تطوير 

�أنظمة الإقرا�ض فيما يتعلق بتنوع المنتجات. 
وبعد النجاح الذي حققته فروع الخدمة  الذاتية، �سيقوم البنك العربي ب�إفتتاح 
فروع �إ�ضافية للخدمة الذاتية في كل من م�صر وفل�سطين مع العمل على تو�سيع 

�شبكة فروع الاردن. 
الاقليمي من خلال  تواجدنا  الإ�ستفادة من  المقبل  العام  �سنوا�صل خلال  كما 
برنامج »عربي بلا حدود«  حيث �سيتم تح�سين وتطوير الخدمات المرتبطة بهذا 
البرنامج  و�إ�ضافة ميزات جديدة بهدف زيادة قاعدة العملاء الم�ستفيدين من 

هذا التواجد الإقليمي المميز ومن مختلف الجن�سيات.
كما �سنوا�صل التركيز على فئات ال�شباب واليافعين والأطفال من خلال تعزيز 
بناء علاقة م�صرفية  بهدف  وتقديم خدمات جديدة  لهم  المقدمة  الخدمات 
مبكرة معهم والم�ساهمة في غر�س الثقافة المالية ال�سليمة لديهم حيث �سيتم في 

هذا الإطار �إطلاق برنامج »عربي جونير« في م�صر. 
وك�أحد �أهم مرتكزات برنامج »�إيليت«، �سيتم التركيز ب�شكل كبير على مزايا 
�شريحة جديدة من  وا�ستقطاب  القادمة  ال�سنوات  الثروات في  �إدارة  خدمات 

الم�ستثمرين ال�شباب �إعتمادا على نمو �سوق الإ�ستثمار.

الخطة المستقبلية لعام 2021 
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الخطة المستقبلية لعام 2021

�إجراء  العمل على تطوير وتح�سين تجربة العملاء عند  �أي�ضا موا�صلة  و�سيتم 
الم�ضطردة. عملاء  �إحتياجاتهم  تنا�سب  و�إطلاق خدمات جديدة  معاملاتهم 
برامج »عربي جونير« و»�شباب« و »عربي �إك�سترا« و »عربي بريميوم« و »�إيليت« 

�سيكونون محط تركيزنا لخدمتهم ب�شكل �أف�ضل.
وفي �ضوء ت�سارع تكنولوجيا الخدمات الم�صرفية الرقمية و�أهميتها كجزء رئي�سي 
�أف�ضل الخدمات للعملاء بما يتنا�سب مع توقعاتهم  من التزام البنك بتقديم 
تنفيذ  للأفراد  الم�صرفية  الخدمات  �إدارة  �ستوا�صل  المتجددة،  واحتياجاتهم 
الخطة الا�ستراتيجية للعام 2021 من خلال التركيزعلى تقديم الخدمات عن 
بعد والتوا�صل الرقمي مع العملاء لخدمتهم وتحقيق متطلباتهم وفق �أحدث 
الخدمات  تطوير  موا�صلة  على  العمل  و�سيتم  المتوفرة.  التكنولوجية  الحلول 
اللاتلام�سية وعمليات الدفع الرقمية لتح�سين �أنظمة الدفع في الأ�سواق المحلية 

وتعزيز الإ�شتمال المالي بحلول رقمية حديثة للتجار والعملاء على حد �سواء.
الخا�صة  الر�ؤية  تعزيز  على  العمل  الإدارة  �ستوا�صل  البطاقات،  �صعيد  وعلى 
مدعمة  للعملاء  �أول  كخيار  والإفترا�ضية  الملمو�سة  البنك  بطاقات  ب�أف�ضلية 
العلامة  وعراقة  العالمية  التغطية  المطور،  المكاف�آت  برنامج  الفريدة،  بالمزايا 
التجارية للبنك العربي، حيث ت�سعى �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد لخلق 
الإ�ستراتيجية  الخطط  خلال  من  احتياجاتهم  وتلبية  للعملاء  م�ضافة  قيمة 
العميل  مع  للعلاقة  المتكاملة  التجربة  و�إدارة  البرامج  على عملاء  تركّز  التي 
في جميع المعاملات الم�صرفية الخا�صة بالبطاقات الى جانب التطوير الم�ستمر 
للعرو�ض والخدمات المقدمة وفقا لأحدث الأنظمة الرقمية والحلول المبتكرة. 
المبا�شر  والدفع  الإئتمانية  البطاقات  منتج  تطوير  على  العمل  �سي�ستمر  حيث 

وطرح حملات ترويجية مناف�سة ومميزة.
هذه الر�ؤية مدعمة با�ستراتيجية رقمية متميزة تتبنى التركيز على �إحتياجات 
تقوم على  �آليات  و�إيجاد  الأ�سا�سية  الم�صرفية  التعاملات  يتجاوز  العملاء بما 
تعتبر  حيث  قبلهم.  من  ممكن  وجهد  وقت  ب�أقل  والمنتجات  الخدمات  توفير 
هذه الآليات المعززة بالتحليل الرقمي للبيانات �أعمدة الا�ستراتيجية الرقمية 
لدائرة الخدمات الم�صرفية للأفراد وذلك لتقديم الخدمات والمنتجات ب�شكل 

فوري و�سل�س يتوافق مع متطلبات العملاء. 
و�سنوا�صل �أي�ضا مكاف�أة عملائنا الأكثر ولاءا على علاقتهم مع البنك العربي 
على م�ستوى التعاملات الرقمية �أو �أنماط  التعاملات والحملات الترويجية. 
كما و�سي�ستمر البنك العربي بتح�سين تجربة العملاء الخا�صة ببرنامج الولاء 

»نقاط العربي«.
فائدة   �سعر  ا�ستبدال  يتم  �أن  المتوقع  من   ،2022 العام  مطلع  من  اعتباراً 
مرجعية  فائدة  ب�أ�سعار   )LIBOR( البنوك  بين  فيما  المرجعي  الاقرا�ض 
بديلة وذلك للقرو�ض والمنتجات البنكية الاخرى. وعليه، �سيكون العام 2021 
مف�صليا للم�ؤ�س�سات الم�صرفية كافة بغية الا�ستعداد للانتقال �إلى بيئة ما بعد 
للبنك  الخزينة  �إدارة  و�ستوا�صل  هذا   .)LIBOR( المرجعي  الفائدة  �سعر 
المرجعية  الفائدة  �أ�سعار  �إلى  تن�سيق الجهود وتح�ضيرالبنك للانتقال  العربي 

البديلة.   
على  العمل   2021 العام  خلال  ف�سنوا�صل   الا�ستراتيجي،  ال�صعيد  على  �أما 
بهدف  والتحليلية  الرقمية  الحلول  وا�ستخدام  وخدماتنا  منتجاتنا  تطوير 
حماية البنك وخدمة عملائه وتحقيق عوائد م�ستقرة ذات جودة عالية وذلك 

من خلال فرق الخزينة الممتدة عبر �شبكة البنك. 
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20202019بالآف الدنانير الأردنية

1,130  1,178  �أتعاب ل�سائر مكاتب التدقيق مقابل تدقيق الح�سابات  الف�صلية وال�سنوية

				   فيما يلي بيان لعقود الخدمات الأخرى )خارج نطاق التدقيق( والمقدمة من مدققي الح�سابات الخارجيين:
	

 الاتعاب المتفق عليها المدقق الخارجيو�صف الخدمة
بالآف الدنانير الاردنية

تقييم مدى الالتزام بتعليمات برنامج البنك المركزي الأردني لدعم ال�شركات ال�صغيرة 
31�إرن�ست و يونغوالمتو�سطة لمواجهة �أزمة كورونا 

أتعاب مدققي الحسابات  في الأردن والخارج 
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الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة 

 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات الم�سيطر عليها  من قبل �أي منهم 
مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

قم
لر

ا

الجن�سيةالمن�صبالا�ســـم

عدد الأ�سهم كما هي في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�سيطر عليها من 

قبل �أي منهم

2020/12/312019/12/312020/12/312019/12/31

ال�سيد �صبيح طاهر دروي�ش الم�صري1.
رئي�س مجل�س 

100737010073706815359868153598�أردنيةالإدارة

معالي الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله2.
نائب رئي�س 

لا يوجدلا يوجد1101611016�أردنيةمجل�س الإدارة

وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية3.

يمثلها الأ�ستاذ ه�شام بن محمد بن محمود عطّار
ع�ضو مجل�س 

لا يوجدلا يوجد2880000028800000�سعوديةالإدارة

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي4.

يمثلها عطوفة الدكتور حمزه احمد خليفه جرادات
ع�ضو مجل�س 

لا يوجدلا يوجد109952136108891558�أردنيةالإدارة

ال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري5.
ع�ضو مجل�س 

180001800081682568168256لبنانيةالإدارة

.6
م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان

يمثلها معالي ال�سيد خالد �أني�س محمد »زندالإيراني«
ع�ضو مجل�س 

لا يوجدلا يوجد3202302632023026�أردنيةالإدارة

ال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان7.
ع�ضو مجل�س 

لا يوجدلا يوجد112410112410�أردنيةالإدارة

ال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر8.
ع�ضو مجل�س 

لا يوجدلا يوجد148086148086�أردنيةالإدارة

معالي ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينه9.
ع�ضو مجل�س 

لا يوجدلا يوجد7081250004�أردنيةالإدارة

معالي ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري10
ع�ضو مجل�س 

لا يوجدلا يوجد1000810008�أردنيةالإدارة

ال�سيد �أ�سامه رامز مكدا�شي11
ع�ضو مجل�س 

لا يوجدلا يوجد1000810008لبنانيةالإدارة
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الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم 
مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

قم
لر

ا

الجن�سيةالمن�صبالإ�ســـــم
عدد الأ�سهم كما هي في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�سيطر عليها من قبل 

�أي منهم

2020/12/312019/12/312020/12/312019/12/31

لا يوجدلا يوجد1200612006لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �صباغ1.

لا يوجدلا يوجد3402034020�أردنيةنائب المدير العام التنفيذيالآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق2.

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي3.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةالمدير المالي

ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري4.
نائب رئي�س تنفيذي

مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية 
لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنية

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة5.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجد5324453244�أردنيةمدير �إدارة الائتمان

ال�سيد مايكل ماتو�سيان6.
نائب رئي�س تنفيذي

مدير �إدارة مراقبة الالتزام 
لا يوجدلا يوجد14401440�أمريكيةبالمتطلبات الرقابية للمجموعة

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني7.
نائب رئي�س تنفيذي

مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية 
للأفراد

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�سعودية

ال�سيد زياد انور عبد الرحمن عقروق8.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجد102068406�أردنيةرئي�س المخاطر للمجموعة

ال�سيد فادي جوزف زوين9.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلبنانيةمدير �إدارة التدقيق الداخلي

ال�سيد با�سم علي عبدالله الإمام10.
�أمين �سر مجل�س الإدارة

لا يوجدلا يوجد10801080�أردنيةمدير �إدارة ال��شؤون القانونية

ال�سيد انطونيو مانكوزو مار�شيلو11.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانيةمدير �إدارة الخزينة

ال�سيد اريك جاكوز موداف12.
نائب رئي�س تنفيذي

رئي�س قطاعات الدعم والعمليات 
والت�شغيل والأنظمة

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبلجيكية

ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري13.
نائب رئي�س تنفيذي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�أردنيةمدير منطقة الأردن

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي14.
نائب رئي�س تنفيذي

لا يوجد�أردنيةمدير ادارة الموارد الب�شرية لا يوجدلا يوجدلا يوجد	
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 الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم  مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

قم
لر

ا

الجن�سيةال�صلـةالإ�ســـــم
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات عدد الأ�سهم كما هي في

الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2020/12/312019/12/312020/12/312019/12/31

ال�سيد �صبيح طاهر  دروي�ش  الم�صري1.
الزوجةرئي�س مجل�س الإدارة 

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد 	
لا يوجد

لا يوجد 	
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

 معالي الدكتور با�سم ابراهيم 2.
يو�سف  عو�ض الله

الزوجةنائب رئي�س مجل�س الإدارة
الأولاد الق�صر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية3.
ع�ضو مجل�س الإدارة

يمثلها الأ�ستاذ ه�شام بن محمد بن محمود عطّار
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي4.
ع�ضو مجل�س الإدارة

يمثلها عطوفة الدكتور حمزه احمد خليفه جرادات
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري5.
الزوجة ع�ضو مجل�س الإدارة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان6.
ع�ضو مجل�س الإدارة

يمثلها معالي ال�سيد خالد �أني�س محمد »زند الإيراني«
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان7.
الزوجة ع�ضو مجل�س الإدارة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر8.
الزوجة ع�ضو مجل�س الإدارة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

معالي ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينه9.
ع�ضو مجل�س الإدارة

الطفل عارف علاء عارف البطاينه
الزوجة

الأولاد الق�صر
---

�أردنية
لا يوجد
3294

لا يوجد
3096

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

معالي ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري10.
ع�ضو مجل�س الإدارة

الزوجة ال�سيدة ر�سيله محمدلطفى محمد ح�سن بايزيدي
الأولاد الق�صر

�أردنية
---

2214
لا يوجد

2214
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ا�سامه رامز مكدا�شي11.
الزوجةع�ضو مجل�س الإدارة

الأولاد الق�صر
---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية وال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم مقارنة مع 
ال�سنة ال�سابقة

قم
لر

ا

الجن�سيةال�صلـةالإ�ســـــم
عدد الأ�سهم كما هي في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�سيطر عليها من قبل 

�أي منهم
2020/12/312019/12/312020/12/312019/12/31

ال�سيد نعمه اليا�س �صباغ1.
الزوجة

الأولاد الق�صر
لا يوجدلبنانية 	

لا يوجد
لا يوجد 	
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق2.
---------------

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي3.

ال�سيدة نوال وفا نجيب طرزى
الزوجة

الأولاد الق�صر
1206�أردنية

لا يوجد
1206

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري4.
الزوجة

الأولاد الق�صر
لا يوجد�أردنية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة5.
الزوجة

الأولاد الق�صر
لا يوجد�أردنية 

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد مايكل ماتو�سيان6.
الزوجة

الأولاد الق�صر
لا يوجد�أمريكية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني7.
الزوجة  

الأولاد الق�صر
لا يوجد�سعودية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد زياد انور عبد الرحمن عقروق	8.

الزوجةال�سيدة جمانه �شجاع محمد الا�سد
الأولاد الق�صر

21762�أردنية
لا يوجد

21762
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد فادي جوزف زوين9.
الزوجة 

الأولاد الق�صر
لا يوجدلبنانية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد با�سم علي عبدالله الإمام10.
الزوجة 

الأولاد الق�صر
لا يوجد�أردنية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد �أنطونيو مانكوزو مار�شيلو11.
الزوجة 

الأولاد الق�صر
لا يوجدبريطانية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد اريك جاكوز موداف12.
الزوجة

الأولاد الق�صر
لا يوجدبلجيكية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري13.
الزوجة ال�سيدة ريما محمد عبد الكريم �شويكه

الأولاد الق�صر
90�أردنية

لا يوجد
90

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي14.
الزوج

الأولاد الق�صر
لا يوجد---

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب أشخاص  الإدارة العليا التنفيذية
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مزايا ومكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة البنك العربي �ش م ع خلال ال�سنة المالية 2020	

قم
لر

ا

الرواتب المن�صبالا�ســــم
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

مكاف�أة ح�ضور 
 اجتماعات

المجل�س واللجان 
ال�سنوية

 المكاف�آت 
ال�سنوية 

)المبالغ بالدينار 
الأردني( �إجمالي 
المزايا ال�سنوية 

رئي�س مجل�س ال�سيد �صبيح طاهر دروي�ش الم�صري1
24ــالادارة 00045 0005 00074 000

نائب رئي�س الدكتور با�سم ابراهيم يو�سف عو�ض الله 2
24ــمجل�س الادارة  00047 5005 00076 500

ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية            3
يمثلها ال�سيد ه�شام بن محمد بن محمود عطار 

ع�ضو مجل�س 
24ــالإدارة  00032 5003 57260 072

ع�ضو مجل�س ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي4
24ــالإدارة  00047 5005 00076 500

ع�ضو مجل�س ال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري5
24ــالإدارة  00042 5005 00071 500

ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان                         6
يمثلها ال�سيد خالد �أني�س محمد "زند الايراني"

ع�ضو مجل�س 
24ــالإدارة  00050 0005 00079 000

ع�ضو مجل�س ال�سيد ب�سام وائل ر�شدي كنعان 7
24ــالإدارة  00042 5003 57270 072

ع�ضو مجل�س ال�سيد عبا�س فاروق �أحمد زعيتر8
24ــالإدارة  00050 0005 00079 000

ع�ضو مجل�س ال�سيد علاء عارف �سعد البطاينة 9
24ــالإدارة  00052 5005 00081 500

ع�ضو مجل�س ال�سيد �سليمان حافظ �سليمان الم�صري 10
24ــالإدارة  00042 5005 00071 500

ع�ضو مجل�س ال�سيد �أ�سامة رامز مكدا�شي 11
24ــالإدارة  00035 0005 00064 000
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أسماء كبار مالكي الأسهم 5% وأكثر 
وأسماء المسـاهـمين الـذين يملكون نسبــة )1%( أو أكثـر من رأسمــال البنك، 

مع تحديد المستفيــد النهــائــي والمرهون منها
�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم 5% و�أكثر 

ا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم في 

2019/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم في 

2020/12/31
الن�سبة %

17.159%16.993109952136%108891558الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

�أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة )1%( �أو �أكثر من ر�أ�سمال البنك، مع تحديد الم�ستفيد النهائي والمرهون منها 

عدد الأ�سهم المملوكةالجن�سيةا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم الم�ستفيد النهائين�سبة الم�ساهمة في ر�أ�س المال2020/12/31

المرهونة
ن�سبة الأ�سهم المرهونة 

جهة الرهنمن �إجمالي الم�ساهمة

--- نف�سها17.159%109952136�أردنيةالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان / بنما وهي م�ؤ�س�سة ذات نفع خا�ص4.997 %32023026�أردنيةم�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان
)Foundation Council( ولها مجل�س )Private Interest Foundation(---

--- نف�سها/حكومية4.494 %28800000�سعوديةوزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

4.376%28043226�سعوديةال�شركة العربية للتموين والتجارة
			       �صبيح الم�صري        خالد �صبيح الم�صري      �شركة قمة ال�صحراء للخدمات التجارية 

-  ن�سبة الملكية في ال�شركة            %9	                      %90	  	          %1
-  ن�سبة الم�ستفيد النهائي        %0.416                %3.96	

---

بنك الإ�سكان3.542%22695750 نف�سه.3.543 %22705758�سعوديةم�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم

3.121 %19999998فل�سطينية�شركة الات�صالات الفل�سطينية

الم�سيرة  �شركة   ،  %16.91 الفل�سطينية  )الات�صالات   %30.63 المحدودة  والا�ستثمار  للتنمية  فل�سطين  �شركة  	 •
 الدولية 12.47% ، �شركة �صندوق �سراج فل�سطين 1 المحدود 6.53% ، �شركة م�سار العالمية للا�ستثمار %12.46 ،  

منيب الم�صري واطراف ذو علاقة %5.09(
-	 �شركة �صندوق �سراج فل�سطين 1 المحدود : ب�شار الم�صري  12.01% ، �شركة بيتي للا�ستثمار العقاري  %15.35 ، 
 %50.03  Siraj Palestine GP l, LP ، %12.01  Soros Economic Development Fund

�شركة م�سار العالمية للا�ستثمار / �شركة قاب�ضة ب�شار الم�صري %100 	  -
الفل�سطيني( /ال�شعب  فل�سطين  لدولة  ال�سيادية  الثروة  )�صندوق   %6.74 الفل�سطيني  الا�ستثمار  •	    �صندوق 

-     ن�سبة الم�ستفيد النهائي 1% �أو �أكثر : لا يوجد

---

2.722 %17442846بحرينية�شركة الم�سيرة الدولية �ش م ب م
			       �صبيح الم�صري        خالد �صبيح الم�صري 

-  ن�سبة الملكية في ال�شركة            %50	   %50
-  ن�سبة الم�ستفيد النهائي        %1.361                %1.361	

بنك الخليج 17442846%2.722
الدولي

وم�شاركوه  �شاعر  الفنية  والا�ست�شارات  للت�صميم  الهند�سة  دار  �شركة 
�شركة قاب�ضة محدودة يملكها ال�سيد طلال ال�شاعر )28.5%( و�آخرون2.124 %13608972�إماراتيةالقاب�ضة المحدودة

----     ن�سبة الم�ستفيد النهائي 1% �أو �أكثر : لا يوجد

--- نف�سها/حكومية1.649 %10564164قطريةوزارة المالية القطرية

PALESTINE DEVELOPMENT & 
INVESTMENT LTD. (PADICO)

1.125%7211790ليبرية
الات�صالات الفل�سطينية 16.91% ، �شركة الم�سيرة الدولية 12.47% ، �شركة �صندوق �سراج فل�سطين 1 المحدود 

6.53% ، �شركة م�سار العالمية للا�ستثمار 12.46% ،  منيب الم�صري واطراف ذو علاقة %5.09
-     ن�سبة الم�ستفيد النهائي 1% �أو �أكثر : لا يوجد

1067778
3312000

%0.166
%0.517

البنك الأهلي
بنك الا�سكان

1.111%7121808عُمانية�شركة اوبار للا�ستثمارات المالية

"�أومنفي�ست" %36 �ش.م.ع.ع.  والا�ستثمار  للتنمية  العالمية  العُمانية  ال�شركة  		 •
�شركة اوبار للا�ستثمارات المالية 17.287% ، ال�سيد خالد محمد الزبير الزبير 16.50% ، �شركة الهلال للا�ستثمار  		  

�ش م م 16.029% ، �صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية )جهة حكومية( 11.740% ، جهاز الا�ستثمار العُماني/2 )جهة 
حكومية( %5.725

%34 المحدود  )�سوي�سرا(  العربي  البنك  		 •
    	 نف�س م�ساهمي البنك العربي �ش م ع وبنف�س ن�سب الملكية

كابيتال" %30 "جبرين  �ش.م.ع.م  للتطوير  الدولية  جبرين  �شركة  		 •
ال�شركة العُمانية العالمية للتنمية والا�ستثمار �ش.م.ع.ع. "�أومنفي�ست" %99.6 	    

ن�سبة الم�ستفيد النهائي 1% �أو �أكثر : لا يوجد 		 -

---

--- نف�سها1.021 %6544656�أردنيةمارى عي�سى اليا�س اللو�صي
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�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم 5% و�أكثر 

ا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم في 

2019/12/31
الن�سبة %

عدد الأ�سهم في 

2020/12/31
الن�سبة %

17.159%16.993109952136%108891558الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

�أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة )1%( �أو �أكثر من ر�أ�سمال البنك، مع تحديد الم�ستفيد النهائي والمرهون منها 

عدد الأ�سهم المملوكةالجن�سيةا�سم الم�ساهم
عدد الأ�سهم الم�ستفيد النهائين�سبة الم�ساهمة في ر�أ�س المال2020/12/31

المرهونة
ن�سبة الأ�سهم المرهونة 

جهة الرهنمن �إجمالي الم�ساهمة

--- نف�سها17.159%109952136�أردنيةالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان / بنما وهي م�ؤ�س�سة ذات نفع خا�ص4.997 %32023026�أردنيةم�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان
)Foundation Council( ولها مجل�س )Private Interest Foundation(---

--- نف�سها/حكومية4.494 %28800000�سعوديةوزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

4.376%28043226�سعوديةال�شركة العربية للتموين والتجارة
			       �صبيح الم�صري        خالد �صبيح الم�صري      �شركة قمة ال�صحراء للخدمات التجارية 

-  ن�سبة الملكية في ال�شركة            %9	                      %90	  	          %1
-  ن�سبة الم�ستفيد النهائي        %0.416                %3.96	

---

بنك الإ�سكان3.542%22695750 نف�سه.3.543 %22705758�سعوديةم�سلم بن علي بن ح�سين م�سلم

3.121 %19999998فل�سطينية�شركة الات�صالات الفل�سطينية

الم�سيرة  �شركة   ،  %16.91 الفل�سطينية  )الات�صالات   %30.63 المحدودة  والا�ستثمار  للتنمية  فل�سطين  �شركة  	 •
 الدولية 12.47% ، �شركة �صندوق �سراج فل�سطين 1 المحدود 6.53% ، �شركة م�سار العالمية للا�ستثمار %12.46 ،  

منيب الم�صري واطراف ذو علاقة %5.09(
-	 �شركة �صندوق �سراج فل�سطين 1 المحدود : ب�شار الم�صري  12.01% ، �شركة بيتي للا�ستثمار العقاري  %15.35 ، 
 %50.03  Siraj Palestine GP l, LP ، %12.01  Soros Economic Development Fund

�شركة م�سار العالمية للا�ستثمار / �شركة قاب�ضة ب�شار الم�صري %100 	  -
الفل�سطيني( /ال�شعب  فل�سطين  لدولة  ال�سيادية  الثروة  )�صندوق   %6.74 الفل�سطيني  الا�ستثمار  •	    �صندوق 

-     ن�سبة الم�ستفيد النهائي 1% �أو �أكثر : لا يوجد

---

2.722 %17442846بحرينية�شركة الم�سيرة الدولية �ش م ب م
			       �صبيح الم�صري        خالد �صبيح الم�صري 

-  ن�سبة الملكية في ال�شركة            %50	   %50
-  ن�سبة الم�ستفيد النهائي        %1.361                %1.361	

بنك الخليج 17442846%2.722
الدولي

وم�شاركوه  �شاعر  الفنية  والا�ست�شارات  للت�صميم  الهند�سة  دار  �شركة 
�شركة قاب�ضة محدودة يملكها ال�سيد طلال ال�شاعر )28.5%( و�آخرون2.124 %13608972�إماراتيةالقاب�ضة المحدودة

----     ن�سبة الم�ستفيد النهائي 1% �أو �أكثر : لا يوجد

--- نف�سها/حكومية1.649 %10564164قطريةوزارة المالية القطرية

PALESTINE DEVELOPMENT & 
INVESTMENT LTD. (PADICO)

1.125%7211790ليبرية
الات�صالات الفل�سطينية 16.91% ، �شركة الم�سيرة الدولية 12.47% ، �شركة �صندوق �سراج فل�سطين 1 المحدود 

6.53% ، �شركة م�سار العالمية للا�ستثمار 12.46% ،  منيب الم�صري واطراف ذو علاقة %5.09
-     ن�سبة الم�ستفيد النهائي 1% �أو �أكثر : لا يوجد

1067778
3312000

%0.166
%0.517

البنك الأهلي
بنك الا�سكان

1.111%7121808عُمانية�شركة اوبار للا�ستثمارات المالية

"�أومنفي�ست" %36 �ش.م.ع.ع.  والا�ستثمار  للتنمية  العالمية  العُمانية  ال�شركة  		 •
�شركة اوبار للا�ستثمارات المالية 17.287% ، ال�سيد خالد محمد الزبير الزبير 16.50% ، �شركة الهلال للا�ستثمار  		  

�ش م م 16.029% ، �صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية )جهة حكومية( 11.740% ، جهاز الا�ستثمار العُماني/2 )جهة 
حكومية( %5.725

%34 المحدود  )�سوي�سرا(  العربي  البنك  		 •
    	 نف�س م�ساهمي البنك العربي �ش م ع وبنف�س ن�سب الملكية

كابيتال" %30 "جبرين  �ش.م.ع.م  للتطوير  الدولية  جبرين  �شركة  		 •
ال�شركة العُمانية العالمية للتنمية والا�ستثمار �ش.م.ع.ع. "�أومنفي�ست" %99.6 	    

ن�سبة الم�ستفيد النهائي 1% �أو �أكثر : لا يوجد 		 -

---

--- نف�سها1.021 %6544656�أردنيةمارى عي�سى اليا�س اللو�صي
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مزايا ومكافآت الإدارة العليا التنفيذية

�أظهرت �سجلات ادارة الموارد الب�شرية في الادارة العامة في عمان ما يلي:	

المُ�سمى الوظيفي  الأ�سم

المبالغ بالدينار الأردني

مجموع 
الرواتب 

والعلاوات 
ال�سنوية

م�صاريف 
التنقلات

نفقات ال�سفر 
 ال�سنوية 

)لا ت�شمل 
 الإقامة 

و تذاكر ال�سفر(

المكاف�أة 
ال�سنوية 

التي دُفعت 
خلال عام 

2020

الإجمالي

176577976577--800000المدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �صباغ

144597660965--516368نائب المدير العام التنفيذيالآن�سة رنده محمد توفيق ال�صادق

31331307491--276160نائب رئي�س تنفيذي/ المدير الماليال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي

 نائب رئي�س تنفيذي / ال�سيد محمد عبدالفتاح حمد الغنمة 
37904369888--331984مدير ادارة الإئتمان

 نائب رئي�س تنفيذي /ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهوري
93994458874--364880 مدير منطقة الأردن

 نائب رئي�س تنفيذي / ال�سيد زياد �أنور عبدالرحمن عقروق
27493492853--465360رئي�س المخاطر للمجموعة

ال�سيد مايكل ماتو�سيان
 نائب رئي�س تنفيذي / 

مدير �إدارة مراقبة الإلتزام 
بالمتطلبات الرقابية للمجموعة

466904--57316524220

 نائب رئي�س تنفيذي / ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادي
38814263150--224336مدير �إدارة الموارد الب�شرية

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني
 نائب رئي�س تنفيذي / 

مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية 
للأفراد

355088--60976416064

 نائب رئي�س تنفيذي / ال�سيد فادي جوزف زوين
37142354758--317616مدير �إدارة التدقيق الداخلي

 امين �سر مجل�س الإدارة / المحامي با�سم علي عبدالله الإمام
62784332784--270000مدير �إدارة ال��شؤون القانونية

 نائب رئي�س تنفيذي / ال�سيد انطونيو مانكوزو مار�شيلو
96610494738--398128مدير �إدارة الخزينة

ال�سيد محمد احمد خالد الم�صري
 نائب رئي�س تنفيذي / 

مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية 
لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

465360--54521519881

ال�سيد اريك جاكوز موداف
 نائب رئي�س تنفيذي / 

رئي�س قطاعات الدعم والعمليات 
والت�شغيل والأنظمة

253920--48285302205
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التبرعات والمنح التي دفعها البنك خلال السنة المالية 2020 

المبلغ )بالدينار الأردني(الجهة الم�ستفيدة 

000 000 15 �صندوق همة وطن - لمواجهة تداعيات فيرو�س كورونا

207 825 م�ؤ�س�سة الملكة رانيا للتعليم و التنمية

579 782 م�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان

217 674 م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان 

000 450 م�شروع ن�شر الثقافة المالية المجتمعية 

410 237 ر�سوم درا�سية عن ابناء موظفين

000 55 الخدمات الطبية الملكية 

460 47 مدر�سة كينغز اكاديمي 

001 42 م�ؤ�س�سة نهر الأردن 

520 26 تكية �أم علي 

500 7 جمعية قرى الاطفال الاردنية 

799 73 تبرعات اخرى

18 المجموع 221 693
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معاملات مع أطراف ذات علاقة

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

ودائع لدى �أطراف ذات 
علاقة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
بالتكلفة المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة
445 138 169 104 625 23 793 287 1�شركات �شقيقة وتابعة

233 31 924 12    - 000 123 �شركات حليفة
484 63 907 460 619 184 -    �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين

162 233 000 578 244 208 793 410 1المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

ودائع لدى �أطراف ذات 
علاقة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
بالتكلفة المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة
233 139 189 93 477 23 016 294 1�شركات �شقيقة وتابعة

014 28 142 15    - 006 264 �شركات حليفة
198 59 187 434 316 174 -    �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين

445 226 518 542 793 197 022 558 1المجموع

�إن تفا�صيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

20202019
فوائد مدينة فوائد دائنة فوائد مدينة فوائد دائنة 

111 2 739 24 142 1 490 7 �شركات �شقيقة وتابعة
398  365 2 64  242 1 �شركات حليفة

509 2 104 27 206 1 732 8 المجموع

  با�ستثناء ما يندرج تحت نطاق علم البنك المعتاد، " لاتوجد �أية عقود �أو م�شاريع" �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو الحليفة �أو 
�أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

�إن تفا�صيل الأر�صدة القائمة مع الأطراف ذات العلاقة كانت كما يلي:
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				   �إن تفا�صيل الت�سهيلات الممنوحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والأطراف ذات العلاقة كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

الاجمالي ممنوحة لذوي العلاقة  ممنوحة للع�ضو 
ت�سهيلات 

مبا�شرة
ت�سهيلات 

ت�سهيلات المجموعغير مبا�شرة
مبا�شرة

ت�سهيلات 
ت�سهيلات المجموعغير مبا�شرة

مبا�شرة
ت�سهيلات 

المجموعغير مبا�شرة

511 188  774 62 737 125 510 188 773 62 737 125 1  1  -    ال�سيد / �صبيح الم�صري
581 59  709  872 58 581 59 709  872 58 -  -    -    ال�سيد / وهبة تماري

4  -    4  -    -    -    4  -    4  ال�سيد / خالد الإيراني
1  -    1  -    -    -    1  -    1  ال�سيد / ب�سام كنعان

5  -    5  -    -    -    5  -    5  ال�سيد / علاء بطاينة
1  1  -    -    -    -    1  1  -    م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان

103 248 484 63 619 184 091 248 482 63 609 184 12  2  10  المجموع 

 - �إن ن�سب الفوائد المقيدة على الت�سهيلات الممنوحة لاع�ضاء مجل�س الادارة وكبار الم�ساهمين تقع �ضمن حدود الت�سهيلات الممنوحة لباقي العملاء.
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مساهمة البنك في حماية البيئة

ي�ؤمن البنك العربي ب�أن البيئة النظيفة والم�ستدامة هي �أمر �ضروري من �أجل 
الأجيال القادمة والتي تت�ضمن الموظفين وعائلاتهم والمجتمع ككل. ومن هذا 
المنطلق، �شارك البنك ب�شكل فعال في مبادرات ون�شاطات تهدف لحماية البيئة 

على ال�صعيدين الداخلي والخارجي.
وفيما يتعلق بالبيئة الداخلية، عمل البنك على ا�ستبدال جميع وحدات الإنارة 
الم�ستخدمة في المباني �إلى )LED(، مما �ساهم ب�شكل فاعل في تخفي�ض قيمة 
مركزية  ووحدة  العامة  الادارة  في  العام  خلال  الم�ستهلكة  الكهربائية  الطاقة 
العمليات. وكذلك عمل البنك على ا�ستبدال اجهزة الـ UPS في الادارة العامة 
و فروع البنك العربي بن�سبة 70% للتقليل من كمية الكهرباء ال�ضائعة و تقليل 

الا�ستهلاك.
بالعام  مقارنة  الكلي  الكهرباء  ا�ستهلاك  انخف�ض   – المبا�شرة  غير  الطاقة 
ا�ستهلاك  على  المترتب  البيئي  الأثر  تقليل  وبهدف  البنك،  قام  كما  ال�سابق. 
الكهرباء، بالح�صول على 79%  من م�صادر الكهرباء في البنك من م�صادر 

طاقة متجددة.
تطبيقه  جرّاء  المبا�شرة  للطاقة  البنك  ا�ستهلاك  –انخف�ض  المبا�شرة  الطاقة 
الجغرافي  المركبات  تتبع  نظام  بتطبيق  البنك  ووا�صل  المبادرات.  من  لعدد 
تقليل  �إلى  بالإ�ضافة  المركبات  وقود  ا�ستهلاك  من  بالتقليل  �ساهم  والذي 

الانبعاثات المرافقة لهذا الا�ستهلاك وكلف ال�صيانة لهذه المركبات. 
ال�سامة  النواتج  انبعاثات  وتخفي�ض  الكهرباء  ا�ستهلاك  تر�شيد  �صعيد  على 
وال�ضارة للبيئة، فقد اعتمد البنك نظام تكييف حديث )VRF( في مواقعه 

الجديدة بدلًا من نظام التكييف التقليدي.
ومن منطلق م�س�ؤوليته البيئية، وا�صل البنك جهوده الرامية لتحفيز موظفيه 
وتعاملاتهم.  �أعمالهم  في  البيئية  الجوانب  مراعاة  على  وعملائه  و�شركائه 
حيث ا�ستمر البنك في حملته نحو بيئة عمل خالية من الورق التي تهدف �إلى 
تعزيز الممار�سات البيئية ال�سليمة لت�صبح من �ضمن �أولويات ثقافته الم�ؤ�س�سية. 
وتمثل هذه الحملة التزام البنك نحو الحد من الأثر البيئي لأعماله من خلال 
تطوير الخدمات التي من ��شأنها م�ساعدة الموظفين والعملاء على تقليل الآثار 
البيئية المترتبة عن النفايات الورقية. حيث ا�ستمر البنك في العمل على م�شروع 
�أتمته العديد من خدمات الموارد الب�شرية والذي �ساهم ب�شكل كبير في توفير 
الورق  ا�ستهلاك  العمل على تخفي�ض  البنك في  ا�ستمر  الم�ستخدم. كما  الورق 
عن طريق التو�سع في توفير ك�شوفات الح�ساب والا�شعارات الالكترونية والعديد 

من الم�شاريع الرقمية ذات ال�صلة. 
كما يوا�صل البنك العربي ايلاء قطاع الطاقة المتجددة اهتماماً خا�صاً نظراً لما 
فيه من �أهمية محلياً واقليمياً، حيث يقوم البنك بالتركيز على هذه الم�شاريع  
في المنطقة ب�شكل عام وفي الأردن ب�شكل خا�ص، والتي تقوم با�ستخدام م�صادر 
البيئة  على  ايجابي  ب�أثر  يعود  التقليدية مما  للطاقة  كبديل  المتجددة  الطاقة 
الوقود  على  الاعتماد  خف�ض  ب�سبب  مالي  وفر  من  تحققه  ما  �إلى  بالإ�ضافة 

كم�صدر لتوليد الطاقة الكهربائية.
التمويل  م�ؤ�س�سة  من  كل  مع  الدائم  بالتعاون  العربي  البنك  مجموعة  تقوم 
وم�ؤ�س�سات مالية   EBRD والتعمير  للإن�شاء  الأوروبي  والبنك   IFC الدولية 

دولية �أخرى في مجال تمويل م�شاريع الطاقة المتجددة في المنطقة.
�سكاتيك  �شركة  ل�صالح  البنك  قبل  تقديم عر�ض من  تّم  العام،   وخلال هذا 
والتعمير  للإن�شاء  الأوروبي  البنك  مع  بقر�ض  للم�شاركة  النرويجية  �سولار 
طاقة  م�شاريع  لتمويل   Proparco الفرن�سية  التطوير  و�شركة   EBRD
متجددة بقدرة 100 ميغاواط في تون�س والذي من المتوقع �أن ي�صل �إلى النفاذ 
المالي ب�شهر ني�سان للعام 2021. وكذلك  يقوم البنك بدرا�سة �إمكانية الم�شاركة 

 200 �إجمالية  بقدرة  م�شاريع  لتنفيذ  ال�شركة  نف�س  ل�صالح  جديد  بقر�ض 
ميغاواط �ضمن نف�س البرنامج ال�صادر عن الحكومة التون�سية.

الم�ستمرة  بالمتابعة  البنك  يقوم  القطاع،  لهذا  الم�ضطرد  للنمو  ونظرا 
المحلي  الإ�ستهلاك  لغايات  ال�شم�سية  الطاقة  لم�شاريع  التمويلية  للإحتياجات 
للقطاع الخا�ص ممثلا بكبار م�ستهلكي الطاقة الكهربائية.حيث تّم خلال هذا 
العام توقيع اتفاقيات في مجال الطاقة المتجددة لغايات تمويل ان�شاء محطات 
العبور  كهرباء  تعليمات  �ضمن  الكهربائية  الطاقة  لتزويد  �شم�سية  طاقة 

المحلية.  ال�شركات  من  مجموعة  “Wheeling” ل�صالح 
بالإ�ضافة �إلى ذلك، يقوم البنك بتقديم خدمات الوكالة من خلال القيام بدور 
بنك الح�سابات المحلي ووكيل ال�ضمان المحلي لعدد كبير من م�شاريع الطاقة 

المتجددة. 
�أما فيما يتعلق بالمبادرات والن�شاطات البيئية، قام البنك العربي بدعم عدد 
من المبادرات التي تعنى بحماية البيئة في الأردن من خلال التعاون مع الجمعية 
الملكية لحماية الطبيعة. حيث قام البنك بدعم م�شروع القرية البيئية في قرية 
فيفا لل�سنة الثانية على التوالي بالتعاون مع الجمعية الملكية لحماية الطبيعة 
بهدف رفع الوعي والح�س البيئي وزيادة الفر�ص الاقت�صادية وتح�سين الم�ستوى 
المعي�شي ل�سكان القرية من خلال تطبيق عدة مبادرات ت�شمل تجهيز الحدائق 
�إلى  بالإ�ضافة  المختارة   المنازل  في  النخيل  �أ�شجار  من  عدد  وزراعة  المنزلية 
مخلفات  من  الع�ضوي  ال�سماد  �إنتاج  ومبادرة  الرمادية  المياه  م�شروع  مبادرة 
الطعام وا�ستخدامه في الزراعة. حيث ا�ستفاد من المرحلة الثانية من الم�شروع 

20 منزلا لي�صبح العدد الإجمالي للمنازل الم�ستفيدة من البرنامج 40 منزلا.
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الا�ستدامة في البنك العربي:
العام  في  ت�أ�سي�سه  منذ  الا�ستدامة  �صعيد  على  العربي  البنك  م�سيرة  بد�أت 
1930 وتطورت مع الوقت كامتداد لغايات البنك وم�ساهماته المتوا�صلة نحو 
تمكين ودعم المجتمعات التي يعمل بها و�صولًا الى تحقيق التنمية الم�ستدامة. 
فمنذ ت�أ�سي�سه، لعب البنك دوراً حيوياً في دعم طموحات الأفراد وال�شركات 
يعمل  التي  والمجتمعات  الاقت�صادات  تطوير  على  والعمل  العربي  الوطن  في 
بها من خلال دعم وتمويل الم�شاريع الا�ستراتيجية في المنطقة بالإ�ضافة �إلى 
الريادة في مجال الم�س�ؤولية المجتمعية عن طريق دعم وتطوير قدرات المجتمع 
التحديات  لمواجهة  العلاقة  ذات  للجهات  م�ضافة  قيمة  خلق  في  والم�ساهمة 

الاجتماعيّة والاقت�صاديّة والبيئيّة المتنامية التي تواجه هذه المجتمعات.
على  المتزايدة  والبيئية  والاجتماعية  الاقت�صادية  التحديات  من  و�إنطلاقاً 
الم�ستوى المحلي والعالمي، و�إيماناً من البنك العربي بقدرة القطاع المالي على 
�شمولي  منهج  تبني  �أهميّة  العربي  البنك  �أدرك  التحديات،  لهذه  الت�صدي 
من  عدد  بتحديد  البنك  قام  حيث  اليومية.  عملياته  في  الا�ستدامة  لإدارة 
و�ضمان  التحديات  هذه  مع  للتعامل  للا�ستدامة  الا�ستراتيجية  الأهداف 
ا�ستمرارية التزام البنك بالا�ستدامة المبنية على �أف�ضل الممار�سات العالمية، 

وهذه الأهداف تت�ضمن:
•	 وطموحات  توقعات  مع  العربي  البنك  في  الا�ستدامة  نهج  مواءمة 

الجهات ذات العلاقة والتي تتميز بالتغير الم�ستمر.
•	 تو�سيع دور البنك وزيادة �أثره وم�ساهمته في دعم التطور الاجتماعي 

والاقت�صادي.
•	 الم�ستوى  على  والاجتماعية  البيئية  المخاطر  �إدماج  �ضمان 

الا�ستراتيجي للبنك.
•	 والاجتماعية  البيئية  المجالات  في  للبنك  الريادية  ال�سمعة  تعزيز 

والاقت�صادية. 
ا�ستمر البنك بتعزيز تطبيق الا�ستدامة في عملياته من خلال تطبيق العديد من 
المبادرات التي تهدف �إلى دفع ا�ستدامة البنك في المحاور الثلاثة: الاقت�صادية 
والبيئية والاجتماعية. ففي الجانب الاجتماعي، وانطلاقاً من الأ�س�س المتينة 
التي تقوم عليها الا�ستثمارات المجتمعيّة للبنك، عمل البنك على تطوير نموذج 
المجتمع  فيها  بما  العلاقة،  ذات  الجهات  من  عدد  دمج  في  ي�ساهم  متكامل 
على  الإيجابي  الأثر  وترك  م�شتركة،  قيم  خلق  بهدف  والعملاء  والموظفين 
المجتمع ككل وب�شكل م�ستدام ي�ضمن الا�ستغلال الأمثل لم�ساهمات وا�ستثمارات 
التعاون  لتطبيق  �أ�ساليب  عدة  على  النموذج  هذا  ي�شتمل  المجتمعية.  البنك 
المجتمعي هي: برنامج الم�س�ؤولية الاجتماعية للبنك – برنامج »معاً«، وم�ؤ�س�سة 

عبد الحميد �شومان، والتبرعات والرعايات المبا�شرة.
البنك  يقوم  العلاقة،  ذات  الجهات  مع  والتوا�صل  بال�شفافية  منه  والتزاما 
الا�ستدامة  تقارير  �إعداد  لمبادئ  وفقاً  �سنوي  ب�شكل  ا�ستدامة  تقرير  ب�إ�صدار 
مبادئ  �أول  تعد  والتي  التقارير  لإعداد  العالمية  المبادرة  قبل  من  الم�ستحدثة 
�إ�صدار  �إعداد تقارير الا�ستدامة. حيث يقوم البنك من خلال  خا�صة بكيفية 
وفهمه  والاجتماعي  والبيئي  الاقت�صادي  �أدائه  بقيا�س  الا�ستدامة  تقارير 
ب�شكل �أف�ضل وبالتالي يتمكن البنك من �إدارة التغيير ب�شكل �أكثر فعالية وفقاً 
لأف�ضل الممار�سات العالمية بهذا ال�صدد وو�ضع �أهداف ا�ستراتيجية للا�ستدامة 
وقيا�س تحقيقها. حيث قام البنك خلال العام 2020 ب�إ�صدار تقريره العا�شر 

للا�ستدامة.   

جهود البنك العربي لمواجهة جائحة كورونا
�ضوء  في  الاجتماعية  بم�س�ؤوليته  والتزامه  العربي  البنك  �إيمان  من  �إنطلاقاً 
البنك  حر�ص  العام،  هذا  بداية  منذ  العالم  اجتاحت  التي  كورونا  جائحة 
الجهود  دعم  في  للم�ساهمة  العلاقة  ذات  الجهات  مختلف  مع  العمل  على 
والمبادرات الرامية الى محاربة هذا الوباء والحد من �آثاره وتداعياته ال�صحية 
والاقت�صادية والاجتماعية و بما ي�ضمن المحافظة على �سلامة و�صحة المواطنين 

وحماية المجتمع والمحافظة على موارده ومنجزاته. 
والمواطنة  التعاون  قيم  لتج�سد  العربي  البنك  وم�ساهمات  جهود  جاءت  وقد 
الفاعلة حيث غطت هذه الجهود عدة مجالات  الم�س�ؤولة والم�شاركة المجتمعية 

من �أبرزها: 
الدعم المجتمعي من خلال �صندوق »همة وطن«: 

»همة وطن«،  ل�صندوق  �أردني  دينار  مليون  بالتبرع بمبلغ 15  البنك  قام  	•
والتي  الأردنية  الحكومة  قبل  من  ت�أ�سي�سها  تم  التي  الرئي�سية  المظلة 
الم�ؤ�س�سات  من  مة  المقُدَّ التبرعات  لا�ستقبال  ح�سابات  عدة  تحتها  تندرج 
وال�شركات والأفراد بهدف دعم المجهود الوطني لمكافحة جائحة فيرو�س 
كورونا المُ�ستجد والتخفيف من �أثاره وتداعياته ال�سلبية، مت�ضمنا 3 ملايين 

دينار �أردني ل�صالح وزارة ال�صحة الأردنية. 
�أردني  دينار  مليون   1.25 بمبلغ  بالتبرع  العربي  البنك  موظفو  قام  	•

ل�صالح �صندوق »همة وطن«.
دينار  �ألف   150 بمبلغ  بالتبرع  العربي  البنك  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  قام  	•

�أردني ل�صالح �صندوق »همة وطن«. 

مساهمة البنك في خدمة المجتمع المحلي
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جهود البنك تجاه عملائه: 
الم�صرفية  للخدمات  الاعمال  ا�ستمرارية  �ضمان  على  البنك  حر�ص  	•
لعملائنا  الأ�سا�سية  الخدمات  تقديم  موا�صلة  على  التركيز  مع  الحيوية 
نطاق  بتو�سيع  ي�سمح  مرن  نهج  تبني  خلال  من  القطاعات  مختلف  في 
خطورة  م�ستويات  على  اعتماداً  وتقلي�صها  العمل  و�أ�ساليب  الجهود 
الاو�ضاع ال�سائدة وتوجيهات الجهات الرقابية. وقد ت�ضمن ذلك ا�ستمرار 
الخزينة  وخدمات  التجارة  تمويل  و�أن�شطة  الدولية  والمقا�صة  المدفوعات 

دون انقطاع.
اللازمة  التقنيات  بتوفير  المالية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  ا�ستمرت خدمات  	•
والتي توفر لعملائنا القدر المطلوب من التفاعل والتوا�صل خلال فترات 
الحظر. حيث اعتمد عملاء البنك من ال�شركات على الخدمات الرقمية 
المقدمة من البنك بالإ�ضافة �إلى التوا�صل مع فريق مراكز الأعمال والذي 

�ضمن ا�ستمرار الخدمات المقدمة من البنك ب�شكل فعال.
الرقمية  الم�صرفية  الخدمات  من  متنوعة  مجموعة  بتوفير  البنك  قام  	•
امان  بكل  وال�شراء  الدفع  اجراء عمليات  للعملاء  اتاحت  والتي  المتطورة 
معاملاتهم  من  العديد  انجاز  امكانية  الى  بالا�ضافة  تلام�س،  وبدون 
الم�صرفية اليومية بدون الحاجة لزيارة الفرع ومنها خدمة فتح الح�ساب 
الكترونيا عبر تطبيق »عربي موبايل« والدفع بدون ا�ستخدام النقد عبر 

تطبيقات مخ�ص�صة للهواتف الذكية.
قام البنك بتقديم قرو�ض ب�شروط تف�ضيلية مي�سرة لعملائه من ال�شركات  	•
ال�صغيرة والمتو�سطة لم�ساعدتهم على التعامل مع التحديات الناتجة عن 
قبل  من  �إطلاقه  تم  الذي  الوطني  البرنامج  �ضمن  كورونا  فيرو�س  �أزمة 
البنك  قام  حيث  المبا�شرة.  الاخرى  الاقرا�ض  وبرامج  المركزي  البنك 
باطلاق من�صة اقرا�ض الكترونية تمكن عملاء البنك العربي وال�شركات 
بطلب  التقدم  من  العربي  البنك  عملاء  غير  من  والمتو�سطة  ال�صغيرة 

للح�صول على القرو�ض دون الحاجة لزيارة البنك �أو مغادرة منازلهم.
�أ�شهر  لعدة  للأفراد  القرو�ض  جميع  �أق�ساط  �سداد  بت�أجيل  البنك  قام  	•
القرو�ض بما  الفائدة على هذه  او عمولات وكذلك تخفي�ض  بدون ر�سوم 

لا يقل عن %1.5.
لمدة  الائتمان  وبطاقات  الدفع  بطاقات  �صلاحية  بتمديد  البنك  قام  	•
خ�صم  ت�أجيل  الى  بالا�ضافة  ال�صلاحية  انتهاء  تاريخ  من  �شهرين 

الدفعات ال�شهرية للبطاقات الائتمانية ل�شهري �آذار وني�سان.
�أتاح البنك لعملائه ا�سترجاع نقدي بقيمة 50% من تكلفة فح�ص كورونا  	•
البنك  من  الدفع  تطبيق  بوا�سطة  الفح�ص  قيمة  بدفع  قيامهم  حال  في 

العربي »عربي موبي كا�ش«.
الجهات  ول�صالح  وطن«  »همّة  ل�صندوق  التبرع  من  عملاءه  البنك  مكّن  	•
الحكومية الأخرى المتعلقة بمواجهة فيرو�س كورونا في المملكة من خلال 

تطبيق »عربي موبايل« والقنوات الأخرى.
�إجراءات البنك الوقائية: 

الموظفين  تجاه  الوقائية  الإجراءات  من  عدد  باتخاذ  العربي  البنك  قام  كما 
والعملاء في مواقع البنك. بع�ض هذه الإجراءات �شملت: 

تطبيق الإجراءات الاحترازية في فروع البنك وتت�ضمن: العمل ب�أقل عدد  	•
الكمامات  وا�ستخدام  الاجتماعي  التباعد  و�إلزام  تطبيق  الموظفين،  من 
المعقمات  وا�ستخدام  �سواء  حد  على  والعملاء  للموظفين  والقفازات 

بالإ�ضافة �إلى التعقيم الم�ستمر للفروع ومرافق البنك. 

ب�شكل  معهم  والتوا�صل  العملاء  لخدمة  الرقمية  الخدمات  كافة  توظيف  	•
وا�صلت  التي  الإلكترونية  الم�صرفية  القنوات  مختلف  خلال  من  م�ستمر 

تقديم خدماتها لعملاء البنك من ال�شركات والأفراد. 
للموظفين. المنزل  من  العمل  نهج  تطبيق  	•

البنك.  لفروع  الدخول  عند  الج�سم  حرارة  درجة  قيا�س  تطبيق  	•
الدوام.  وانتهاء  بدء  ل�ساعات  المرن  الدوام  تطبيق  	•

عليها.  الموافق  التقنيات  خلال  من  بعد  عن  الاجتماعات  جميع  عمل  	•
الموظفين.  مكاتب  بين  �آمنة  م�سافات  عمل  	•

من  يعانون  والذين  ال�سن  كبار  من  للموظفين  للعمل  العودة  ت�أخير  	•
�أمرا�ض مزمنة. 

يتعلق  فيما  الموظفين  بين  الوعي  لزيادة  داخلية  توعية  حملة  �إطلاق  	•
بالتعقيم و�إجراءات الوقاية. 

وفي فل�سطين، قام البنك العربي بالتبرع بمبلغ 2 مليون دولار ل�صندوق »وقفة 
للا�ستثمارفي  جروب  العربي  �شركة  وموظفو  البنك  موظفو  قام  كما  عِز«. 

فل�سطين بالتبرع بمبلغ 200 �ألف دينار ل�صالح �صندوق »وقفة عِز«.
كما قام البنك بالعديد من الجهود لمواجهة تبعات جائحة كورونا في مناطق 

عمل البنك الأخرى. 

برنامج الم�س�ؤولية المجتمعية للبنك - برنامج »معاً«
قام البنك بـت�أ�سي�س برنامج متكامل للم�س�ؤولية المجتمعية واطلق عليه برنامج 
من  للربح  الهادفة  غير  والم�ؤ�سّ�سات  والعملاء  الموظفين  تمكين  بهدف  »معاً« 
الم�ساهمة في تحقيق التنمية المجتمعية الم�ستدامة، وذلك من خلال م�شاركتهم 
في عدد من الأن�شطة والمبادرات المتنوّعة التي تخدم الق�ضايا المجتمعية المهمة 

والتي تتوافق مع النهج الا�ستراتيجي للا�ستدامة في البنك. 
رئي�سة  بالتركيز على خم�سة مجالات  البنك  يقوم  »معاً«،  برنامج  فمن خلال 
تقييم  على  بناءاً  تحديدها  تم  والتي  الملحة  المجتمعية  الق�ضايا  من  تعتبر 
احتياجات و�أولويات المجتمعات المحليّة التي يعمل بها وقدرة البنك على تحقيق 
�أثر �إيجابي م�ستدام وطويل الأمد من خلالها. وت�شمل هذه المجالات: ال�صحة 
ومكافحة الفقر وحماية البيئة والتعليم ودعم الأيتام. حيث �ساهمت برامجنا 

المجتمعية ب�إحداث الأثر في حياة 125,234 م�ستفيد.
هذا وتت�ضمن ا�ستراتيجية  برنامج »معاً« ثلاث �آليات يقوم البنك من خلالها 
محور  �ضمن  للربح  الهادفة  غير  والم�ؤ�سّ�سات  والعملاء  الموظفين  ب�إ�شراك 

التعاون المجتمعي:
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مساهمة البنك في خدمة المجتمع المحلي

م�شاركة الموظفين في الأن�شطة التطوعية: وذلك من خلال توفير فر�ص  	•
وخبراتهم  وجهدهم  بوقتهم  التبرع  على  البنك  موظفي  ت�شجع  تطوعية 
الرئي�سة  والمجالات  البنك  ر�ؤية  مع  تتنا�سب  التي  والبرامج  المبادرات  في 
التطوع من خلال  برنامج  �أثر  قيا�س  يتم  »معاً«. حيث  لبرنامج  الخم�سة 
مجموعة من الم�ؤ�شرات الرئي�سية والتي يتم �إدارتها من قبل نظام �إداري 
ومخرجاته.  �إنجازاته  ومتابعة  البرنامج  �أثر  رفع  على  يعمل  متكامل 
وب�سبب جائحة كورونا، قام البنك بتحويل جميع �أن�شطته التطوعية لتكون 
للأن�شطة  الكلي  العدد  �أثر على  الذي  الأمر  بعد من خلال الانترنت  عن 
ولكن حافظ على �أولويتنا في �ضمان �سلامة المتطوعين والم�ستفيدين على 
حد �سواء. بلغ عدد م�شاركات موظفي البنك في الن�شاطات التطوعية  57 
 11 خلال  من  تطوع  �ساعة   204 يقارب  بما  �ساهموا  تطوعية،  م�شاركة 

ن�شاط تطوعي عن طريق الانترنت .
التعاون مع الم�ؤ�سّ�سات غير الهادفة للربح: يحر�ص البنك على التعاون  	•
الخبرة  لديها  والتي  للربح،  الهادفة  غير  الم�ؤ�س�سات  من  مجموعة  مع 
والمعرفة في المجالات الخم�سة لبرنامج »معاً«. هذا التعاون ي�شمل تطوير 
وتطبيق العديد من البرامج والمبادرات المجتمعية المعتمدة على الا�ستثمار 
المجتمعي للبنك والمبنية على مجموعة من الم�ؤ�شرات الرئي�سية والمخرجات 
من  وكجزء  للا�ستدامة.  الا�ستراتيجية  البنك  توجهات  مع  تتناغم  التي 
بتطبيق  كذلك  البنك  يقوم  للربح،  الهادفة  غير  الم�ؤ�س�سات  مع  التعاون 
�إلى  يهدف  الذي  للربح،  الهادفة  غير  الم�ؤ�سّ�سات  قدرات  بناء  برنامج 
بناء القدرات الوظيفية والتقنية وال�سلوكية لموظفي هذه الم�ؤ�س�سات ب�شكل 
ي�سهم في تحقيق الأثر الإيجابي من خلال تعزيز �أداء ودور هذه الم�ؤ�س�سات 
دورات  �سبع  بتقديم   2020 العام  خلال  العربي  البنك  قام  المجتمع.  في 
والتي تم تقديمها  »معاً«  برنامج  الم�شاركة في  الم�ؤ�س�سات  تدريبية لموظفي 
من  للا�ستفادة  المعتمدين  الداخليين  البنك  مدربي  قبل  من  بعد  عن 
مهاراتهم  وخبراتهم. وقد بلغ عدد الم�ستفيدين من الدورات 87 موظف 

من الم�ؤ�س�سات غير الهادفة للربح، بواقع 369 �ساعة تدريبية.
لبرنامج  العملاء  تبرع  عمليات  لت�سهيل  الم�صرفية  القنوات  ا�ستخدام  	•
�إلى  »معاً«  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  العربي  البنك  برنامج  يهدف  »معاً«: 
من  لتمكينهم  المجتمعية  المبادرات  دعم  على  العملاء  وت�شجيع  �إ�شراك 
ذلك  ويتم  للبرنامج.  الرئي�سية  المجالات  في  المبا�شرة  المالية  الم�ساهمة 
البنك وهي: الخدمة  للتبّرع عبر قنوات خدمات  �آليّات  توفير  من خلال 
وبطاقة  والفروع  الآلي،  ال�صرّاف  و�أجهزة  الإنترنت،  عبر  الم�صرفيّة 
حيث  فواتيركم«.  »اي  خدمة  �إلى  بالإ�ضافة  البلاتينيّة  الائتمانيّة  »معاً« 
العربي  بالبنك  التبرع الخا�صة  قنوات  العملاء عبر  قيمة تبرعات  بلغت 
لمنفعة الم�ؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�شاركة في برنامج »معاً« �أكثر من 

1,789,000 دينار �أردني. 

وفيما يلي نورد �أهم م�ساهمات البنك المجتمعية تحت مظلة برنامج »معاً«: 
ال�صحة

تم تنفيذ عدد من المبادرات التي تعنى بال�صحة بالتعاون مع عدد من الم�ؤ�س�سات 
غير الهادفة للربح بهدف رفع كفاءة القطاع ال�صحي في المجتمع. فقد تعاون 
البنك مع م�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان لرعاية برنامج العودة �إلى المدر�سة والذي 
�أطفال المركز الم�صابين بال�سرطان ومكنهم من  ا�ستفاد منه حوالي 402 من 
متابعة تح�صيلهم العلمي خلال فترة تلقيهم العلاج. كما قام 8 من موظفي 
البنك بالتطوع بوقتهم لإعطاء درو�س تقوية على المن�صات الإفترا�ضية لمر�ضى 

ا�ستكمال  لل�سرطان من الاطفال وذلك بهدف منحهم فر�صة  مركز الح�سين 
تعليمهم خلال فترات علاجهم الطويلة.   

كما قام البنك برعاية برنامج المدار�س ال�صحية مع الجمعية الملكية للتوعية 
البيئة  تح�سين  بهدف  مدار�س  ثماني  دعم  خلاله  من  تم  والذي  ال�صحية، 
الأكل  الوعي بعادات  �إلى دعم برنامج تح�سين  ال�صحية فيها. هذا بالإ�ضافة 
الحكومية  المدار�س  لطلاب  الإبداعية  الفنون  ا�ستخدام  خلال  من  ال�صحي 

بالتعاون مع الجمعية الملكية للتوعية ال�صحية. 
الإ�سعاف  مركز  خدمات  دعم  ال�صحة  مجال  في  البنك  �أن�شطة  وت�ضمنت 
الجوي التي يقدمها لنقل الم�صابين والمر�ضى جواً. وحيث تعتبر ال�صحة �إحدى 
�أولويات البنك في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية ونظراً لأهمية الدور الذي تلعبه 
الريا�ضة في هذا المجال، فقد وا�صل البنك دعم �أن�شطة كرة القدم من خلال 

اد الأردني لكرة القدم.  برنامج رعاية الاّحت
البنك  التوالي، قام  الثالث على  وللعام  ال�صحة في فل�سطين،  �أما على �صعيد 
بهدف  المهنة  مزاولة  امتحان  في  الامتياز  لأطباء  تخ�ص�صية  دورة  برعاية 
الدولية،  المعايير  �أعلى  مع  يتما�شى  وعملياً بما  علمياً  وت�أهيلهم  كفاءتهم  رفع 
والارتقاء بم�ستوى خدمات الرعاية ال�صحية المتكاملة في فل�سطين. كما تبرع 
المر�ضى  لعلاج  تخ�صي�صها  تم  �صناعي  تنف�س  �أجهزة  بثلاثة  العربي  البنك 
وذلك  الم�ست�شفيات  في  المكثفة  للعناية  المحتاجين  كورونا  بفيرو�س  الم�صابين 
ا�ستجابة للحالة الطارئة التي نجمت عن �أزمة جائحة كورونا ومعاناة �سرعة 

انت�شار المر�ض وتزايد عدد المر�ضى. 
مكافحة الفقر

يوا�صل البنك دعمه الم�ستمر لبرامج تهدف �إلى دعم جيوب الفقر ومكافحة 
الجوع في الأردن من خلال مبادراته الم�ستمرة مع تكية �أم علي ومتحف الأطفال 
وم�ؤ�س�سة نهر الأردن. حيث وا�صل البنك دعمه لـ 53 عائلة عفيفة في مختلف 
مناطق المملكة من خلال تزويدهم بالطرود الغذائية ال�شهرية ولمدة �سنة كاملة 
�ضمن برنامج »دعم العائلات« بالتعاون مع تكية �أم علي. كما قام البنك بدعم 
�إفطار على  حملة �شهر رم�ضان المبارك من خلال رعاية توزيع 1,460 وجبة 

العائلات العفيفة. 
مختلف  في  المحتاجة  العائلات  من  لعدد  المعي�شية  الظروف  تح�سين  وبهدف 
محافظات المملكة، قام البنك بدعم برنامج حماية الطفل والا�سرة وبرنامج 

تمكين المر�أة مع م�ؤ�س�سة نهر الأردن.
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الإحتياجات  لذوي  »�سند«  جمعية  بدعم  البنك  قام  فقد  فل�سطين،  في  اما 
لـ 10  الت�أهيلي  الخا�صة لتجهيز غرفة ح�سية للجمعية وكفالة برنامج العلاج 

�أطفال من الفئات الأقل حظا في المجتمع. 
حماية البيئة

قام البنك العربي بدعم عدد من المبادرات التي تعنى بحماية البيئة في الأردن 
من خلال التعاون مع الجمعية الملكية لحماية الطبيعة. حيث قام البنك بدعم 
مع  بالتعاون  التوالي  على  الثانية  لل�سنة  فيفا  قرية  في  البيئية  القرية  م�شروع 
وزيادة  البيئي  والح�س  الوعي  رفع  بهدف  الطبيعة  لحماية  الملكية  الجمعية 
الفر�ص الاقت�صادية وتح�سين الم�ستوى المعي�شي ل�سكان القرية من خلال تطبيق 
عدة مبادرات ت�شمل تجهيز الحدائق المنزلية وزراعة عدد من �أ�شجار النخيل 
في المنازل المختارة  بالإ�ضافة �إلى مبادرة م�شروع المياه الرمادية ومبادرة �إنتاج 
ال�سماد الع�ضوي من مخلفات الطعام وا�ستخدامه في الزراعة. حيث ا�ستفاد 
للمنازل  الإجمالي  العدد  لي�صبح  منزلا   20 الم�شروع  من  الثانية  المرحلة  من 

الم�ستفيدة من البرنامج 40 منزلا.  
التعليم

يتعاون البنك العربي مع عدد من الم�ؤ�س�سات لتمكين ال�شباب من خلال التعليم 
قبل  تطبيقها من  يتم  التي  البرامج  البنك في  تطوع موظفو  والتدريب. حيث 
م�ؤ�س�سة �إنجاز في المدار�س والجامعات ومعاهد التدريب المهني بالإ�ضافة �إلى 
يتم  الذي  نوعه  الأول من  ال�سيبراني  الأمن  البنك الح�صرية لبرنامج  رعاية 
تنفيذه من قبل م�ؤ�سّ�سة �إنجاز لطلبة الجامعات. كما قام البنك خلال العام 
2020 بدعم مبادرات تتعلق بتقديم دورات وبرامج تدريبية لطلبة الجامعات 
من خلال فريق متطوعي البنك العربي بما ي�سهم في تطويرمهارات التوا�صل 
بتمكين  العلاقة  ذات  الموا�ضيع  من  وغيرها  العمل  �سوق  لدخول  والتخطيط 
زرع  �إلى  تهدف  مبادرة  دعم  جانب  �إلى  وقدراتهم.  مهاراتهم  وبناء  ال�شباب 
خلال  من  والمدر�سين  المدار�س  طلاب  عند  الم�شاكل  حل  في  الإبتكار  ثقافة 

م�سابقة تناف�سية للأفكار الإبداعية ودعمها. 
كما وا�صل البنك م�شاركته في البرنامج الوطني للتعليم المالي، والذي �أطلقه 
طلبة  بين  المالية  والثقافة  الوعي  م�ستوى  رفع  بهدف  الأردني  المركزي  البنك 
القرارات  واتخاذ  الذكي  التوفير  �سلوكيّات  تطوير  على  وت�شجيعهم  المدار�س 
م�ؤ�س�سة  طريق  عن  المبادرة  هذه  كذلك  البنك  دعم  كما  ال�سليمة،  الماليّة 
بين  الفجوة  ج�سر  �إلى  البرنامج  هذا  يهدف  حيث  �شومان.  عبدالحميد 
المعرفة والممار�سات المالية مع تعريف الطلاب بالمفاهيم الاقت�صادية والمالية 
�إلى ال�صف  الأ�سا�سية، وي�ستهدف هذا البرنامج الطلاب من ال�صف ال�سابع 

الثاني ع�شر.
»كريم  الثاني  التطبيق  بدعم  البنك  قام  رانيا،  الملكة  م�ؤ�س�سة  مع  وبالتعاون 
�أعمارهم بين  الذين تتراوح  – رحلة الحروف« والمخ�ص�ص  للأطفال  وجنى 
�أ�صوات  تعلم  والكتابة من خلال  القراءة  للم�ساهمة في تح�سين  �سنوات   7-3
قام  كما  للأطفال.  الم�سلية  الألعاب  بطريقة  الحروف  كتابة  وتعلم  الحروف 
�إجراء  ليتم  مدار�س  �أربع  تبني  خلال  من  »مدر�ستي«  مبادرة  بدعم  البنك 
عمليات ترميم وتحديث للبنية التحتية بهدف توفير بيئة تعليمية �أف�ضل ودعم 
للطلبة  تفاعلية  �إبداعية  م�ساحة  خلق  �إلى  يهدف  والذي  »م�ساحتي«  برنامج 
�أكاديمية الملكة رانيا  والمدر�سين من خلال ن�شاطات لا منهجية. كما تم دعم 
لتدريب المعلمين من خلال رعاية برنامج »علّم بثقة 2.0« ودعم ثلاث م�ساقات 
الكترونية عبر من�صة »�إدراك«. وفي �ضوء �إغلاق متحف الأطفال ب�سبب جائحة 
كورونا، ولإيمان البنك بحق الأطفال بالح�صول على تجارب تعليمية ممتعة، 
بالتعاون  للأطفال  الموجهة  الإلكترونية  الور�شات  برعاية عدد من  البنك  قام 

مع متحف الأطفال. هذا بالإ�ضافة �إلى دعم عدة برامج مع متحف الأطفال 
العالمي  ال�صحة  ويوم  المالي  الإدماج  ويوم  رم�ضان  برنامج  ت�ضمنت  الأردني 

و�شهر الأطفال ذوي الإعاقة. 
الحا�سوب  اجهزة  من  بـمجموعة  بالتبّرع   2020 العام  خلال  البنك  قام  كما 
وال�شا�شات  ليتم تجديدها و�إعادة ا�ستخدامها في المدار�س والمراكز ال�شبابيّة 

في المناطق الأقل حظّا في المملكة.
دعم الأيتام

قام البنك بدعم عدد من المبادرات بهدف تح�سين الظروف المعي�شية للأيتام 
وبناء قدراتهم، حيث قام البنك بدعم التعليم الجامعي لـ 35 من الأيتام الذين 
تجاوزوا �سن الرعاية بالتعاون مع �صندوق الأمان لم�ستقبل الأيتام. كما �شملت 
SOS في  الأطفال  قرية  الأيتام في  الأطفال  بيوت  �أحد  رعاية  المبادرات  هذه 

عمّان.
مبادرات �أخرى

في �إطار تعاون البنك العربي الا�ستراتيجي مع اتحاد الم�صارف العربية، فقد 
رعى البنك مجموعة من الم�ؤتمرات والمنتديات الافترا�ضية التي نظمها الاتحاد 
والتي ا�شتملت على م�ؤتمر»ال�صيرفة الدولية في ظـل التطـورات الجيو�سيا�سية 
ر�أ�س  لأ�سواق  المركزية  البنوك  وم�ؤتمر»دعم   »19  - كوفيد  جائحة  و�إنت�شار 
المال في ظل جائحة كورونا« وم�ؤتمر»الفر�ص الإ�ستثمارية والم�صرفية العربية 
الجديدة«.  الظروف  ظل  في  ومنتدى»ال�صيرفة  الأزمة«  بعد  ما  الأوروبية   -
منتدى  وت�ضم  م�صر  في  �أقيمت  التي  للمنتديات  البنك  رعاية  �إلى  بالإ�ضافة 
ادارات  »ر�ؤ�ساء  ومنتدى  المالية«  الخدمات  وم�ستقبل  الم�صرفية  »ال�صناعة 
والتعامل  العقوبات  منتدى »مخاطر  وكذلك  العربية«.  الم�صارف  المخاطر في 
»تحديات  وم�ؤتمر  لبنان  في  الأموال«  غ�سل  مكافحة  في  الحرجة  الق�ضايا  مع 

الامتثال ومكافحة الجرائم المالية« في قطر.
 BAFT ال  منتدى  لفعاليات  الما�سية  الرعاية  العربي  البنك  قدّم  كما 
وا�سعاً من  �شهد ح�ضوراً  وقد   .)MENA Bank to Bank( الافترا�ضي
النقد،  و�إدارات  والمدفوعات  والتجارية  الم�صرفية  المعاملات  ممثلي قطاعات 
المنتدى على مجموعة من المحاور  المبيعات وغيرها. وركّز  المالية،  الم�ؤ�س�سات 
والموا�ضيع التي تهم البنوك المرا�سلة من بينها: التكنولوجيا، الرقمنة، الابتكار، 

الق�ضايا التنظيمية، التطورات الاقت�صادية والامتثال.
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م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان

والتنوير  العلمي  بالبحث  الاعتناء  مع  علميّة،  ثقافيّة  �أر�ضيّة  بناء  �أجل  من 
�شومان  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  ت�أ�سي�س  القراءة، تم  وت�شجيع  والابتكار  الثقافّي 
في العام 1978، كمبادرة غير ربحية وكخطوة ريادية من قِبَل البنك العربي، 
و�أي�ضاً  العربي،  والوطن  الأردن  والإبداع في  الثقافة  بناء منارة  للم�ساهمة في 

حتى تكون الم�ؤ�س�سة ذراعَهُ للم�س�ؤوليّة الثقافيّة والاجتماعيّة والفكريّة. 
الفكر  هي:  ثلاثة  �أ�سا�سيةٍ  �أركانٍ  على  �شومان  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  وترتكز 
عبد  م�ؤ�س�سة  وا�صلت  وعليه،  المجتمعي.  والابتكار  والفنون،  الأدب  القيادي، 
والتي  المتُعددة  برامجها  بتنفيذ  م�سيرتها   2020 العام  في  �شومان  الحميد 
تهدف �إلى تعميم ر�سالتها ون�شرها لأكبر عددٍ ممكنٍ من �شرائح المجتمع لدعم 
ثقافة  وتر�سيخ  لتكري�س  �إ�ضافة  العلمي،  والبحث  والابتكار  والتعليم  الإبداع 

القراءة في المجتمع، ما ي�ؤدي �إلى رفع ال�سويّة العلميّة والثقافيّة. 
وخلال العام 2020 كان العالم رهينًا للظروف ال�صحية و�إجراءات ال�سلامة 
كاملًا  �إغلاقاً  الحكومة  فر�ضت  الأردن،  وفي  كورونا.  جائحة  فر�ضتها  التي 
بكامل  ولي�س  العمل،  �إلى  جزئياً  القطاعات  �أعادت  بعدها،  �شهرين،  لحوالي 
للجميع،  حق  الثقافة  ب�أن  �شومان  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  ولأيمان  طاقتها، 
وب�ضرورة الا�ستمتاع بالفنون، والإ�سهام في التقدم العلمي، فقد عملت الم�ؤ�س�سة 
الحدود  �ضمن  وذلك  العام  خلال  ومبادراتها  �أن�شطتها  بع�ض  موا�صلة  على 
وا�ضح  �أثر  لها  للجائحة كان  المرافقة  الا�ستثنائية  الظروف  �أن  �إلا  الم�سموحة. 

على م�ستوى فعالية وو�صول خدمات الم�ؤ�س�سة و�أن�شطتها الثقافية الوجاهية.
الأن�شطة  نحو  التحول  عبر  العام  هذا  خلال  �إنجازاتها  الم�ؤ�س�سة  تَوّجت  وقد 
برامجها  جميع  ا�ستمرار  ل�ضمان  �إليه  اللجوء  تم  الذي  الافترا�ضية  الرقمية 
و�أن�شطتها في ظل جائحة كورونا والإغلاقات الناجمة كتبعات لها. هذا التحول 
الرقمي �أ�سفر عن زياداتٍ ملحوظة وبارزة في جميع الم�ؤ�شرات المتعلقة بمختلف 
بالمكتبة  الخا�ص  الإلكتروني  المحتوى  رفدِ  في  خ�صو�صاً  الم�ؤ�س�سة،  ن�شاطات 
العامة، حيث تمت تغذية المكتبة بعددٍ كبيٍر من الكتب الإلكترونية لتمكين �أكبر 
�أي  دون  المعلومات  م�صادر  �إلى  الو�صول  من  والروّاد  القُراء  من  ممكنٍ  عددٍ 
عوائقٍ وب�شكل يتما�شى مع الأهداف الا�ستراتيجية للم�ؤ�س�سة؛ ك�سهولة الو�صول 
�إلى �أكبر عددٍ من �شرائح المجتمع ب�شكل خا�ص، والانت�شار والتّو�سع في الوطن 
العربي ب�شكل عام، مع الا�ستمرار والمحافظة على تطوير برامج الم�ؤ�س�سة بما 

يتما�شى مع ر�ؤيتها ور�سالتها.

جائزة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان للابتكار 2020

نظراً لأهميةِ تعزيز بيئةٍ داعمةٍ للثقافة والإبداع والابتكار في الأردن، �أطلقت 
الم�ؤ�س�سة في العام 2020 الدورة الثانية لـ»جائزة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان 
للابتكار« لدعم الابتكارات ذات الأثر المجتمعي الوا�سع؛ وذلك بهدف تمكين 
وت�سريع  الاقت�صادي،  النمو  عجلة  ودفع  والإبداع،  والمعرفة  الثقافة  مجتمع 
المنافع المجتمعية، ما ي�ؤدي �إلى خلقِ فر�صِ العمل و�إن�شاء م�شاريع تح�سّن نوعيّة 

الحياة والنهو�ض بالمجتمعات.
الثانية من الجائزة التي ا�ستمرت من 23 حزيران �إلى  �إطلاق الدورة  خلال 
4 �آب، ا�ستقبلت الم�ؤ�س�سة �أكثر من 1,200 طلب تقدّم للجائزة، وتمكّنت 207 
طلبات من تحقيق كامل �شروط التقدّم. وخلال الثُلث الأخير من العام 2020، 
من  الجائزة  على  للمناف�سة  تقدمت  التي  الم�شاريع  بتقييم  الم�ؤ�س�سة  ا�ستهلت 
خبيراً   120 من  �أكثر  فيها  �شارك  حيث  متخ�ص�صة،  تدريبات  تنفيذ  خلال 
ومخت�صاً في مجالات الجائزة المختلفة. ومع نهاية العام وبداية 2021 �سيتم 
اختيار الم�شاريع الفائزة بالجائزة التي تقدر قيمتها الاجمالية بـ مليون دينار 

�أردني، والتي تعد �أكبر قيمة تمويلية للم�شاريع المبتكرة على م�ستوى المملكة.
ارت�أت  القطاعات،  من  بالعديد  �أ�ضرت  التي  وتبِعاتِها  كورونا  جائحة  وب�سبب 
الجائزة تبني مو�ضوعات ذات �صبغة راهنة، فطرحتها في حقول: »التكنولوجيا 
والتكنولوجيا  ال�صحيّة  و»الرعاية  و»الزراعة«  البيئيّة«  والا�ستدامة  الخ�ضراء 
التعليميّة«  و»الحلول  الاقت�صاديّة«  الإنتاجيّة  وحلول  العمل  و»�سوق  الطبيّة« 

و»الثقافة والفنون«.
النموذج  وت�صميم  المبد�أ  �صلاحية  »�إثبات  مراحل:  ثلاث  الجائزة  وتت�ضمن 
الأولي« و»تطوير المنتج لطرحه في ال�سوق، �إثبات �صلاحيته للا�ستخدام كمنتج 
»النمو والتو�سّع«. وقد تم تقييم  و�أخيراً مرحلة  الأدنى«،  للتطبيق بالحد  قابل 
وخارجية  داخلية  لجان  خلال  ومن  الثلاث،  المراحل  هذه  على  بناءً  الم�شاريع 

مخت�صة. 
قامت  الق�صيرة،  للقائمةِ  المت�أهلة  للم�شاريع  التقييم  مراحل  �سياق  �ضمن 
�إلى  التدريبي )Deep Dive 1( والذي يهدف  ب�إطلاق البرنامج  الم�ؤ�س�سة 
المختلفة  والمهارات  بالأدوات  وتزويدهم  وتمكينهم  المت�أهلين  قدرات  تطوير 
مو�ضوعاً،   12 �شملت  تدريبياً  يوماً   20 الم�ؤ�س�سة  وعقدت  لتمكينهم،  اللازمة 

.)Impact Mena(و )iPark( نفذت بال�شراكة مع �شركتي
 ومن الجدير ذكره ب�أن الم�ؤ�س�سة ا�ستكملت خلال العامين 2019 و2020 دعم 
الم�شاريع الفائزة بجائزة الابتكار �ضمن دورتها الأولى، والتي بلغ عددها ثمانية 
م�شاريع من خلال تقديم الدعم المالي والفني والتدريبات والإر�شاد والتو�سّع 
لمواجهة  الم�شاريع  متابعة  في  التكيف  على  للعمل  بالإ�ضافة  ال�شراكات.  وعقد 
تداعيات جائحة كورونا وظروف الإغلاق ال�شامل لتحقيق ا�ستدامة ال�شركات 

والتغلّب على التّحديات الاقت�صادية التي ت�أثر بها قطاع الابتكار.
جائزة عبد الحميد �شومان للأطفال واليافعين »�أبدع«

الأطفال  وت�شجيع  بتحفيز  �شومان  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  اهتمام  من  انطلاقاً 
ب�إعادة   2018 العام  في  الم�ؤ�س�سة  قامت  والإبداع،  الابتكار  على  واليافعين 
واليافعين  للأطفال  الإبداعي  للإنتاج  �شومان  الحميد  عبد  جائزة  �إطلاق 
»�أبدع«، الجائزة التي كانت قد بد�أت العام 1988 وا�ستمرت حتى العام 2003، 
وا�ستهدفت هذه الجائزة الأطفالَ واليافعيَن من الفئات العمرية )8-18 �سنة( 

من جميع محافظات المملكة. 
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حقول،  �سبعة  خلال  من  الإبداع  باب  الجائزة  فتحت   ،2020 العام  دورة  في 
الرق�ص والابتكارات  المو�سيقى،  ال�شعر،  المقالة،  العربي،  الر�سم، الخط  هي: 
محافظات  جميع  من  مكتمِلَةً  م�شارَكَةً   745 ا�ستقطاب  وا�ستطاعت  العلمية. 
مُتناف�ساً   207 بت�أهيل  بعد  فيما  لتقوم  والعرب،  الأردنيين  الطلبة  من  المملكة 
تبلغ  بجوائز  منهم   20 �سيفوز  فيما  متخ�ص�صة،  تدريبيةٍ  لور�شاتٍ  ومُتنافِ�سةً 

قيمتها �ألف دولار للفائز الواحد، �إ�ضافة �إلى تكريمهم بحفل خا�ص.
الجيل  بدور  �شومان  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  �إيمان  من  الجائزة  فل�سفة  وتنبُع 
مع  ان�سجاماً  ت�أتي  التي  الم�ستقبل،  �صياغة  واليافعين في  الأطفال  الجديد من 

دور الم�ؤ�س�سة المعرفّي والتنويريّ في خدمة الأجيال القادمة.
تهدف الجائزة �إلى الم�ساهمة في الارتقاء بالإنتاج الإبداعي للأطفال واليافعين 
في المجالات الأدبيّة والأدائيّة والفنيّة والابتكار العلمي، والذي ي�سهم في تنمية 
�إلى خلق روح  الع�صر. كما تهدف  بق�ضايا  واعٍ  �إلى جيلٍ  الطفل، و�صولا  عقل 
المناف�سة الإيجابية بين الأطفال واليافعين، و�إبراز مواهبهم و�إثراء معلوماتهم، 
وتنمية قدراتهم، والارتقاء بمهاراتهم الأدبيّة والفنيّة، ودعم الابتكار العلمي 
والعلم،  والفن  الأدب  ميادين  في  الا�ستنباط  ت�شجيع  في  والإ�سهام  لديهم، 
�آرائهم  عن  التعبير  على  وقدراتهم  الإبداعية  الطلبة  مهارات  وتوظيف 
ومواقفهم، مما يُ�سهم في �إعداد جيلٍ واعٍ ب�ألوان المعرفة والمهارات الأدبيّة بلغة 
عربيّة �سليمة، وتعزيز ثقافة الإبداع من خلال اكت�شاف الموهوبين والمتميزين 
من الأطفال واليافعين في مرحلة مبكرة. وت�شرف على الجائزة لجنةٌ عليا من 
ذوي الخبرة والكفاءة في مو�ضوع الجائزة، وتعَّني �سنوياً لجان تحكيمٍ ومدربيَن 

من ذوي الخبرة والكفاءة في الحقول المطروحة.
ونتيجة لجائحة كورونا، واجهت دورة العام 2020 العديد من التحديات غير 
بعد من منازلهم،  تعليمهم عن  الطلبة  وتلقي  المدار�س  �إغلاق  الم�سبوقة، فمع 
وجد م�س�ؤولو الجائزة �صعوبةً كبيرةً في التوا�صل معهم. هذا بالإ�ضافة لإغلاق 
م�س�ؤولي  بين  التفاعل  على  بظلاله  �ألقى  الذي  الثقافيّة  والمراكز  الجمعيّات 
الم�شاركة  زخم  على  الت�أثير  �إلى  �أدى  ما  المحتمَلِين،  الم�شاركين  وبين  الجائزة 

للدورة الحاليّة. 
العمل،  ور�ش  تطبيق  خلال  من  �أخرى  تحديات  »�أبدع«،  جائزة  واجهت  كما 
فنتيجة الإغلاقات وتعطيل المدار�س والمراكز الثقافيّة، ا�ضطرّت �إدارة الجائزة 
العالم  خلال  من  بالتدريب  والاكتفاء  العمليّة،  العمل  ور�ش  بع�ض  �إلغاءِ  �إلى 
الافترا�ضي )التدريب �إلكترونياً عن بعد(. �أ�سفرت هذه التجربة تحديداً عن 
تر�سيخ القناعة لدى الم�ؤ�س�سة ب�إمكانية القيام بمثل هذا النوع من التدريبات 

بنجاح في الم�ستقبل.
البحث العلمي

ال�سابعة والثلاثين من  الفائزينَ بالدورة  الم�ؤ�س�سة  العام 2020، كرمت  خلال 
من  متميزةٍ  نخبةٍ  بم�شاركة  العرب«  للباحثين  �شومان  الحميد  عبد  »جائزة 
حيث  العربية،  الجوائز  بع�ض  وممثلي  العرب  ين  والمخت�صّ والعلماء  الباحثين 
حقول:  �ضمن   2020 للعام  الدورة  بجائزة  وفائزة  فائزاً  ع�شر  ثلاثة  كرمت 
العلوم الطبية وال�صحية، العلوم الهند�سية، العلوم الأ�سا�سية، الآداب والعلوم 
والعلوم  والزراعية  التكنولوجية  العلوم  والتربوية،  والاجتماعية  الإن�سانية 
الاقت�صادية والإدارية. وبذلك، ي�صبح عدد الفائزين بالجائزة منذ �إطلاقها 
جائحة  لظروف  ونظراً  العربية.  الجن�سيات  مختلف  من  وباحثة  باحثاً   447
كورونا، �أقامت الم�ؤ�س�سة حفلًا �إلكترونياً لتكريم الفائزين برعاية �سعادة ال�سيد 
�صبيح الم�صري رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي ورئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة 

عبد الحميد �شومان.

هذا وتوا�صل الم�ؤ�س�سة دَعمها لم�شاريع البحث العلمي التطبيقي في الجامعات 
والم�ؤ�س�سات والمراكز العلميّة الأردنيّة من خلال »�صندوق عبد الحميد �شومان 
لدعم البحث العلمي«، والذي يُعدُّ ال�صندوق الأول المموّل من القطاع الخا�ص. 
حيث قامت الم�ؤ�س�سة في العام 2020 بتوقيع �أربع ع�شرة اتفاقيةَ دعمٍ مع �أربعة 
ع�شر باحثاً وباحثة من ع�شر م�ؤ�س�سات بحثيّة، وبقيمة �إجماليّة تقارب 200 �ألف 
دينار �أردني. وتم الإعلان عن ن�سخة خا�صة من طلبات الدعم تخ�ص الأبحاث 
لها  البحثية  الم�شاريع  المتعلقة بجائحة )كوفيد 19(، حيث و�صل عدد طلبات 
دينار  �ألف  تقارب 100  �إجمالية  بقيمة  �أبحاث   8 حوالي  80 طلباً، وتم دعم 
من  مدعومة  �أبحاث  عن  ناتجة  علميّةٍ  �أوراقٍ  بن�شر  باحثون  قام  كما  �أردني. 

ال�صندوق في مجلات علمية محكمة عالميّة وعربيّة.
و�ضمن ر�سالة الم�ؤ�س�سة في مجال الا�ستثمار في البحث العلمي، تم �إطلاق �صندوق 
للتكنولوجيا  ما�سات�شو�ست�س  معهد  مع  بالتعاون  العلمية  للأبحاث  جديد  دعم 
باحثات  باحثين/  الم�شتركة بين  العلمية  للبحوث  الأولي  التمويل  MIT لدعم 
بقيمة  دعم  بتقديم  الم�ؤ�س�سة  �ستقوم  حيث  الأردن،  من  ونظرائهم  المعهد  من 
�إجمالية مقدارها 100 �ألف دينار �أردني �سنوياً لدعم 5 – 7 �أبحاث م�شتركة.

جائزة عبد الحميد �شومان لأدب الأطفال 

العام  �إطلاقها في  التي تم  الأطفال  لأدب  �شومان  تهدف جائزة عبد الحميد 
2006، �إلى الارتقاء بالأدب الذي يُكتب للأطفال للم�ساعدة على تحفيز روح 

الإبداع لديهم وت�شجيعهم على القراءة.
في نهاية 2019، تم ت�شكيل لجنة علمية جديدة للجائزة تخلف اللجنة ال�سابقة، 
حيث اعتمدت اللجنة الجديدة »الق�صة الخيالية« الموجهة للأطفال ب�سن )4 

الحالية. للدورة  كمو�ضوع  �سنوات   )7 –
جاء قرار اللجنة انطلاقا من حاجة الطفل للخيال بقدر حاجته �إلى الواقع، 
والثقافي  والعقلي  الفكري  النماء  في  �أ�سا�سية  حاجات  يلبيان  فكلاهما 
والاجتماعي له. ففي الوقت الذي ي�سعى الواقع �إلى ت�أ�صيل النزعة الأخلاقية، 
ويربط الطفل بمحيطه بم�شتركات اجتماعية، ت�أتي �أهمية الخيال من منطلق 
�آخر تماما، وهو جعل تفكيره غير مح�صور بماديات معينة، بل ينطلق �إلى ما 
وراء الملمو�س والمح�سو�س، وهي عملية ذهنية مهمة ي�ستطيع من خلالها تو�سيع 
مداركه، وتنمية الذكاءات جميعها، بما يحمله هذا التو�سيع من خ�صب يقود 

�إلى الإبداع.
حيث ا�ستقبلت الجائزة 1,436  م�شاركة مكتملة ال�شروط، منها 814 م�شاركة 
لكاتبات و622 لكاتبين من 19 جن�سية عربية، موزعة على 35 بلد حول العالم.
مُنحت الجائزة لثلاثة �أعمال، واحد من الأردن، واثنين من �سورية. و�أقامت 
الم�ؤ�س�سة حفلًا �إلكترونياً لتكريم الفائزين برعاية �سعادة ال�سيد �صبيح الم�صري 
رئي�س مجل�س �إدارة البنك العربي ورئي�س مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة عبد الحميد 
الفائزة، تمهيدا  الم�ؤ�س�سة الآن على تحرير وتدقيق الق�ص�ص  �شومان. وتعمل 

لإ�صدارها في طبعة �أولى؛ ورقياً و�إلكترونياً.
مكتبة عبد الحميد �شومان العامة/ جبل عمّان والأ�شرفية

الم�ؤ�س�سة، عدة  و�أق�سام  باقي دوائر  العامة، كما هو الحال مع  المكتبة  �شهدت 
تحولات وتغيرات ب�سبب الواقع الذي فر�ضته جائحة كورونا. في المرحلة الأولى 
خلال الربع الأول من العام ولغاية منت�صف �آذار، كانت �أبواب المكتبة مفتوحة 
فرع  في  و12,400  عمان  جبل  فرع  في  م�ستفيد   68,000 من  �أكثر  وا�ستقبلت 
الأ�شرفية، وتم عقد مجموعة من برامج وفعاليات المكتبة المعتادة، منها ثلاثة 
�إ�شهارات للكتب وور�شتان ودورتان تدريبيتان في الفرعين، وجل�سة تثقيفية في 

فرع الأ�شرفية، وا�ست�ضافة �سبعة �أندية قراءة في فرع جبل عمان.

مساهمة البنك في خدمة المجتمع المحلي
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المرحلة الثانية بد�أت عند فر�ض الحظر والإغلاق، حيث تابعت المكتبة �أعمالها 
ب�شكل �إلكتروني من خلال �إطلاق وتفعيل من�صة المكتبة الإلكترونية. وبلغ عدد 
الم�ستعيرين  وعدد  كتاباً،   575 الفترة  تلك  خلال  المعارة  الإلكترونية  الكتب 
الدخول  من  الم�ستفيدين  لتمكين  مجانية  ا�شتراكات  منح  وتم  �شخ�صاً،   292
�إلى المكتبة الإلكترونية، وتم منح ا�شتراكات مجانية على من�صة �أبجد للكتب 
الإلكترونية  البيانات  قواعد  خدمات  بتقديم  المكتبة  وا�ستمرت  العربية. 
للم�شتركين وغير الم�شتركين من المنزل. وتم تمديد �إعارة 8,229 كتاباً، منها 
من  عملهم  خلال  المكتبة  فريق  ا�ستمر  كما  الأ�شرفية،  فرع  في  كتاباً   1,320

المنزل بتطوير مقتنيات المكتبة.
المرحلة الثالثة جاءت بعد �إعادة الفتح التدريجي للمكتبة في بداية �أيار، حيث 
الإلكترونية  ا�ستراتيجيتها  لتطوير  فر�صة  �إلى  الجائحة  هذه  المكتبة  حولت 
وا�ست�أنفت فعالياتها باتخاذ جميع الإجراءات الاحترازية للوقاية من فيرو�س 
كورونا من حيث ارتداء الكمامات والمحافظة على التباعد الج�سدي وا�ستخدام 
الأن�شطة  نحو  للتحول  �إ�ضافة  الكتب  لتعقيم  �أجهزة  �شراء  وتم  المعقمات، 
وو�سائل  التطبيقات  عبر  للفعاليات  الو�صول  لإتاحة  الافترا�ضية  الرقمية 
وكتاب«  »كاتب  برنامج  �إطلاق  وتم  بالم�ؤ�س�سة.  الخا�صة  الاجتماعي  التوا�صل 
وثلاث  للكتب  �إ�شهارات  �أربعة  عقدت  كما  وكاتبات،  كُتاب  خم�س  وا�ست�ضافة 
جل�سات تثقيفية في موا�ضيع تكنولوجية مختلفة. كما عُقدت 3 ور�شات تدريبية 
جل�سة،   11 القراءة بمجموع  �أندية  وا�ست�ضافة  �شعريتين،  و�أم�سيتين  بعد،  عن 
وتدريب ت�سعة طلاب لعلم المكتبات على جميع �أعمال وخدمات وبرامج المكتبة. 
كما تم عقد ندوة المكتبة الخام�سة عن بعد بن�سختها الخا�صة حول �إدارة عمل 
عنوان  وتحت  كورونا،  جائحة  مواجهة  في  الأطفال  ومكتبات  العامة  المكتبات 
»المكتبة كمحرك للتغيير في الو�ضع الطبيعي الجديد«، تم ا�ست�ضافة خبراء من 
وم�شاركة  الأزمة  �إدارة  في  مكتباتهم  تجربة  لنقل  وبريطانيا  وهولندا  �أميركا 
الدرو�س الم�ستفادة، حيث قرر البع�ض �أن يغلق مكتباته ويطور خدماته ويخلق 
بعد،  عن  والفعاليات  البرامج  وتقديم  المعرفة  لإي�صال  الجديدة  الفر�ص 
وهناك من �أعاد فتح مكتبته وعمل ب�صورة هجينة مع اتخاذ التدابير ال�صحية 
للأطفال  المعرفة  درب  ومكتبة  العامة  المكتبة  تجربة  عر�ض  تم  كما  اللازمة، 
واليافعين، وبلغ عدد الح�ضور الإجمالي على مدار يومي الندوة 336 �شخ�صاً 
)التدريب  الافترا�ضي  العالم  خلال  من  تدريباً   31 عقد  وتم  دولة،   28 من 
�إلكترونياً عن بعد( )واحد لواحد( للم�ستفيدين من خدمات المكتبة حول عدة 
موا�ضيع تكنولوجية وخدمية، كما تم عر�ض تجربة المكتبة العامة ومكتبة درب 

المعرفة للأطفال واليافعين.
�أخيراً، في هذا العام، تم �إطلاق برنامج الابتكار الم�ؤ�س�سي في المكتبة العامة، 
لإيجاد حلول مبتكرة لبع�ض التحديات التي تواجه المكتبة، ومنها زيادة ن�سبة 
القراء ورواد المكتبات في الأردن، فتم �إطلاق مجموعة من الأن�شطة في المكتبة 
مثل ال�شطرنج، وبرنامج تدريبي منوع �شمل ت�صوير فني با�ستعمال الهاتف، لغة 
الإ�شارة، الإ�سعافات الأولية، �أ�سا�سيات الر�سم، والم�ساحة الحرة، �إ�ضافة �إلى 
�أقيم في المكتبة و�شارك فيه 82 م�شاركاً قاموا  اطلاق ماراثون القراءة الذي 
نادي  �إطلاق  تم  القراءة  لت�شجيع  داخلية  وكمبادرة  11,404�صفحة،  بقراءة 

قراءة �شومان، وتم عقد 14 جل�سة قرائية. 
المكتبة في �أرقام

المكتبة خلال  �أن عدد رواد  �إلا  المتكررة،  والإغلاقات  رغم �صعوبات الجائحة 
�أقل  بن�سبة  الأ�شرفية،  فرع  في   20,359 منهم   ،131,514 بلغ  الحالي   العام 
بـ 66% عن العام الما�ضي. بلغ عدد الم�شتركين الجدد 1,376 م�شتركاً، منهم 
245 في فرع الأ�شرفية، وبلغ عدد الم�ستعيرين للكتب الورقية 19,255  بن�سبة 
وتم  �شخ�صاً،   1,128 الإلكترونية  وللكتب  الما�ضي،  العام  عن   %85 بـ  �أقل 

ا�ستعارة 41,148 كتاباً ورقيًا، بن�سبة �أقل بـ 75% عن العام الما�ضي. وا�ستعارة 
بن�سبة   ، المكتبة  داخل  كتاباً   30,089 ا�ستخدام   وتم  �إلكترونيًا،  2,054كتابًا 
�أقل بـ 40% عن العام الما�ضي، في حين كان ن�صيب ا�ستخدام قواعد البيانات 
الإلكترونية في المكتبة 16,720 كتاباً،  حيث زادت ن�سبة الم�ستفيدين من قواعد 
الحميد  عبد  مكتبة  الما�ضي.  العام  عن   %122 بالأبحاث  الخا�صة  البيانات 
الم�ستمرة  الإغلاقات  المت�ضررين من  �أكثر  الأ�شرفية كانت من  �شومان / فرع 
�إغلاقها لفترة  ب�سبب موقعها الذي كان �ضمن ب�ؤرة تف�شي الكورونا، وا�ستمر 

طويلة.  

مكتبة »درب المعرفة« للأطفال واليافعين )فرعي جبل عمان 
والأ�شرفية(

تهدف مكتبة »درب المعرفة« �إلى تكري�س �أن�شطتها المتعددة لإحياء دور الكتاب 
المكتبة  ر�سالة  تتمثل  والإبداع، حيث  المعرفة  وت�أ�سي�س جيل  الطفل،  تن�شئة  في 
في تعزيز القراءة في حياة الطفل ك�ضرورة في �سعيه للمعرفة عن طريق توفير 
بيئة �صديقة وممتعة ت�سهم في تنمية جيلٍ واعٍ ومتمكن من قدراته من خلال 

الأن�شطة القرائية والإبداعية. 
 2013 العام  في  واليافعين  للأطفال  المعرفة  درب  مكتبة  افتتاح  �إعادة  جاء 
للالتقاء  والخلفيات  الأعمار  مختلف  من  للأطفال  وحيوية  حرة  كم�ساحة 
تحفيز  على  تعمل  و�إبداعية  قرائية  �أن�شطة  خلال  من  والاكت�شاف  والبحث 

التفكير الخلّاق.
من  كثيرا  المعرفة  درب  مكتبة  عانت  الأردن،  في  كورونا  جائحة  بداية  منذ 
الإغلاقات الم�ستمرة والتباعد الاجتماعي وتخوف الأهالي من �إر�سال �أطفالهم 
�إلى درب المعرفة واختلاطهم ب�أطفال �آخرين، ومن عدم وجود ح�ضور للأطفال 
على  المعرفة  درب  �أ�صرت  ذلك،  رغم  الاجتماعي.  التوا�صل  من�صات  على 
جميع  اتخاذ  مع  المكتبة  داخل  الثقافية  وفعالياتها  خدماتها  تقديم  ا�ستئناف 
الإجراءات الاحترازية للوقاية من فيرو�س كورونا من حيث ارتداء الكمامات 
التحول  �إلى  �إ�ضافة  المعقمات،  وا�ستخدام  الج�سدي  التباعد  على  والمحافظة 
التطبيقات  عبر  للفعاليات  الو�صول  لإتاحة  الافترا�ضية  الرقمية  للأن�شطة 

وو�سائل التوا�صل الاجتماعي الخا�صة بالم�ؤ�س�سة.
قامت مكتبة »درب المعرفة« بزيادة جهودها الإعلامية والت�سويقية عبر من�صات 
التوا�صل الاجتماعي وتجربة العديد من الأن�شطة �إلكترونياً للو�صول �إلى �أكبر 
عدد من الرواد الأطفال و�أولياء �أمورهم �أينما كانوا، فقامت بتعزيز وجودها 
على من�صة الفي�سبوك لت�صل �إلى حوالي 738,000 �شخ�ص، وزاد الا�شتراك 
في مجموعة �أ�صدقاء درب المعرفة على من�صة الفي�سبوك �أكثر من 60%. وقد 
�سارعت المكتبة ب�إطلاق مكتبتها الإلكترونية وتزويدها بما يقارب 200 كتاب، 
�أينما كانوا �إلى الكتب. وتم  تم طرحها  مجاناً للجميع لت�سهيل و�صول القراء 
ن�شر 693 من�شورا يتعلق بت�شجيع القراءة على مجموعة درب المعرفة )�أ�سئلة 

تفاعليه، كتاب اليوم، �أن�شطة تفاعلية وقراءات ق�ص�صية(.
�أما الأن�شطة، فقد ا�ستقطبت المكتبة الأهالي �إلكترونيا من خلال عقد خم�س 
ور�شات متخ�ص�صة لهم، تطرقت لموا�ضيع متعلقة بالأطفال ومواهبهم وطرق 
�إن�شاء  كيفية  حول  لتدريب  �إ�ضافة  القراءة،  و�أهمية  الحجر،  خلال  �إ�شغالهم 
للقراءة.  محب  جيل  تن�شئة  في  الأهل  دور  تعزيز  الرئي�سي  هدفه  قارئ  بيت 
1,8 م�شاركا وم�شاركة من �أهالي الأطفال عبر  و�شارك في هذه الفعاليات 79

من�صتي زووم وفي�سبوك. 
كما تم تنفيذ 323 قراءة ق�ص�صية ون�شاط ب�شكل مدمج )وجاهي و�إلكتروني( 
�إ�صداراتهم  لإ�شهار  وعربا  �أردنيين  �أطفال  وكاتبات  كتاب  ثمانية  وا�ست�ضافة 
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الجديدة من خلال العالم الافترا�ضي )�إلكترونياً عن بعد(. حيث بلغ مجموع 
منهم 16,000  المعرفة،  درب  وطفلة عبر مجموعة  الح�ضور 422,000 طفل 

طفل وطفلة ح�ضروها وجاهيا في المكتبة. 
بتقديم  المعرفة  درب  مكتبة  تقوم  القراءة،  على  ت�شجع  التي  للبرامج  �إ�ضافة 
وتنمي  الم�شكلات  وحل  الناقد  التفكير  مهارة  تعزز  التي  البرامج  من  عدد 
الذي  العلمي  الفيلم  مهرجان  ومنها  العلوم،  تجاه  واليافعين  الأطفال  ف�ضول 
مكتبة  ا�ست�ضافت  حيث  غوته،  معهد  مع  بالتعاون  المعرفة  درب  مكتبة  تقيمه 
الفيلم  التوالي من مهرجان  على  ال�سابعة  الن�سخة  العام  المعرفة« هذا  »درب 
الأفلام  من  مجموعة  عر�ض  على  فكرته  تقوم  دولي  مهرجان  وهو  العلمي، 
العلمية يتبعها العديد من التجارب العلمية. وتم تحويل مهرجان الفيلم العلمي 
�إ�ضافة �إلى النادي ال�صيفي ال�سنوي بطريقة �إبداعية رقمية ح�ضرهما 6,263 
طفلًا وطفلة �إلكترونياً و1,200 وجاهياً، وتم عر�ض 13 فيلماً علمياً كما نفذ 21 

ن�شاطاً علمياً و77 ن�شاطاً ثقافياً. 
قبل   16( م�سابقة  من  جديدة  ن�سخة  �إطلاق  الحالي،  العام  خلال  �أي�ضاً  تم 
)وجاهي  مدمج  ب�شكل  تنفيذها  تم  حيث  واليافعين،  للأطفال  للقراءة   )16
و�إلكتروني( لت�صل �إلى جميع محافظات المملكة، ليتجاوز عدد الم�شاركين فيها 

1,000 طفل وطفلة ويافع ويافعة. 
م�ست�شفيات  مع  بالتعاون  برنامج  بتخ�صي�ص  فقمنا  الميدانية،  الزيارات  �أما 
الأطفال، وقمنا بخم�س زيارات لم�ست�شفى الب�شير قبل بداية الإغلاقات، و16 
قراءة ق�ص�صية ون�شاط عبر من�صة زووم لأطفال مركز الح�سين لل�سرطان من 
المكتبتان  وا�ستقبلت  بعد(.  �إلكترونياً عن  الافترا�ضي )التدريب  العالم  خلال 
24 زيارة مدر�سية من خلال عدة برامج وفعاليات ا�شتملت على �أن�شطة قرائية 
و�إبداعية يومية في المكتبتين، و10 جل�سات عبر من�صة زووم تما�شياً مع الظرف 

ال�صحي. 
اليافعين، ونفذت 5  الثاني منتدى  ت�شرين  �شهر  بداية  المكتبة مع  �أطلقت  كما 
جل�سات ت�شجع اليافعين على التفكير الناقد والتفكير الإبداعي والفل�سفة، كما 
ت�شجعهم على القراءة عن طريق طرح الأ�سئلة ومناق�شة الإجابات. و�أطلقت 
تنمية  �إلى  يهدف  والذي  واليافعات  لليافعين  الموجه  الطاولة  �ألعاب  برنامج 
التفكير الناقد والتحليل الا�ستراتيجي ومهارة التعاون والتوا�صل، وو�صل عدد 

الجل�سات �إلى 25 جل�سة في المكتبتين. 
المالية لرواد  الثقافة  لتنفيذ برنامج  اتفاقية مع �شركة نهجي  �أخيراً، تّم عقد 
مكتبة درب المعرفة للفئة العمرية )7-11( �سنة، و�سيقدم البرنامج جل�سات 
تدريبية تتناول مو�ضوع الثقافة المالية للأطفال. و�سيتم عقد الجل�سات ب�شكل 
المالية  بالثقافة  تتعلق  و�أن�شطة  و�أ�سئلة  دمى  لم�سرح  عر�ض  يتخللها  تفاعلي 

المنا�سبة للفئة الم�ستهدفة.
المكتبة في �أرقام

المكتبة  ا�ستقبلت  كورونا،  جائحة  تحديات  من  وبالرغم   ،2020 العام  خلال 
34,052 طفلا وطفلة، بواقع 17,010  في المكتبة فرع جبل عمّان، و17,042 في 
 20, 8 فرع جبل الأ�شرفية، ا�ستعاروا 34,602  كتاباً في �شتى الموا�ضيع، بواقع 59
لقراءة  �إ�ضافة  الأ�شرفية،  جبل  فرع  13,743في  عمّان   جبل  فرع  مكتبة  في 
52,244 كتابا داخل فرعي المكتبة، 25,060 في فرع جبل عمان و27,184   في 
فرع جبل الأ�شرفية، وتمت ا�ستعارة ما يقارب 1,216كتاباً �إلكترونياً من مكتبة 

درب المعرفة الإلكترونية من �شتى محافظات المملكة.

مكتبة درب المعرفة / فرع الأ�شرفية، وب�سبب �إغلاقها لفترة طويلة، انخف�ضت 
فيها �أعداد الرواد بن�سبة 80%، بينما انخف�ضت الكتب المعارة حوالي 60% �إلا 

�أن هذه الن�سبة متقاربة مع �أعداد فرع جبل عمان الذي لم يت�ضرر بنف�س حجم 
فرع الأ�شرفية، ما يدل على �أهمية المكتبة في المناطق الأقل رعاية في الأردن. 
وما تزال �أعداد رواد الأطفال من الإناث �أعلى من الأطفال الذكور، خ�صو�صاً 

الح�ضور �إلى المكتبة.
مختبر المبتكرين ال�صغار

عملت مكتبة درب المعرفة للأطفال واليافعين، بالتعاون مع »واحة التفكير«، على 
�إنجاز الدورة الخام�سة من مختبر المبتكرين ال�صغار في محافظة العا�صمة، 
ودورته الأولى في محافظة الزرقاء، لل�شغوفين من الأطفال بالعلوم والابتكار 
�ضمن الفئة العمرية 10-13 عاماً، بهدف تحفيز التفكير الناقد وتعزيز حب 
العلوم عبر تجارب وم�شاريع علمية. و�شارك في المختبر 22 طالباً وطالبة من 
الذي  التدريب  على  ح�صولهم  وبعد  الزرقاء،  من  وطالبة  طالباً  و22  عمان، 
امتد �إلى ثمانية �شهور، حيث قام الأطفال وتحت �إ�شراف العديد من الم�شرفين 
والم�شرفات من طلبة الجامعات المختلفة ومن التخ�ص�صات العلمية ب�إنتاج �أحد 
تحديدها  تم  مجتمعية  م�شاكل  حل  في  ي�ساهم  مبتكراً،  علمياً  م�شروعاً  ع�شر 
لتكريم  الم�شاريع في حفلين منف�صلين،  و�ستعر�ض  والم�شرفين.  الطلبة  من قبل 

الأطفال والم�شرفين.
ور�شة الابتكار

متكاملة  بيئة  خلق  �إلى  تهدف  و�آمنه  �شاملة  م�ساحة  هي  الابتكار  ور�شة 
لتطوير الحلول المبتكرة وتنمية مهارات التفكير لدى الأطفال واليافعين، من 
العلوم  وتر�سيخ  والتجربة  البحث  �أدوات  و�إتاحة  تدريبية  ور�ش  �إقامة  خلال 
معرفية  م�صادر  مع  والتدريبات  الأن�شطة  جميع  لربط  �إ�ضافة  والتكنولوجيا، 

متوفرة في مكتبة عبد الحميد �شومان العامة ومكتبة درب المعرفة.
وتم تنفيذ �ست ور�ش ابتكار بالعناوين التالية: كيفية �صنع �أداة قيا�س الطيف 
ال�ضوئي، وميكروكنترولر، والت�صميم الإبداعي )Design Squad(، وحل 
الم�شكلات، والطابعة ثلاثية الأبعاد وعلم الروبوتات، وو�صل عدد الم�ستفيدين 

من الور�شات 70 طفل وطفلة ويافع ويافعة.
كما تّم عقد �شراكة بين الم�ؤ�س�سة و)Techworks( التابع لم�ؤ�س�سة ولي العهد 
�ست�ستمر على مدار 3 �سنوات، وتهدف �إلى دعم الأطفال واليافعين وال�شباب 
الدعم  على  ح�صولهم  و�ضمان  والابتكار،  الإبداع  خلال  من  المحلي  والمجتمع 
بناء  ت�سريع  �أجل  من  والمخت�صين،  الخبراء  بم�ساعدة  اللازمين  والإر�شاد 

قدراتهم ونموهم، وتعزيز بيئة الابتكار في الأردن.  
المنتدى الثقافي

من  نخبة  بم�شاركة  العام  مدار  على  المنتدى  في  الثقافية  الفعاليات  توا�صلت 
ثماني  »الإثنين«  برنامج  �ضمن  المنتدى  عقد  حيث  والخبراء،  الباحثين  �أبرز 
�أكثر من  تابعها  المنتدى من 2020/1/20 وحتى 2020/3/9  فعاليات داخل 

1,296 �شخ�صاً.
العالم الافترا�ضي  �إلى من خلال  المنتدى  الم�ؤ�س�سة فعاليات  بعد ذلك، حولت 
)�إلكترونياً عن بعد( با�ستخدام من�صتي في�سبوك وزووم تما�شياً مع تداعيات 
الجائحــة  مو�ضوع  حـول  معظمها  فعاليــة   31 عقــدت  حيث  كورونا،  جائحة 
وت�أثيراتها في مختلف المجالات الاقت�صادية والاجتماعية وال�صحية والتعليمية 
وغيرها، تابعها �إلكترونياً �أكثر من 11,128 �شخ�صاً، لي�صل مجموع الفعاليات 
خلال العام كاملًا �إلى 42 حوارية، ومجموع الح�ضور �إلى 12,424  �شخ�ص، 

وبزيادة 11% عن العام الما�ضي.
وبلغ عدد ال�شخ�صيات العربية الم�ست�ضافة في الحواريات 12 �شخ�صية، واثنين 

من خارج الوطن العربي، �إ�ضافة �إلى 79 �شخ�صية محلية.
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في  الا�ستمرار  �أهمها  »الإثنين«،  برنامج  �ضمن  محاور  عدة  المنتدى  وتناول 
برنامج » البيئة اليوم« للعام الثالث على التوالي بالتعاون مع المنتدى العربي 
للبيئة والتنمية في بيروت، �شارك فيها العديد من خبراء البيئة، ومحور التعليم 
)�سبع حواريات ومناظرة(، ومحور �شهادات �سيا�سية، ومحور المنبر ال�شبابي، 

و�أخيراً المحور العام )26 حوارية(.
جامعة مع  حوارية  منها  المميزة،  الفعاليات  من  العديد  المنتدى  وا�ست�ضاف 

MIT: »�إعادة بناء الاقت�صاد بعد تداعيات �أزمة كورونا من خلال الابتكار«، 
�إلى  �إ�ضافة  المتوقعة«،  ال�سيناريوهات  كورونا:  مهب  في  »الأردن  وحوارية: 
�شهادتين �سيا�سيتين قدمهما �أ�صحاب الدولة طاهر الم�صري وفي�صل الفايز، 
كتاب:  ومناق�شة  �إ�شهار  وتم  كورونا،  جائحة  م�ستجدات  �أبرز  حول  وحواريات 
الطريق  »�أ�سرار  كتاب  �إ�شهار  تم  كما  بدران،  م�ضر  ال�سيد  لدولة  »القرار« 
ال�صوفي« ومناق�شة كتاب »الاقت�صاد ال�سيا�سي الأردني: بناء في رحم الأزمات«.

وفي بداية العام، �أطلق المنتدى منبر ال�شباب بهدف ا�ستقطاب ال�شباب ك�شركاء 
في ت�صميم برنامج المنتدى لإ�ضافة ندوات وحواريات تهم القطاع ال�شبابي في 

الأردن. 
كما تم اختيار ال�سيدة هيفاء الب�شير �ضيفة العام 2020، وتم تكريمها خلال 
احتفال �شارك فيه 40 متحدثاً ومتحدثة، ا�ستذكروا خلاله الجهود والأعمال 
وح�ضر  المجتمع،  لخدمة  الب�شير  قدمتها  التي  الكبيرة  والتطوعية  الخيرية 

الاحتفال عبر من�صة زووم 129 �شخ�صاً.
 12 بم�شاركة  الثقافي«  المجال  على  وت�أثيراتها  »الجائحة  ندوة  تنظيم  تم  كما 
متحدثاً ومتحدثة ي�شكلون نخبة من العاملين في القطاعات الثقافية المختلفة، 
و�أي�ضا  الفادحة،  وت�أثيراتها  الجائحة،  به  ت�سببت  الذي  ال�ضرر  حجم  لتبيان 
مدى قدرة القطاعات على التكيف والتما�شي مع الحالة الراهنة، والا�ستمرار 
طورتها  التي  الناجحة  العمل  نماذج  بع�ض  وا�ستك�شاف  منتجها،  بتقديم 
القطاعات لتحييد ت�أثيرات الجائحة، �أو التقليل من ت�أثيراتها على �أقل تقدير. 
�إمكانية التدخل الحكومي، من خلال وزارة الثقافة لإبقاء  كما تمت مناق�شة 
للقطاعات  اتحاد  ت�شكيل  و�إمكانية  الجائحة،  زمن  في  �صامدة  القطاعات 

الثقافية، �أو ما ي�شبه الج�سم النقابي، والأطر القانونية لإن�شاء هذا الاتحاد.
ال�سينما

منذ بداية عام 2020 وا�صل ق�سم ال�سينما في م�ؤ�س�سة �شومان تقديم عرو�ض 
لعقد  �إ�ضافة  والعربية،  العالمية  ال�سينما  من  مختلفة  مختارات  من  �أفلام 
وذلك  لها،  التحليلية  الن�شرات  وكتابة  الأفلام،  حول  النقا�شات  من  العديد 
�ضمن البرنامج الأ�سبوعي م�ساء كل ثلاثاء. وتابع ق�سم ال�سينما تزويد مكتبة 
لإقامة  �إ�ضافةً  العربية،  الترجمة  لها  ي�ضيف  جديدة  عالمية  ب�أفلام  الأفلام؛ 
 10 كورونا  جائحة  قبل  الق�سم  عقد  ال�سينما.  في  متخ�ص�صة  عمل  ور�شات 
عرو�ض �سينمائية داخل قاعة ال�سينما في الم�ؤ�س�سة، ح�ضرها 1,131 �شخ�صاً. 
ال�سينمائي  الناقد  قدمها  الفيلم؟«  تقر�أ  »كيف  بعنوان  تثقيفية  ور�شة  و�أقام 

اللبناني محمد ر�ضا، و�شارك فيها 68 �شخ�صاً. 
الوجاهية،  ال�سينمائية  العرو�ض  لانقطاع  ونظرا  كورونا،  جائحة  فترة  خلال 
في  الأ�سبوعية  العرو�ض  مع  ال�سينما  �أ�سابيع  دمج  على  ال�سينما  ق�سم  عمل 
برنامج )العرو�ض الأ�سبوعية الإلكترونية(. وتم �إنجاز ذلك بالتعاون مع عدد 
و)ميك  �سوليو�شنز( في م�صر  �أهمها )ماد  ال�سينمائية،  التوزيع  �شركات  من 
الذين  العرب  الأفلام  و�صناع  المخرجين  للعديد من  �إ�ضافة  �ألمانيا،  فيلم( في 

�أتاحوا لنا عر�ض �أفلامهم على موقع الم�ؤ�س�سة الإلكتروني.
وتم تقديم 25 عر�ضاً �سينمائياً حتى نهاية ت�شرين الثاني. حيث �سبق كل عر�ض 

وتتبع  �شومان،  م�ؤ�س�سة عبد الحميد  ال�سينما في  ترويجي من م�ست�شار  فيديو 
كل عر�ض مناق�شة �سينمائية يتم خلالها ا�ست�ضافة مخرج العمل عبر و�سائل 
الأفلام  �شاهدوا  الذين  وبلغ عدد  للنقا�ش مع الجمهور.  الاجتماعي  التوا�صل 
�أما من تابعوا النقا�ش  �أ�شخا�ص حتى نهاية ت�شرين الثاني.  �إلكترونياً 2,706 

فبلغ 18,973 �شخ�صاً، وتم عر�ض النقا�ش على من�صتي زووم وفي�سبوك.
من�شوراً  ال�سينما  ق�سم  ا�ستحدث  ال�سينمائية،  الثقافة  �أهمية  على  وللت�أكيد 
من  مبدعاً  م�شهداً  يحوي  مبدعة«،  »م�شاهد  بعنوان  �أ�سبوعياً  �سينمائياً 
وال�سردية فيه.  التقنية  الم�شهد والبراعة  فيلم، مرفقاً بن�ص يو�ضح جماليات 
المن�شور  لاقى  الاجتماعي.  التوا�صل  و�سائل  عبر  الجمهور  مع  م�شاركته  ويتم 
�ألف  الثلاثين  عتبة  الم�شاهدات  عدد  تجاوز  حيث  كبيراً  نجاحاً  ال�سينمائي 

م�شاهدة. 
�أم�سيات عبد الحميد �شومان المو�سيقية

من�صة  لتقديم  يهدف  برنامجاً  الم�ؤ�س�سة  �أطلقت   ،2014 العام  بداية  في 
المو�سيقى  برواد  ويحتفي  واعدة،  �أردنية  تجارب  على  ال�ضوء  تلقي  مو�سيقية 
الأردنية والتعريف بالمو�سيقى العربية والعالمية و�أنواعها المتعددة، والعمل على 
خمي�س  �آخر  في  المجانية  المو�سيقية  الأم�سيات  تقام  �أو�سع.  لجمهور  �إتاحتها 
من كل �شهر. كما يتم �أي�ضاً الاحتفاء بالمو�سيقيين والفنانين العرب والعالميين 
البارزين، وت�شجيع التعاون بينهم وبين الفنانين الأردنيين من خلال فعاليات 

�سنوية �ضمن برنامج الأم�سيات المو�سيقية في و�سط عمّان. 
داخل  وجاهيتين  مو�سيقى  �أم�سيتي  الم�ؤ�س�سة  نفذت   ،2020 العام  مطلع  في 
الم�ؤ�س�سة، تّم خلالهما ا�ست�ضافة مواهب محلية �أردنية �شابة وفنانين �أردنيين 
وقد  المحلية،  المواهب  لدعم  جاز  عمان  مهرجان  مع  التعاون  وتم  محترفين، 

ح�ضر الأم�سيتين �أكثر من 500 م�شاهد. 
خلال فترة جائحة كورونا، ونظرا لانقطاع عرو�ض المو�سيقى ب�سبب الإغلاق، 
قامت الم�ؤ�س�سة ب�إعادة �صياغة البرنامج لي�صبح مو�سيقى مبا�شرة تبث من قلب 
العامة تحت م�سمى »مو�سيقى في المكتبة«، وذلك  مكتبة عبد الحميد �شومان 
لتعزيز �أهمية دور المكتبة كم�ساحة ثقافية وفنية لجمع فئات المجتمع. �أطلقت 
التوا�صل الاجتماعي  ب�شكل مبا�شر عبر قنوات  بثها  �ستة عرو�ض تم  الم�ؤ�س�سة 
الخا�صة بالم�ؤ�س�سة، ولاقت بحلتها المدمجة الجديدة �أ�صداء كبيرة وا�ستح�سانا 

من المتابعين، فبلغت �أعداد المتابعين حوالي 98,000 �شخ�ص.
برامج المنح والدعم خلال الأعوام )2020-2014(

انطلاقاً من ا�ستراتيجية الا�ستثمار في الإبداع المعرفي والثقافي والاجتماعي، 
ت�صب  التي  ال�سنوية  المنح  من  مجموعة  �شومان  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  تقدم 
الأ�سا�سية  الر�ؤية  بتحقيق  ي�سهم  ما  المجتمعات،  نه�ضة  تحقيق  م�صلحة  في 

للم�ؤ�س�سة في ال�سير نحو مجتمع الثقافة والإبداع.
التغيير  لإحداث  ومتعط�شةٍ  الإبداعية  بقدراتها  ثريةٍ  مجتمعاتٍ  ولوجود 
لتجاوز  الطاقات  من  العديد  تكري�س  �إلى  الم�ؤ�س�سة  ت�سعى  التطور،  ومجاراة 
ال�صعوبات والمعوقات، والم�ضي في خلق مبادراتٍ وم�شاريع رائدة للإ�سهام في 
تطوير الم�شهد الح�ضاري والثقافي والعلمي. وهنا ي�أتي دور الم�ؤ�س�سة في تقديم 
الدعم والت�سهيلات له�ؤلاء المبدعين في كل من الأردن وفل�سطين، بهدف التغلب 
على بع�ض التحديات التي تواجههم من خلال برامج المنح والدعم التي ت�شتمل 

على برنامجين:
�أكثر  بدعم  والفنون«  »الأدب  برنامج  �ساهم  والفنون:  الأدب  منح  برنامج   .1
من 147 م�شروعاً بين الأعوام 2014 -2020 )منها 13 م�شروعاً خلال العام 
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ال�سمعية  و»الفنون  الأدائية«  »الفنون  هي:  �ستة،  قطاعات  �ضمن   ،)2020
والب�صرية« و»الأن�شطة الثقافية والمهرجانات« و»م�شاريع حفظ الإرث الوطني« 
من  الم�ؤ�س�سة  وت�سعى  المكتبات«.  تطوير  و»دعم  والأدبية«  الفنية  و»الم�ساحات 
والفنية،  الأدبية  والمهارات  المواهب  تنمية  للم�ساهمة في  البرنامج  خلال هذا 
دعم  خلال  من  للجميع  الفنون  توفير  �إلى  �إ�ضافة  الثقافي،  التنوع  وتعزيز 
الم�شاريع؛ بهدف �إثراء ون�شر المحتوى العربي الأدبي والفني المتميز عبر جميع 
في  العاملين  دعم  �إلى  �إ�ضافة  والأدبية،  الفنية  الم�ساحات  وت�شمل  الو�سائط. 

القطاع الثقافي من فنانين و�أدباء، وخ�صو�صاً ال�شباب.
2. برنامج منح الفكر القيادي: وي�شتمل على �أربعة قطاعات ت�شمل »الم�ؤتمرات 
والتطبيقات  العلمية  و»الم�ساحات  العلمية«  و»الأن�شطة  البحثية«  العلمية 
 81 من  �أكثر  دعم  تم  حيث  والمناظرات«،  ال�شبابية  و»المنتديات  التعليمية« 
م�شروعاً بين الأعوام 2014 -2020 )منها 7 م�شاريع خلال 2020(. و�ساهم 
البرنامج �أي�ضاً بتعزيز الفكر الحر والقيادي من خلال دعم الم�شروعات التي 
هدفت لت�شجيع العلم والبحث العلمي، ودعم الم�سيرة التعليمية وتطويرها من 
خلال برامج تنمي �آفاق ومدارك الأفراد المعرفية والفكرية وتلبي احتياجاتهم 
العلمية والتعليمية بتوفير تطبيقاتها المتعددة، بما يحقق، في المح�صلة، منفعة 

مجتمعية وتعليمية للجميع. 
ثقافياً  م�شروعاً   220 من  �أكثر  في  الا�ستثمار  تم  البرامج  هذه  خلال  ومن 
دينار  ملايين  ثمانية  وبحوالي  الما�ضية،  ال�ست  ال�سنوات  مدار  على  وتعليمياً 
من  التقليل  على  والم�ساعدة  المطلوب،  الأثر  بتحقيق  و�ساهمت  عملت  �أردني، 
الاحتياج الموجود في كل من الأردن وفل�سطين. �إ�ضافة للاحتفاء بالموهبة وتوفير 
م�صادر وم�ساحات �إبداعية تهدف لن�شر الفن والثقافة، والعمل على م�شاريع 
والم�سرح،  الأدائية  الم�سرحية  الفنون  ودعم  والوطني،  الثقافي  الإرث  حفظ 
ودعم اللغة العربية من خلال ال�سعي لت�شجيع القراءة و�إثراء المحتوى العربي 
لعدد  الدعم  لتقديم  �إ�ضافة  الرقمية،  الو�سائط  عبر  المتميز  والفني  الأدبي 
من المكتبات وم�شاريع تُ�شجع على القراءة، مثل دعم 14 مكتبة في فل�سطين، 
و�أخيراً دعم م�شاريع التعليم وتوفير م�صادر التعلم للجميع، فدعمت الم�ؤ�س�سة 
عددا من الم�ساحات العلمية والتطبيقات التعليمية، والأن�شطة العلمية المختلفة، 

والمنتديات والم�ؤتمرات ال�شبابية بالتعاون مع الجامعات و/�أو المراكز العلمية.
للأ�سف، وب�سبب جائحة كورونا توقفت �ستة م�شاريع مدعومة كان من المقرر 
لبع�ض  ت�سنى  بينما  وفل�سطين،  الأردن  في  كامل  ب�شكل   2020 خلال  تنفيذها 
الإنجازات  على  ت�أثير  �إلى  �أدى  ما  الدنيا،  الحدود  �ضمن  العمل  الم�شاريع 
المطلوب تحقيقها من هذه الم�شاريع، كما قادت لت�أثيرات اقت�صادية كبيرة على 

القائمين والعاملين فيها.
من  لكل  مالياً  دعماً   2020 العام  في  الم�ؤ�س�سة  قدمت  �سبق،  ما  �إلى  �إ�ضافة 
وم�سابقة  ال�صغير،  ال�صحفي  وم�شروع  الجميلة،  للفنون  الملكية  الجمعية 
موهبتي من بيتي ومكتبة الأ�سرة التابعتين لوزارة الثقافة، بمبلغ �إجمالي قدره 

90,500 دينار �أردني.
الدعم  ا�ستقبال طلبات  التحول من  الم�ؤ�س�سة  قررت  العام 2019  وابتداءً من 
دعوة  ب�إطلاق  للمنح  التقدم  باب  فتح  خلال  من  ا�ستقبالها  �إلى  العام  طوال 
في  �أطلقت  التي  الأولى  الدعوة  من  الانتهاء  وتم  عامين،  كل  الطلبات  لتقديم 
وفل�سطين.  الأردن  داخل  من  م�شروعاً   20 دعم  خلالها  من  وتم   2019 العام 
والآن يتم العمل على �إطلاق الدعوة الثانية لبرامج المنح والدعم خلال الربع 
الثاني من العام 2021، وت�شمل برنامجي منح الأدب والفنون والفكر القيادي.

التحول الرقمي للم�ؤ�س�سة

م�ؤ�س�سة  قامت  ن��شأتها،  منذ  الم�ؤ�س�سة  زاولته  الذي  التطوير  لنهج  ا�ستكمالًا 
ر�ؤيتها  تنفيذ  في  قدماً  بالم�ضي   2020 العام  مطلع  منذ  �شومان  الحميد  عبد 
المتعلقة بالتحول الرقمي، فقامت بدمج وتحويل برامجها المتعددة �إلى العالم 
منها  ا�ستراتيجية،  �أهداف  عدة  لتحقيق  بعد(  عن  )�إلكترونياً  الافترا�ضي 
منظومة  �ضمن  الإجراءات  وتكامل  وتب�سيط  للمعلومات،  الو�صول  ت�سهيل 
برامج  جميع  من  للم�ستفيدين  المقدمة  الخدمات  لتح�سين  �إ�ضافة  واحدة، 

الم�ؤ�س�سة المتعددة. 
العام  في  الم�ؤ�س�سة  قامت  �أن  وبعد  والمتكاملة،  الع�صرية  الر�ؤية  هذه  �إطار  في 
يراعي جميع �شروط الحداثة في  �إلكتروني  �إدارة مكتبات  بتبني نظام   2019
عالم مليء بالمحتوى الرقمي والانت�شار في الجغرافيا دون قيود، قامت الم�ؤ�س�سة 
الإلكتروني  الفهر�س  �إطلاق  مثل  جديدة،  خدمات  ب�إ�ضافة   2020 العام  في 
البحث في  العديد من الخدمات مثل: عملية  �إلى  �إ�ضافة  والبالغين،  للأطفال 
محتويات المكتبة عبر �شبكة الإنترنت، الخدمات الذاتية كالا�ستعارة والتجديد 
الأجهزة  مختلف  عبر  الرقمية  المكتبة  خدمات  من  الا�ستفادة  والحجز، 

وتطبيقات الهاتف ب�سهولة وي�سر، وغيرها.
وفيما يلي �أبرز الإنجازات والبرامج التي قامت الم�ؤ�س�سة با�ستحداثها لتحقيق 

ر�ؤيتها المتعلقة بالتحول الرقمي: 
الإبداعي.  للإنتاج  �شومان  الحميد  عبد  لجائزة  الإلكتروني  النظام  	•
العرب.   للباحثين  �شومان  الحميد  عبد  لجائزة  الإلكتروني  النظام  	•

الأطفال. لأدب  �شومان  الحميد  عبد  لجائزة  الإلكتروني  النظام  	•
للابتكار. �شومان  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  لجائزة  الإلكتروني  النظام  	•

لتوحيد  يهدف  والذي  الأولى  المرحلة  الموحد  الت�سجيل  نظام  �إطلاق  	•
ح�ساب  �ضمن  الإلكترونية  الم�ؤ�س�سة  خدمات  من  الم�ستفيدين  ح�سابات 

واحد.
والت�سجيل  �شومان  الحميد  عبد  لمكتبة  الإلكتروني  الدفع  نظام  �إطلاق  	•
على نظام المكتبة الإلكترونية والا�ستفادة من هذه الخدمات الإلكترونية.

الم�ستفيدين  قبل  من  الاقتراحات  لتقديم  �إلكترونية  من�صة  �إطلاق  	•
ومتابعتها �إلكترونياً.

والعملاء. الات�صال  �إدارة  نظام  من  الثانية  المرحلة  �إطلاق  	•
وتُ�سهّل هذه الأنظمة المذكورة عملية التقدم للجوائز من خلال تقديم الطلبات 
ا�ستكمال  �أي�ضاً  وتي�سر  التقليدية،  الأ�ساليب  ا�ستخدام  عن  عو�ضاً  �إلكترونياً 
ب�شكل  �إلكترونياً  والتحليلية  التنفيذية  التقارير  وا�ستخراج  التحكيم  عمليات 
ي�سهم في تطوير القرارات والر�ؤى الم�ستقبلية للم�ؤ�س�سة. وتقوم الم�ؤ�س�سة حالياً 
واتخاذ  التقارير  با�ستخراج  ي�سهم  الإدارية بما  القرارات  بتطوير نظام دعم 

القرارات ال�صائبة المتعلقة بمخرجات برامجها المتعددة. 
والإغلاقات  المطبوعة  ال�صحف  وتوقف  كورونا  جائحة  ظروف  مع  وتما�شياً 
لبرامج  والت�سويق  الترويج  في  جهودها  بتو�سيع  الم�ؤ�س�سة  قامت  المتكررة، 
كما  بعد(،  عن  )�إلكترونياً  الافترا�ضي  العالم  خلال  من  وخدماتها  الم�ؤ�س�سة 
عززت وجودها عبر المن�صات الإلكترونية، فقدمت 123 بثاً مبا�شراً لأن�شطتها 
�أعداد  رفع  �إلى  �أدى  مما  ممنتجا،  ترويجياً  فيديو   55 و�أنتجت  الثقافية، 
متابعي الم�ؤ�س�سة عبر جميع الو�سائط المجتمعية، لي�صل �إلى 390,800 متابع 
و8,790,000  تفاعل،  الما�ضي، وحوالي 565,000  العام  بزيادة 40% عن  �أي 
م�شاهدة للفيديوهات، كما تم الو�صول �إلى 38,000,000 ح�ساب عبر مختلف 

الو�سائل الرقمية، �أي بزيادة 90% عن العام الما�ضي. 
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مجموعة البنك العربي

قائمة المركز المالي الموحد
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31 كانون الاول
20202019�إي�ضاحاتب�آلاف الدولارات الامريكية

810 905 6277 807 10  7نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية
593 258 1654 601 4  8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

556 313 165 288   9�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
053 519 054 304   10موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

212 54 510 91   41م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
625 960 85823 907 23  12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

933 385 715 409   11موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
618 894 7898 762 8  13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

651 513 2123 804 3  14�إ�ستثمارات في �شركات حليفة
117 461 518 458   15موجودات ثابتة

291 792 137 763   16موجودات �أخرى
385 155 933 214   17موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

844 214 68351 413 54مجموع الموجودات

895 761 2263 974 3  18ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
995 154 13833 235 36  19ودائع عملاء

753 082 2533 483 2  20ت�أمينات نقدية
887 75 956 170   41م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة

936 332 791 609   21�أموال مقتر�ضة
054 345 406 275   22مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

521 226 069 230   23مخ�ص�صات �أخرى
950 125 4091 040 1  24مطلوبات �أخرى

402 6 672 5   25مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
393 112 92042 024 45مجموع المطلوبات

615 926 615 926   26ر�أ�س المال المدفوع
747 225 7471 225 1  26علاوة �إ�صدار

615 926 615 926   27�إحتياطي �إجباري
315 977 315 977   28�إحتياطي �إختياري

824 141 8241 141 1  29�إحتياطي عام
952 238 274 224   30�إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

896 540 8961 540 1�إحتياطيات لدى �شركات حليفة
(925 252 )(209 160 )  31�إحتياطي ترجمة عُملات �أجنبية

(403 298 )(797 295 )  32�إحتياطي تقييم ا�ستثمارات
537 584 6352 775 2  33�أرباح مدورة

173 011 9159 282 9مجموع حقوق الملكية )م�ساهمي البنك(
278 91 848 105   33حقوق غير الم�سيطرين

451 102 7639 388 9مجموع حقوق الملكية
844 214 68351 413 54مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها.



96
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ات
راد

لاي
ا

ات
وف

صر
لم�

ا
نة

ل�س
ح ا

رب

قائمة الدخل الموحد

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها.

20202019�إي�ضاحاتب�آلاف الدولارات الامريكية
077 430 3682 068 2  34فوائد دائنة

786 088 3061 865   35ينزل: فوائد مدينة
291 341 0621 203 1�اصفي �إيراد الفوائد
305 291 398 270   36�صافي �إيراد العمولات 

596 632 4601 473 1�اصفي �إيراد الفوائد والعمولات
915 112 624 100 فروقات العملات الاجنبية

053 7 580 3   37�أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
964 6 710 5   11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

019 424 365 296   14ح�صة المجموعة من �أرباح �شركات حليفة
283 47 296 51   38�إيرادات �أخرى

830 230 0352 931 1�إجمالي الدخل

542 499 633 509   39نفقات الموظفين
623 299 420 327   40م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

806 61 350 63 15,16�إ�ستهلاكات واطفاءات
971 187 330 658   6خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

086 31 221 22   23مخ�ص�صات  �أخرى
028 080 9541 580 1مجموع الم�صروفات 

802 150 0811 350 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة
254 304 797 154   22ينزل: م�صروف �ضريبة الدخل

548 846 284 195 الربح لل�سنة 

ويعود الى:
937 844 791 192 م�ساهمي البنك

611 1 493 2   33حقوق غير الم�سيطرين
548 846 284 195 المجموع

الربح لل�سهم الواحد العائد لم�ساهمي البنك
1.32        0.30          55,- �أ�سا�سي ومخف�ض )دولار �أمريكي(
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قائمة الدخل الشامل الموحد

مجموعة البنك العربي

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها.

20202019

548 846 284 195 الربح لل�سنة 

ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الآخر بعد ال�ضريبة
بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 

875 15 061 105 فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات �أجنبية
بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 

610 20 848 1 التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
804 22 101 4      التغير في �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات

(194 2 )(253 2 )  خ�سائر بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل
485 36 909 106 مجموع بنود الدخل ال�اشمل الآخر لل�سنة بعد ال�ضريبة 

033 883 193 302 مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

ويعود الى:
890 878 538 285     م�ساهمي البنك

143 4 655 16     حقوق غير الم�سيطرين
033 883 193 302 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

مجموعة البنك العربي

20
20

20
19

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها .

ت�شمل الأرباح المدورة موجودات �ضريبية م�ؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 214.9 مليون دولار �أمريكي، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�صرف بها الا بحالات محددة نتيجة  	*
لتطبيق بع�ض المعايير المحا�سبية 2.8 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2020 .

يحظر الت�صرف بمبلغ )295.8( مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2020  والذي يمثل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات ال�سالب وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية والبنك  	*
المركزي الأردني.

اي�اضحات
ر�أ�س المال 

المدفوع
 علاوة

�إ�صدار 
 �إحتياطي 

�إجباري
 �إحتياطي 
�إختياري

�إحتياطي 
عام

�إحتياطي مخاطر 
م�صرفية عامة

�إحتياطيات لدى 
�شركات حليفة

�إحتياطي ترجمة 
عُملات �أجنبية

�إحتياطي تقييم 
ا�ستثمارات

 �أرباح 
مدورة

 مجموع حقوق الملكية
 )م�ساهمي البنك(

حقوق غير 
الم�سيطرين

مجموع حقوق 
الملكية 

451 102 2789 91 173 011 5379 584 2(403 298 )(925 252 )896 540 9521 238 824 141 3151 977 615 926 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة
284 195 493 2 791 192 791 192 -        -        -        -        -        -        -        -        -        الربح لل�سنة

909 106 162 14 747 92 -        31  716 92 -        -        -        -        -        -        -        الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
193 302 655 16 538 285 791 192 31  716 92 -        -        -        -        -        -        -        مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

-        -        -        678 14 -        -        -        (678 14 )-        -        -        -        -        المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة
المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح 

-        -        -        (575 2 )575 2 -        -        -        -        -        -        -        -        المدورة
المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى حقوق غير 

(322  )(322  )-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        الم�سيطرين

(763 1 )(763 1 )-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -          33توزيعات �أرباح
(504 5 )-        (504 5 )(504 5 )-        -        -        -        -        -        -        -        -          تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة

(292 8 )-        (292 8 )(292 8 )-        -        -        -        -        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة
763 388 8489 105 915 282 6359 775 2(797 295 )(209 160 )896 540 2741 224 824 141 3151 977 615 926 747 225 6151 926  ر�صيد نهاية ال�سنة

589 664 0378 91 552 573 0068 192 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة
(327 5 )-        (327 5 )(327 5 )-        -        -        -        -        -        -        -        -        �أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(

262 659 0378 91 225 568 6798 186 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل
548 846 611 1 937 844 937 844 -        -        -        -        -        -        -        -        -        الربح لل�سنة

485 36 532 2 953 33 -        227 22 726 11 -        -        -        -        -        -        -        الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
033 883 143 4 890 878 937 844 227 22 726 11 -        -        -        -        -        -        -        مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

-        -        -        (108 7 )-        -        -        -        -        -        108 7 -        -        المحول �إلى الإحتياطي الاجباري
-        -        -        (828 1 )-        -        -        828 1 -        -        -        -        -        المحول �إلى �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح 
-        -        -        (201 2 )201 2 -        -        -        -        -        -        -        -        المدورة

المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى حقوق غير 
(7  )(7  )-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        الم�سيطرين

(601 420 )(604 2 )(997 417 )(997 417 )-        -        -        -        -        -        -        -        -          33توزيعات �أرباح
(724 13 )-        (724 13 )(724 13 )-        -        -        -        -        -        -        -        -         تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة

(512 5 )(291 1 )(221 4 )(221 4 )-        -        -        -        -        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة
451 102 2789 91 173 011 5379 584 2(403 298 )(925 252 )896 540 9521 238 824 141 3151 977 615 926 747 225 6151 926  ر�صيد نهاية ال�سنة
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اي�اضحات
ر�أ�س المال 

المدفوع
 علاوة

�إ�صدار 
 �إحتياطي 

�إجباري
 �إحتياطي 
�إختياري

�إحتياطي 
عام

�إحتياطي مخاطر 
م�صرفية عامة

�إحتياطيات لدى 
�شركات حليفة

�إحتياطي ترجمة 
عُملات �أجنبية

�إحتياطي تقييم 
ا�ستثمارات

 �أرباح 
مدورة

 مجموع حقوق الملكية
 )م�ساهمي البنك(

حقوق غير 
الم�سيطرين

مجموع حقوق 
الملكية 

451 102 2789 91 173 011 5379 584 2(403 298 )(925 252 )896 540 9521 238 824 141 3151 977 615 926 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة
284 195 493 2 791 192 791 192 -        -        -        -        -        -        -        -        -        الربح لل�سنة

909 106 162 14 747 92 -        31  716 92 -        -        -        -        -        -        -        الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
193 302 655 16 538 285 791 192 31  716 92 -        -        -        -        -        -        -        مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

-        -        -        678 14 -        -        -        (678 14 )-        -        -        -        -        المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة
المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح 

-        -        -        (575 2 )575 2 -        -        -        -        -        -        -        -        المدورة
المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى حقوق غير 

(322  )(322  )-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        الم�سيطرين

(763 1 )(763 1 )-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -          33توزيعات �أرباح
(504 5 )-        (504 5 )(504 5 )-        -        -        -        -        -        -        -        -          تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة

(292 8 )-        (292 8 )(292 8 )-        -        -        -        -        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة
763 388 8489 105 915 282 6359 775 2(797 295 )(209 160 )896 540 2741 224 824 141 3151 977 615 926 747 225 6151 926  ر�صيد نهاية ال�سنة

589 664 0378 91 552 573 0068 192 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة
(327 5 )-        (327 5 )(327 5 )-        -        -        -        -        -        -        -        -        �أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(

262 659 0378 91 225 568 6798 186 2(831 322 )(651 264 )896 540 1241 237 824 141 3151 977 507 919 747 225 6151 926  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل
548 846 611 1 937 844 937 844 -        -        -        -        -        -        -        -        -        الربح لل�سنة

485 36 532 2 953 33 -        227 22 726 11 -        -        -        -        -        -        -        الدخل ال�شامل الآخر لل�سنة
033 883 143 4 890 878 937 844 227 22 726 11 -        -        -        -        -        -        -        مجموع الدخل ال�اشمل لل�سنة

-        -        -        (108 7 )-        -        -        -        -        -        108 7 -        -        المحول �إلى الإحتياطي الاجباري
-        -        -        (828 1 )-        -        -        828 1 -        -        -        -        -        المحول �إلى �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح 
-        -        -        (201 2 )201 2 -        -        -        -        -        -        -        -        المدورة

المحول من احتياطي تقييم ا�ستثمارات الى حقوق غير 
(7  )(7  )-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        الم�سيطرين

(601 420 )(604 2 )(997 417 )(997 417 )-        -        -        -        -        -        -        -        -          33توزيعات �أرباح
(724 13 )-        (724 13 )(724 13 )-        -        -        -        -        -        -        -        -         تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة

(512 5 )(291 1 )(221 4 )(221 4 )-        -        -        -        -        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة
451 102 2789 91 173 011 5379 584 2(403 298 )(925 252 )896 540 9521 238 824 141 3151 977 615 926 747 225 6151 926  ر�صيد نهاية ال�سنة
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية

مجموعة البنك العربي

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها .

20202019اي�ضاحات
802 150 0811 350 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة

تعديلات:
981 48 906 48   15ا�ستهلاكات

825 12 444 14   16اطفاء موجودات غير ملمو�سة
971 187 330 658   6خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

118 23 (881 50 )�صافي الفوائد الم�ستحقة
(453  )(795  ))�أرباح( بيع موجودات ثابتة

(017 4 )(516  )  37)ارباح( �إعادة تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
(964 6 )(710 5 )  11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

(019 424 )(365 296 )  14ح�صة المجموعة من �أرباح �شركات حليفة
-        000 13   14مخ�ص�ص تدني قيمة ا�ستثمار محتفظ به للبيع

086 31 221 22 مخ�ص�صات اخرى
330 019 7151 752     المجموع

)الزيادة( النق�ص في الموجودات:
(411 54 )001 68 �أر�صدة لدى بنوك مركزية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(

765 10 326 24 �أر�صدة و �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(
(978 374 )(370 450 )ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

(207 75 )515 215 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
(596 168 )(652 35 )موجودات اخرى وم�شتقات مالية
الزيادة )النق�ص( في المطلوبات:

(162 3 )743 362 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(
082 724 1431 080 3ودائع عملاء

282 169 (500 599 )ت�أمينات نقدية
480 83 622 43 مطلوبات �أخرى  وم�شتقات مالية

585 330 5432 461 3    �اصفي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل ال�ضريبة المدفوعة
(419 301 )(714 284 )  22�ضريبة الدخل المدفوعة

166 029 8292 176 3�اصفي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

304 7 (751 23 )بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
(955 386 )029 131  �إ�ستحقاق )�شراء(  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

(383 4 )(532 139 )  14)الزيادة( في �إ�ستثمارات في �شركات حليفة 
950 222 364 143   14توزيعات نقدية من �شركات حليفة

964 6 710 5   11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
(572 58 )(827 47 )  15الزيادة في الموجودات الثابتة - بال�صافي

022 5 672 2 المتح�صل من بيع موجودات ثابتة
(453 19 )(425 18 )  16)�شراء( موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي

(123 227 )240 53 �اصفي التدفقات النقدية من )الا�ستخدامات النقدية في ( عمليات الا�ستثمار

457 51 855 276 الزيادة في �أموال مقتر�ضة
(933 414 )(928  )�أرباح موزعة للم�ساهمين

(604 2 )(763 1 )�أرباح موزعة لغير الم�سيطرين
(080 366 )164 274     �اصفي  التدفقات النقدية من ) الا�ستخدامات النقدية في ( عمليات التمويل

963 435 2331 504 3�صافي الزيادة في النقد وما في حكمه
726 11 716 92 فروقات عُملة - تغير �أ�سعار ال�صرف

430 367 1197 815 8النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
119 815 0688 412 5712    النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

145 423 3632 089 2     فائدة مقبو�ضة
736 058 1821 937      فائدة مدفوعة
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)1( معلومات عــامة
ت�أ�س�س البنك العربي عام 1930، وهو م�سـجل ك�شـركة م�سـاهمة عامة محدودة �أردنية مركزها الرئي�سي عمان -المملكة الأردنية الها�شمية ويقوم بالأعمال الم�صرفية 

من خلال فروعه المنت�شرة في الأردن وعددها 82 والخارج وعددها 129 ومن خلال �شركاته التابعة والبنك العربي )�سوي�سرا( المحدود.
يتم تداول �أ�سهم البنك العربي �ش م ع في �سوق عمان المالي. ان م�ساهمي البنك العربي �ش م ع هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �سوي�سرا )كل 18 �سهم من البنك 

العربي �ش م ع مت�ساوية / متداولة في �سهم واحد من البنك العربي �سوي�سرا(.
تم �إقرار القوائم المالية الموحدة المرفقة من مجل�س �إدارة البنك العربي بموجب جل�سته رقم )1( بتاريخ 25 كانون الثاني 2021 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة 

للم�ساهمين.

	�أُ�س�س �إعداد القوائم المالية الموحدة  )1-2(
تلتزم   . الدولية  المحا�سبة  المنبثقة عن مجل�س معايير  الدولية  المالية  التقارير  وتف�سيرات  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  تم 

المجموعة بالقوانين المحلية النافذة وتعليمات البنك المركزي الأردني وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي تعمل بها المجموعة.
تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ومن خلال الدخل ال�شامل الآخر و 

الم�شتقات المالية والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.
ان الدولار الأمريكي هو عملة �إظهار القوائم المالية الموحدة. تقوم المجموعة بتحديد العملة الرئي�سية لل�شركات التابعة والفروع ويتم قيا�س بنودها في القوائم المالية 

با�ستخدام عملتها الرئي�سية.

)2-2(  �أ�س�س توحيد القوائم المالية
)�سوي�سرا(  العربي  والبنك  �ش.م.ع  العربي  للبنك  المالية  القوائم  الأمريكي  بالدولار  �أرقامها  تظهر  والتي  العربي  البنك  لمجموعة  الموحدة  المالية  القوائم  ت�شمل 

المحدود، وال�شركات التابعة التي �أهمها ما يلي:

ن�سبــة الملكيـة )٪(
ر�أ�س المالبلد الت�أ�سي�سطبيعة الن�اشطتاريخ التملك20202019ا�سم ال�شركة

570 مليون يوروالمملكة المتحدةعمليات م�صرفية1001002006بنك �أوروبا العربي �ش م ع 
119.3 مليون دولار ا�ستراليا�سترالياعمليات م�صرفية1001001994البنك العربي ا�ستراليا المحدود

100 مليون دينار �أردنيالأردنعمليات م�صرفية1001001997البنك العربي الإ�سلامي الدولي �ش م ع
50 مليون دينار �أردنيالأردنت�أجير تمويلي1001001996ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ م م

14 مليون دينار �أردنيالأردنو�ساطة وخدمات مالية1001001996مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م
117.5 مليون جنيه �سودانيال�سودانعمليات م�صرفية1001002008البنك العربي ال�سوداني المحدود

1.7 مليون دينار �أردنيفل�سطينو�ساطة وخدمات مالية1001002009مجموعة العربي للا�ستثمار - فل�سطين
100 مليون دينار تون�سيتون�سعمليات م�صرفية64.2464.241982البنك العربي لتون�س
5,05 مليار ليرة �سورية�سورياعمليات م�صرفية51.2951.292005البنك العربي �سوريا

10 مليون دينار �أردنيالاردن�أعمال ت�أمين50502006�شركة الن�سر العربي للتامين

تتحقق ال�سيطرة عندما يكون للمجموعة حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�شركة الم�ستثمر فيها ولديها القدرة على الت�أثير على هذه العوائد من 
خلال قدرتها على ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها. وتتم ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها فقط عند تحقق ما يلي:

- �سيطرة المجموعة على ال�شركة الم�ستثمر بها )الحقوق القائمة التي تمنح المجموعة القدرة على توجيه الن�شاطات ذات ال�صلة لل�شركة الم�ستثمر بها(.
- تعر�ض المجموعة �أو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�شركة الم�ستثمر فيها.

- القدرة على ممار�سة ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها والت�أثير على عوائدها.
عندما تمتلك المجموعة �أقل من اغلبية حقوق الت�صويت �أو ما �شابهها في ال�شركة الم�ستثمر فيها، تقوم المجموعة ب�أخذ جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة بعين 

الاعتبار لتحديد فيما �إذا كانت تمتلك �سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها ويت�ضمن ذلك: 
- الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق ت�صويت الآخرين في ال�شركة الم�ستثمر فيها.

- الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى.
- حقوق الت�صويت الحالية وحقوق الت�صويت المحتملة للمجموعة.
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تقوم المجموعة ب�إعادة تقييم فيما �إذا كانت ت�سيطر على ال�شركة الم�ستثمر فيها 
وفي حال وجود ظروف �أو حقائق تدل على التغير في �أحد �أو �أكثر من عن�صر 

من عنا�صر ال�سيطرة الثلاثة.
يتم توحيد القوائم المالية لل�شركة التابعة �إبتداءً من تاريخ ممار�سة ال�سيطرة 
وحتى توقف هذه ال�سيطرة. يتم توحيد م�صاريف و�إيرادات ال�شركة التابعة في 
قائمة الدخل الموحدة من تاريخ �سيطرة المجموعة على ال�شركات التابعة وحتى 

تتوقف هذه ال�سيطرة.
ال�شامل الأخرى على  يتم تحميل الأرباح والخ�سائر وكل بند من بنود الدخل 
حقوق حملة الأ�سهم في ال�شركة الأم وحقوق غير الم�سيطرين حتى لو �أدى ذلك 
�إلى عجز في ر�صيد حقوق غير الم�سيطرين. و�إذا اقت�ضت الحاجة، يتم تعديل 
القوائم المالية لل�شركات التابعة لتتما�شى �سيا�ساتها المحا�سبية مع ال�سيا�سات 

المحا�سبية للمجموعة.
والم�صروفات  والإيرادات  الملكية  وحقوق  والمطلوبات  الموجودات  ا�ستبعاد  يتم   

والأرباح والخ�سائر المتعلقة بالمعاملات فيما بين المجموعة وال�شركات التابعة.
يتم ت�سجيل الأثر الناتج عن تغير ن�سبة الملكية في ال�شركة التابعة الذي لا ينجم 
ال�شركة  على  ال�سيطرة  فقدان  عند  الملكية.  حقوق  في  لل�سيطرة  فقدان  عنه 

التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:

	�إلغاء الاعتراف بموجودات )بما فيها ال�شهرة( ومطلوبات ال�شركة التابعة -
	�إلغاء الاعتراف بحقوق غير الم�سيطرين -

	�إلغاء الاعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية -
الاعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ستلمة 	-

الاعتراف بالقيمة العادلة للا�ستثمار المحتفظ به في ال�شركة التابعة 	-
الاعتراف بالأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن عملية فقدان ال�سيطرة 	-

الدخل  بنود  في  �سابقاً  ت�سجيلها  تم  التي  ال�شركة  ح�صة  ت�صنيف  	�إعادة  -
ال�شامل الأخرى �إلى الأرباح والخ�سائر

)3( التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
مع  متفقة  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  في  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  �إن 
تلك التي اتبعت في �إعداد القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون 
الأول 2019، با�ستثناء �أن البنك قام بتطبيق التعديلات التالية اعتباراً من 1 

كانون الثاني 2020:

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )3(: تعريف "الأعمال"
"الأعمال" في  تعريف  على  تعديلات  الدولية  المحا�سبة  معايير  �أ�صدر مجل�س 
معيار التقارير المالية الدولي رقم )3( "اندماج الأعمال"، لم�ساعدة المن��شآت 
على تحديد ما �إذا كانت مجموعة الأن�شطة والموجودات الم�ستحوذ عليها ينطبق 
عليها تعريف "الأعمال" �أم لا. تو�ضح هذه التعديلات الحد الأدنى لمتطلبات 
الأعمال، تلغي تقييم ما �إذا كان الم�شاركون في ال�سوق قادرين على ا�ستبدال �أي 
عنا�صر �أعمال غير موجودة، وت�ضيف توجيهات لم�ساعدة المن��شآت على تقييم 
الأعمال  تعريفات  وت�ضييق  جوهرية،  عليها  الم�ستحوذ  العملية  كانت  �إذا  ما 

والمخرجات، وادخال اختبار تركيز القيمة العادلة الاختياري. 
تم تطبيق التعديلات على المعاملات التي تكون �إما اندماج الأعمال �أو ا�ستحواذ 
ابلاغ  فترة  �أول  بداية  بعد  �أو  في  ا�ستحواذها  تاريخ  يكون  التي  الأ�صول  على 
على  يتعين  وبالتالي، لم   .2020 الثاني  كانون   1 بعد  �أو  بد�أت في  التي  �سنوية 
ي�سمح  �سابقة.  التي حدثت في فترات  المعاملات  النظر في هذه  �إعادة  البنك 

بالتطبيق المبكر لهذه التعديلات ويجب الإف�صاح عنها.

لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 
)8(: تعريف "الجوهري"

رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  تعديلات  للمحا�سبة  الدولي  المجل�س  �أ�صدر 
)1( - عر�ض القوائم المالية ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )8(- ال�سيا�سات 
تعريف  لتوحيد  المحا�سبية  والأخطاء  التقديرات  في  والتغييرات  المحا�سبية 
التعريف.  من  معينة  جوانب  وتو�ضيح  كافة  المعايير  "جوهري" �ضمن  هو  ما 
ين�ص التعريف الجديد على �أن "المعلومات تعتبر جوهرية �إذا نتج عن حذفها 
يتخذها  التي  القرارات  على  معقول  ب�شكل  ت�أثير  �إخفاءها،  �أو  �إغفالها  �أو 
تلك  �أ�سا�س  على  العامة  للأغرا�ض  المالية  للقوائم  الأ�سا�سيون  الم�ستخدمون 

القوائم المالية، والتي توفر معلومات مالية محددة حول المن��شأة ". 
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.

ومعيار   )9( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  الفائدة  معدلات  تعديل 
التقارير المالية الدولي رقم )7(

 9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  لمعيار  الفائدة  معدلات  معايير  تعديلات  �إن 
ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 7 ت�شمل عدد من عمليات الإعفاءات التي 
معايير  بتعديل  مبا�شر  ب�شكل  تت�أثر  التي  التحوط  علاقات  جميع  على  تنطبق 
حالة من عدم  �إلى  التعديل  �أدى  �إذا  التحوط  تت�أثر علاقة  الفائدة.   معدلات 
التيقن ب��شأن توقيت و / �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند 
التحوط �أو �أداة التحوط. نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك عدم تيقن حول 
�أو  �إلى المعيار، لبند التحوط  النقدية الم�ستندة  التدفقات  �أو حجم  توقيت و / 
الحالي  الفائدة  معدل  معيار  لا�ستبدال  ال�سابقة  الفترة  خلال  التحوط،  �أداة 
ب�سعر فائدة خالي من المخاطر )RFR(. قد ي�ؤدي ذلك �إلى عدم التيقن فيما 
�إذا كانت المعاملة المتوقعة محتملة للغاية وما �إذا كان من المتوقع �أن تكون علاقة 

التحوط فعالة للغاية.
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك

"الايجارات"   )16( رقم  الدولي  المالية  التقارير  تعديلات على معيار 
COVID-19 امتيازات الايجار المتعلقة بوباء-

ب�إ�صدار   2020 �أيار   28 بتاريخ  المحا�سبية  للمعايير  الدولي  المجل�س  قام 
"الايجارات" والتي   )16( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات 
تتعلق بامتيازات الايجار الناتجة عن وباء COVID-19. تمنح هذه التعديلات 
رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  متطلبات  تطبيق  من  للم�ست�أجر  �إعفاءات 
)16( حول التعديلات المحا�سبية لعقود الايجار على امتيازات الايجار الناتجة 
لدفعات  بتخفي�ض  التعديل  هذا  يتعلق   .COVID-19 وباء  عن  مبا�شر  ب�شكل 
الايجار الم�ستحقة قبل 30 حزيران 2021. كحل عملي، يجوز للم�ست�أجر اختيار 
عدم اعتبار امتيازات الايجار الناتجة عن وباء COVID-19 كتعديل على عقد 

الإيجار. 

تم تطبيق هذه التعديلات اعتبارا من 1 حزيران 2020. لم ينتج عن  تطبيق 
هذه التعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لدى البنك. 
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)4( �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

تحقق الإيرادات
طريقة معدل الفائدة الفعلية

الفوائد  �إيرادات  تحقق  يتم   ،  )9( رقم  المالي  للتقارير  الدولي  للمعيار  وفقاً 
با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية لكافة الأدوات المالية بالتكلفة المطف�أة 
والأدوات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل �أو من خلال 
يخ�صم  الذي  ال�سعر  هو  الفعلي  الفائدة  معدل  �إن   . الآخر  ال�شامل  الدخل 
المتح�صلات النقدية الم�ستقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع للأداة المالية �أو، 

الفترة الأق�صر، �إلى �صافي القيمة الدفترية للأ�صل المالي.
المطف�أة للأ�صل( من  التكلفة  الفعلية )وبالتالي،  الفائدة  احت�ساب معدل  يتم 
الى  �إ�ضافة  الاقتناء،  عند  علاوة  �أو  خ�صم  �أي  الاعتبار  بعين  الأخذ  خلال 
الر�سوم والتكاليف التي ت�شكل جزءًا لا يتجز�أ من معدل الفائدة الفعلي. تعترف 
المجموعة ب�إيرادات الفوائد با�ستخدام معدل العائد الذي يمثل �أف�ضل تقدير 
لمعدل العائد الثابت على مدى العمر المتوقع للقر�ض. ومن ثم، يتم الاعتراف 
بت�أثير �أ�سعار الفائدة المختلفة المحتملة التي يتم فر�ضها على مراحل مختلفة، 
الم�سبقة،  الدفعات  ذلك  في  )بما  الأ�صل  حياة  لدورة  الأخرى  والخ�صائ�ص 

وفر�ض الغرامات والر�سوم(.
المالية  الموجودات  على  النقدية  بالتدفقات  المتعلقة  التوقعات  تعديل  تم  �إذا 
لأ�سباب غير مخاطر الائتمان. يتم �إثبات التعديلات ك�إ�ضافة �أو طرح للقيمة 
في  الفرق  طرح  �أو  زيادة  مع  الموحد  المالي  المركز  بيان  في  للأ�صل  الدفترية 
�إيرادات الفوائد. يتم �إطفاء الت�سوية فيما بعد من خلال الفوائد والإيرادات 

المماثلة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة.

الفائدة والإيرادات والم�صروفات المماثلة
خلال  من  العادلة  بالقيمة  المطف�أة،  بالتكلفة  المقا�سة  المالية  الأدوات  لجميع 
الدائنة  الفائدة  فان  ال�شامل  الدخل  قائمة  خلال  العادلة  وبالقيمة  الدخل 
عملية  ان  الفعلي.  الفائدة  ب�سعر  تقيد  المالية  الادوات  هذه  على  والمدينة 
احت�ساب الفائدة ت�أخذ بعين الاعتبار ال�شروط التعاقدية للأدوات المالية )على 
�إ�ضافية  تكاليف  او  ر�سوم  �أي  وتت�ضمن  الم�سبق(  الدفع  خيارات  المثال،  �سبيل 
تتعلق بهذه الأدوات المالية ب�شكل مبا�شر وهي جزء لا يتجز�أ من �سعر الفائدة 

الفعلي ولكنها لا تمثل خ�سائر ائتمانية م�ستقبلية.
الموجودات  من  مجموعة  او  المالية  الموجودات  هذه  قيمة  تخفي�ض  يتم  عندما 
المالية المماثلة من خلال خ�سائر تدني القيمة، فانه ي�ستمر احت�ساب قيمة ايراد 
الفوائد با�ستخدام �سعر الفائدة المعمول به لخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة 

لأغرا�ض احت�ساب خ�سارة قيمة التدني.

عمولات ور�سوم دائنة
يمكن تق�سيم الر�سوم الدائنة الى الفئتين التاليتين:

1. ر�سوم دائنة تم تح�صيلها من خلال خدمات تم تقديمها على مدة زمنية 
محددة.

مخ�ص�ص الخدمات الم�أخوذ مقابل الر�سوم المتحققة خلال مدة زمنية محددة 
يتم احت�سابه للفترة ذاتها. هذه الر�سوم ت�شمل عمولات دائنة، الثروة الخا�صة، 

ر�سوم �إدارة الموجودات ور�سوم الو�صاية والإدارة الأخرى.

2. الر�سوم الدائنة التي ت�شكل جزء لا يتجز�أ من الأدوات المالية.

ت�شمل الر�سوم التي يعتبرها البنك جزء لا يتجز�أ من الأدوات المالية ما يلي:

يتم  ان  المحتمل  من  التي  بالقرو�ض  الالتزام  ر�سوم  القرو�،ض  منح  ر�سوم 
ا�ستغلالها والر�سوم الائتمانية ذات ال�صلة الأخرى.

	
الأدوات المالية - الاعتراف الأولي

تاريخ الاعتراف

�إثبات الموجودات والمطلوبات المالية، با�ستثناء القرو�ض وال�سلف للعملاء  يتم 
فيه  ت�صبح  الذي  التاريخ  �أي  المعاملة،  تاريخ  للعملاء في  الم�ستحقة  والأر�صدة 
المجموعة طرفًا في الأحكام التعاقدية للأدوات المالية. وي�شمل ذلك ال�صفقات 
ت�سليم  تتطلب  التي  المالية  الموجودات  مبيعات  �أو  م�شتريات  الاعتيادية: 
الموجودات خلال الإطار الزمني المحدد عامة بموجب قوانين �أو اتفاقيات في 
ال�سوق. يتم �إثبات القرو�ض وال�سلف للعملاء عند تحويل الأموال �إلى ح�سابات 
العملاء. وتعترف المجموعة بالأر�صدة الم�ستحقة للعملاء عند تحويل الأموال 

�إلى المجموعة.

القيا�س الأولي للأدوات المالية

يعتمد ت�صنيف الأدوات المالية عند الاعتراف الأولي على �شروطها التعاقدية 
مبدئيًا  المالية  الأدوات  قيا�س  يتم  الأدوات.  ب�إدارة  الخا�ص  الأعمال  ونموذج 
بقيمتها العادلة، با�ستثناء الموجودات المالية والمطلوبات المالية الم�سجلة بالقيمة 
تكاليف  خ�صم  �أو  �إ�ضافة  يتم  بحيث  الخ�سارة،  �أو  الربح  خلال  من  العادلة 
المعاملات من المبلغ. يتم قيا�س الذمم المدينة التجارية ب�سعر ال�صفقة. عندما 
تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية عن �سعر المعاملة عند الإثبات المبدئي، 

تقوم المجموعة باحت�ساب ربح �أو خ�سارة "لليوم الأول" كما هو مو�ضح �أدناه.

اليوم الأول للربح �أو الخ�سارة

وتعتمد  ن��شأتها،  عند  العادلة  القيمة  عن  للأداة  المعاملة  �سعر  يختلف  عندما 
القيمة العادلة على �أ�سلوب تقييم با�ستخدام مدخلات فقط يمكن ملاحظتها 
في معاملات ال�سوق، تقوم المجموعة بت�سجيل بالفرق بين �سعر المعاملة والقيمة 
القيمة  فيها  ت�ستند  التي  الحالات  في  للمجموعة.  الدخل  �صافي  في  العادلة 
اثبات  ت�أجيل  يتم  مدخلاتها،  بع�ض  ملاحظة  يمكن  لا  نماذج  �إلى  العادلة 
قائمة  بها في  ويتم لاحقا الاعتراف  العادلة  والقيمة  المعاملة  �سعر  الفرق بين 
الدخل الموحدة فقط عندما ت�صبح المدخلات قابلة للملاحظة، �أو عند الغاء 

الاعتراف بالأداة المالية.

فئات القيا�س للموجودات والمطلوبات المالية

تقوم المجموعة بت�صنيف الموجودات المالية )�أدوات الدين( على �أ�سا�س نموذج 
الأعمال لإدارة الموجودات وال�شروط التعاقدية، ويتم قيا�سها:

بالتكلفة المطف�أة
بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر

بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة
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تقوم المجموعة بت�صنيف وقيا�س محفظتها التجارية وم�شتقاتها المالية بالقيمة 
الأدوات  ت�صنيف  للمجموعة  ويتاح  الخ�سارة.  �أو  الربح  خلال  من  العادلة 
�أدى ذلك �إلى الغاء  �إذا  �أو الخ�سارة،  المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح 

�أو التقلي�ص ب�شكل جوهري من حالات عدم الثبات في القيا�س �أو الاعتراف.
يتم قيا�س المطلوبات المالية، عدا عن التزامات القرو�ض وال�ضمانات المالية، 
يتم  �أو الخ�سارة عندما  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  �أو  المطف�أة  بالتكلفة 

الاحتفاظ بها لغايات المتاجرة والم�شتقات المالية.

الموجودات والمطلوبات المالية

وال�سلف  والقرو�ض  البنوك  الم�ستحقة من  المبالغ  بقيا�س  المجموعة فقط  تقوم 
للعملاء والا�ستثمارات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة في حال تحقق ال�شرطين 

التاليين معا:

الاحتفاظ بالموجودات المالية �ضمن نموذج الاعمال بهدف تح�صيل التدفقات 
النقدية التعاقدية

التي  النقدية  التدفقات  تواريخ  تحدد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط 
تعتبر مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة للمبلغ القائم.

تفا�صيل هذه ال�شروط مبينة �أدناه.

تقييم نموذج الأعمال

تقوم المجموعة بتحديد نموذج الأعمال على الم�ستوى الذي يعك�س على �أف�ضل 
وجه كيفية �إدارة الموجودات المالية لتحقيق �أهدافها التجارية.

لا يتم تقييم نموذج العمل الخا�ص بالمجموعة على �أ�سا�س كل �أداة على حدة، 
�إلى عوامل ملحوظة  وي�ستند  تقييمه على م�ستوى المحفظة المجمعة  يتم  ولكن 

مثل:
كيفية تقييم �أداء نموذج الأعمال والموجودات المالية المحتفظ بها �ضمن نموذج 

الأعمال وابلاغها للإدارة التنفيذية العليا في المجموعة.
المخاطر التي ت�ؤثر على �أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها 

في نموذج الأعمال(، والطريقة التي يتم بها �إدارة هذه المخاطر
كان  �إذا  المثال،  �سبيل  )على  الأعمال  مديري  تعوي�ض  بها  يتم  التي  الطريقة 
التعوي�ض بناء على القيمة العادلة للموجودات المدارة �أو على التدفقات النقدية 

التعاقدية المح�صلة(
التكرار المتوقع لتقييم المجموعة، مع �ضرورة الأخذ بعين الاعتبار قيمة وتوقيت 

البيع.
يعتمد تقييم نموذج الاعمال على �سيناريوهات متوقعة ب�شكل معقول دون و�ضع 

�سيناريوهات "الحالة الأ�سو�أ" �أو " الحالة تحت ال�ضغط " بعين الاعتبار. 
تختلف  بطريقة  المبدئي  الاعتراف  بعد  النقدية  التدفقات  في حال تم تحقيق 
ت�صنيف  بتغيير  المجموعة  تقوم  لا  للمجموعة،  الأ�سا�سية  التوقعات  عن 
الموجودات المالية المتبقية المحتفظ بها في نموذج الأعمال، ولكنها تقوم ب�أخذ 
للفترات  �شرائها حديثًا  التي تم  المالية  الموجودات  تقييم  عند  المعلومات  هذه 

اللاحقة.

اختبار مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة فقط

بتقييم  المجموعة  تقوم  المالية،  للأدوات  الت�صنيف  عملية  بعد  لاحقة  كخطوة 
اختبار  تجتاز  كانت  �إذا  ما  لتحديد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط 

مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة.
يعرّف "�أ�صل الدين" لغر�ض هذا الاختبار بالقيمة العادلة للأ�صل المالي عند 
المثال،  �سبيل  )على  المالي  الأ�صل  عمر  مدى  على  يتغير  وقد  الأولي  الأعراف 

ت�سديد دفعات لأ�صل الدين �أو �إطفاء علاوة / خ�صم(.
�إن �أهم عنا�صر الفوائد في اتفاقيات القرو�ض تتمثل في القيمة الزمنية للنقود 
والتدفقات  الدين  �أ�صل  مدفوعات  اختبار  تقييم  لغايات  الائتمان.  ومخاطر 
�صلة  ذو  عوامل  واعتماد  �أحكام  بتطبيق  المجموعة  تقوم  للفائدة،  النقدية 
مثل العملات للموجودات المالية المحددة، والفترة التي يتم فيها تحديد �سعر 

الفائدة.
من جانب �أخر، لا ت�ؤدي ال�شروط التعاقدية التي تزيد من الحد من التعر�ض 
للمخاطر �أو التقلبات في التدفقات النقدية التعاقدية غير المرتبطة باتفاقيات 
�أ�صل  الإقرا�ض الأ�سا�سية �إلى وجود تدفقات نقدية تعاقدية �ضمن مدفوعات 
الدين والتدفقات النقدية للفائدة على المبلغ الم�ستحق. في مثل هذه الحالات، 

يتم قيا�س الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

م�شتقات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

الخ�صائ�ص  فيه  يتوفر  اخرى،  عقود  �أو  مالية،  �أدوات  هي  المالية  الم�شتقات 
الثلاث التالية:

�سعر  المالية،  الأداة  �سعر  المحدد،  الفائدة  �سعر  في  التغير  نتيجة  قيمته  تتغير 
الائتماني  الت�صنيف  �أو  الأ�سعار،  م�ؤ�شر  الأجنبي،  ال�صرف  �سعر  ال�سلعة، 
وم�ؤ�شر الائتمان، �أو اي متغيرات اخرى، �شريطة �أن يكون ذلك، في حالة وجود 

متغير غير مالي غير محدد لطرف في العقد. 
لا تتطلب ا�ستثمار مبدئي، او ا�ستثمار مبدئي بمبلغ �أقل من المتوقع لأية عقود 

يتوقع �أن يكون اهل نف�س الأثر لعنا�صر ال�سوق.
يتم ت�سويتها في تاريخ م�ستقبلي لاحق.

عقود  وت�شمل  �أطراف،  عدة  مع  مالية  م�شتقات  بمعاملات  المجموعة  تدخل 
مقاي�ضة لأ�سعار الفائدة، وعقود �آجلة وعقود مقاي�ضة العملات. يتم  ت�سجيل 
العادلة موجبة  قيمتها  تكون  ك�أ�صل عندما  وت�سجل  العادلة  بالقيمة  الم�شتقات 
وت�سجل كالتزام عندما تكون قيمتها العادلة �سالبة. تدرج التغيرات في القيمة 

العادلة للم�شتقات المالية في �صافي الدخل ما لم يتم تطبيق محا�سبة التحوط.

�أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

تقوم المجموعة بقيا�س ادوات الدين التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل ال�شامل الأخر عند تحقق ال�شروط التالية:

لنموذج  وفقاً  بها  محتفظ  الدين(  )�أدوات  المالية  الموجودات  تلك  كانت  �إذا 
النقدية  التدفقات  تح�صيل  بغر�ض  بالموجودات  الاحتفاظ  �إلى  يهدف  �أعمال 

المتعاقد عليها وبيع الموجودات المالية.
محددة  مواعيد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط  عن  ين��شأ  كان  �إذا 
لتدفقات نقدية متمثلة ح�صرياً ب�أ�صل مبلغ الدين غير الم�سدد والفوائد المترتبة 

عليه.

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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الأخر  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الدين  �أدوات  قيا�س  يتم 
بالقيمة العادلة ويتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر من التغير في القيمة العادلة 
�إيرادات  �إثبات  ال�شامل الموحدة. يتم  التي تم الاعتراف بها في قائمة الدخل 
بنف�س  الخ�سائر  �أو  الأرباح  في  الأجنبية  العملات  �سعر  في  والتغير  الفوائد 

الطريقة المتبعة في الموجودات المالية التي يتم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة. 
عندما تحتفظ المجموعة ب�أكثر من ا�ستثمار في نف�س ال�ضمان، يتم ا�ستبعادها 
�إعادة  يتم  الاعتراف،  الغاء  حالة  في  �أولا.  �أولا-�صادر  الوارد  �أ�سا�س  على 
�أو الخ�سائر المتراكمة المعترف بها �سابقاً في الدخل ال�شامل  ت�صنيف الأرباح 

الموحدة �إلى قائمة الدخل الموحدة.

�أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

بعد الاعتراف الاولي، يتاح للمجموعة خيار ت�صنيف في بع�ض الأحيان ت�صنيف 
بع�ض ا�ستثماراتها في حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 
الاخر عندما ت�ستوفي متطلبات حقوق الملكية بموجب معيار المحا�سبة الدولي 
رقم )32( الأدوات المالية: العر�ض والتي لا يتم الاحتفاظ بها بغر�ض المتاجرة. 

يتم تحديد هذا الت�صنيف على �أ�سا�س كل �أداة على حدة.
لا يتم تدوير المكا�سب والخ�سائر من �أدوات حقوق الملكية هذه �إلى الربح. يتم 
عند  �أخرى  ت�شغيلية  ك�إيرادات  الخ�سارة  �أو  الربح  في  الأرباح  توزيعات  �إثبات 
�إثبات حق الدفع، مالم يكن المتح�صل من التوزيعات لا�سترداد جزء من كلفة 
الأدوات، في هذه الحالة، يتم الاعتراف بالارباح في الدخل ال�شامل الأخر، ولا 

تخ�ضع لتقييم انخفا�ض القيمة.

الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

�أو  يتم ت�سجيل الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح 
الخ�سارة في قائمة المركز المالي الموحدة بالقيمة العادلة. تم الاعتراف بالتغير 
بالقيمة ااعلدةل في الرحب واخل�اسرة اب�انثتسء �إذا كان التغير بالقيمة العادلة 
�أو الخ�سارة  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية تم ت�صنيفها  للمطلوبات 
نتيجة التغير بمخاطر الائتمان للمجموعة. يتم ت�سجيل هذه التغيرات في القيمة 
العادلة في الاحتياطي الائتماني الخا�ص من خلال الدخل ال�شامل الاخر ولا يتم 
�إعادة تدويرها �إلى الربح �أو الخ�سارة. �إيرادات الفوائد المتحققة �أو المتكبدة 
في  والخ�سارة  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الم�صنفة  المالية  الأدوات  من 
الأخذ  مع  الفعلي،  الفائدة  �سعر  با�ستخدام  الفوائد،  م�صروفات  �أو  �إيرادات 
بعين الاعتبار �أي علاوة/ خ�صم وتكاليف المعاملة والتي ت�شكل جزءًا لا يتجز�أ 
من الأدوات المالية. يجب قيا�س الفوائد المتحققة من الموجودات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة با�ستخدام �أ�سعار الفائدة التعاقدية. يتم 
الاعتراف ب�إيراد توزيعات الأرباح من �أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من 
خلال الربح �أو الخ�سارة ك�إيرادات ت�شغيلية �أخرى عند �إثبات الحق في ال�سداد.

ال�ضمانات المالية وخطابات الاعتماد و�سقوف القرو�ض غير الم�ستغلة

تقوم المجموعة ب�إ�صدار �ضمانات المالية وخطابات ائتمان و�سقوف للقرو�ض.
المالية  القوائم  في  مبدئيًا  )ومخ�ص�صاتها(  المالية  ال�ضمانات  اثبات  يتم 
الموحدة بالقيمة العادلة لاحقا للاعتراف المبدئي بما فيها العلاوات الم�ستلمة. 
تقوم المجموعة ب�أثبات التزامات ال�ضمانات بالمبلغ الأعلى المعترف به ناق�ص 
مخ�ص�ص  الموحدة،  ال�شامل  الدخل  قائمة  في  به  المعترف  المتراكم  الإطفاء 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.
يتم �إثبات العلاوات الم�ستلمة في بيان الدخل ال�شامل الموحد ب�صافي �إيرادات 

الر�سوم والعمولات على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدة ال�ضمان.

الم�ستغلة  الغير  ب�سقوف  للقرو�ض  محددة  �شروط  بتحديد  المجموعة  تلتزم 
المحددة  البنود  وبنف�س  للعميل،  الالتزام  فترة  مدار  على  الاعتماد  وخطابات 
الخ�سائر  نطاق  �ضمن  العقود  هذه  ادراج  ويتم  المالية.  ال�ضمانات  لعقود 

الائتمانية المتوقعة.
تقوم المجموعة ب�إ�صدار التزامات قرو�ض بم�سحوبات اقل من �أ�سعار الفائدة 
لل�سوق، ويتم لاحقا قيا�سها بمعدل مبلغ الخ�سارة الائتمانية المتوقعة مطروحا 

منها اجمالي الإيرادات المتراكمة الم�سجلة.

�إلغاء الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية

الغاء الاعتراف نتيجة للتعديل الجوهري في ال�شروط والاحكام

العملاء في  قرو�ض  مثل  المالية،  بالموجودات  الاعتراف  ب�إلغاء  المجموعة  تقوم 
وجدولتها  كبير  بحد  للقرو�ض  والبنود  ال�شروط  على  التفاو�ض  �إعادة  حال 
باعتبارها قرو�ض جديدة. مع الاعتراف بالفرق ك�أرباح وخ�سائر عدم تحقق 
القرو�ض  ت�صنف  ويتم  القيمة.  في  انخفا�ض  خ�سائر  ت�سجيل  يتم  لم  ما  �إلى 

الجديدة في المرحلة 1 لأغرا�ض قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.
في حال كان التعديل لا ي�ؤثر ب�شكل جوهري على التدفقات النقدية، لا ينتج عنه 

الغاء الاعتراف بالقر�ض.
النقدية  بالتدفقات  التغير  نتيجة  وخ�سائر  �أرباح  بت�سجيل  المجموعة  تقوم 
في  انخفا�ض  خ�سائر  ت�سجيل  يتم  لم  ما  الفعلي،  الفائدة  ب�سعر  المخ�صومة 

القيمة.

�إلغاء الاعتراف لأ�سباب غير وجود تعديلات جوهرية

الموجودات المالية

يتم الغاء الموجودات المالية )�أو جزء من الموجودات المالية �أو جزء من الموجودات 
من  النقدية  التدفقات  با�ستلام  ال�شركة  حق  الغاء  عند  للمجموعة(،  المالية 
ا ب�إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية  �أي�ضً الموجودات المالية. وتقوم المجموعة 

�إذا قامت بتحويل الموجودات المالية ويتم تحويل هذا الإلغاء لعدم التحقق.

تقوم المجموعة بتحويل الموجودات المالية فقط:
�إذا قامت المجموعة بتحويل حقوقها التعاقدية لتح�صيل التدفقات النقدية من 

الموجودات المالية

�أو

وجود  افترا�ض  مع  النقدية،  التدفقات  في  بحقوقها  المجموعة  احتفظت  �إذا 
التزامًا بدفع التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل دون �أي تغيير جوهري �إلى 

طرف ثالث بموجب اتفاقية التمرير المبا�شر.
المجموعة بموجبها  التي تحتفظ  المعاملات  المبا�شر تمثل  التمرير  اتفاقية  �إن 
بالحقوق التعاقدية لا�ستلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية، ولكنها 
تحقق  عند  ثالث،  طرف  �إلى  النقدية  التدفقات  هذه  بدفع  التزامًها  تفتر�ض 

جميع ال�شروط الثلاثة التالية:
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المجموعة غير ملزمة بدفع مبالغ للطرف الم�ستفيد، ما لم تكن قد ح�صلت  	-
نف�س المبلغ من الموجودات المالية، با�ستثناء ال�سلف ق�صيرة الأجل مع الحق 
في ا�سترداد كامل للمبلغ المقر�ض بالإ�ضافة �إلى الفائدة الم�ستحقة ب�أ�سعار 

ال�سوق.
لا يمكن للمجموعة بيع �أو رهن الأ�صل بخلاف الأ�سهم الممنوحة للطرف  	-

الم�ستلم.
تلتزم المجموعة بتحويل التدفقات النقدية الم�ستلمة بالنيابة عن الطرف  	-
الم�ستفيد دون اي ت�أخير جوهري، با�ستثناء الا�ستثمارات في النقد �أو النقد 
المعادل بما في ذلك �إيرادات الفوائد الم�ستلمة للفترة بين تاريخ التح�صيل 

وتاريخ التحويل للطر الم�ستفيد.
يعتبر التحويل م�ؤهلا لإلغاء الاعتراف �إذا:

قامت المجموعة بتحويل جميع المزايا والمخاطر من الموجودات المالية 
�أو

قامت المجموعة بنقل ال�سيطرة على الأ�صل، دون الاحتفاظ �أو نقل كافة المزايا 
والمخاطر من الموجودات المالية

تعتبر المجموعة نقل الملكية فقط �إذا كان للطرف الم�ستفيد الحق في ببيع الأ�صل 
من  الاجراء  هذا  ممار�سة  في  الحق  له  ويكون  م�ستقل  ثالث  لطرف  بالكامل 

طرفها دون فر�ض قيود �إ�ضافية على النقل. 
في حال ا�ستمرت المجموعة باحتفاظها بال�سيطرة على الأ�صل دون الاحتفاظ 
فترة  خلال  فقط  الأ�صل  �إثبات  يتم  جوهري،  ب�شكل  والمخاطر  المزايا  بكافة 
بالالتزامات  ا  �أي�ضً المجموعة  تعترف  الحالة،  هذه  وفي  بالا�ستثمار،  المجموعة 
المرتبطة بها. يتم قيا�س الأ�صل المحول والالتزام المتعلق به على �أ�سا�س يعك�س 
بقيا�س  المجموعة  تقوم  المجموعة.  بها  تحتفظ  التي  والالتزامات  الحقوق 

ال�ضمانات بالقيمة الدفترية للأ�صل والمبلغ الممكن دفعه من قبل المجموعة.
ال�شراء )�أو  �أو خيار  �إذا ا�ستمرت المجموعة با�ستثمار الأ�صل المحول الم�شترى 
قبل  من  دفعه  المطلوب  بالمبلغ  الا�ستثمار  بقيا�س  المجموعة  تقوم  كليهما(، 
بالقيمة  يقا�س  للأ�صل  ال�شراء  خيار  كان  �إذا  ال�شراء.  �إعادة  عند  المجموعة 
العادلة، ت�ستمر المجموعة باعتراف الا�ستثمار بالقيمة العادلة للأ�صل المحول 

�أو خيار ال�شراء )ايهما �أقل(.

المطلوبات المالية

ا�ستبدال  الالتزام. عند  المجموعة من  اعفاء  المالية عند  المطلوبات  الغاء  يتم 
�شروط  تعديل  �أو  مختلفة  ب�شروط  المقر�ض  نف�س  قبل  من  المالية  المطلوبات 
الالتزام الحالي ب�شكل جوهري، يتم التعامل مع مثل هذا التعديل على ك�إلغاء 
القيمة  بين  الفرق  �إثبات  يتم  جديد.  بالتزام  والاعتراف  الأ�صلي  الالتزام 

الدفترية لالتزام المالي الأ�صلي والمبلغ المدفوع في الربح �أو الخ�سارة.

انخفا�ض قيمة الموجودات المالية

نظرة عامة حول الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

لجميع  المتوقعة  الائتمانية  للخ�سائر  المخ�ص�صات  بت�سجيل  المجموعة  قامت 
القرو�ض وموجودات الدين المالية غير المحتفظ بها بالقائمة ااعلدةل من لاخل 
المالية،  ال�امضن  وقعود  القرو�ض  التزامات  الى  �إ�ضافة  واخل�ئاسر،  رابح  الأ�

والم�شار اليها جميعا "الأدوات المالية". 

�أدوات اةيكللم لا خت�عض لاختبار التدني بجوبم المعيار الدولي اقتللرري المالية 
رقم )9(.

ي�ستند مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الخ�سائر الائتمانية المتوقع 
على  ملمو�س  تغير  هناك  يكن  لم  حال  وفي  الأ�صل،  عمر  مدى  على  حدوثها 
مخاطر الائتمان من تاريخ الإن�شاء، وفي هذه الحالة، ي�ستند المخ�ص�ص على 

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهرًا.
للتعر�ض الائتماني  التعثر  �إن الخ�سارة الائتمانية المتوقعة المرجحة باحتمالية 
خلال 12 �شهر هي جزء من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على مدة حياة الأ�صل 
الناتجة عن احداث ف�شل بالأدوات المالية التي يمكن حدوثها خلال 12 �شهر 

من تاريخ التقرير.
يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لكل من الخ�سارة الائتمانية المتوقعة 
لكامل عمر التعر�ض الائتماني والخ�سائر الائتمانية المتوقعة باحتمالية التعثر 
�أ�سا�س  على  �أو  فردي  �أ�سا�س  على  �إما  �شهراً   12 خلال  الائتماني  للتعر�ض 

تجميعي بناء على طبيعة الأدوات المالية للمحفظة. 
كانت  �إذ  فيما  دوري،  ب�شكل  تقييم،  لإجراء  �سيا�سة  بو�ضع  المجموعة  قامت 
الاعتراف  تاريخ  ملمو�س من  ب�شكل  زادت  قد  المالية  للأداة  الائتمان  مخاطر 
الأولي، من خلال الأخذ بعين الاعتبار التغير في مخاطر التعثر على مدى العمر 

المتبقي للأدوات المالية.
بناءً على ما ذكر �أعلاه، تقوم المجموعة بت�صنيف الموجودات المالية �إلى المرحلة 

)1( والمرحلة )2( والمرحلة )3(، كما هو مو�ضح �أدناه:

عند الاعتراف الأولي للموجودات المالية للمرة الأولى، تقوم  المرحلة الأولى:	
المجموعة بت�سجيل مخ�ص�ص بناء على الخ�سائر الائتمانية 
 12 خلال  الائتماني  للتعر�ض  التعثر  باحتمالية  المتوقعة 
ا الموجودات المالية التي تم  �شهر. ت�شمل المرحلة الأولى �أي�ضً

�إعادة ت�صنيفها من المرحلة الثانية.
تاريخ  من  الائتمان  مخاطر  في  م�ؤثرة  زيادة  حدوث  عند  المرحلة الثانية:	
مخ�ص�ص  بت�سجيل  المجموعة  تقوم  الاولي،  الاعتراف 
الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني. 
تت�ضمن المرحلة الثانية �أي�ضا الموجودات المالية التي �شهدت 
من  ت�صنيفها  �إعادة  تم  والتي  الائتمان  بمخاطر  تح�سن 

المرحلة الثالثة.
القرو�ض التي ينطبق عليها مفهوم التدني )التعثر(، تقوم  المرحلة الثالثة:	
المجموعة باحت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر 

التعر�ض الائتماني.

بالن�سبة للموجودات المالية التي لا تتوفر للمجموعة توقعات معقولة لا�سترداد 
اما كامل المبلغ ائاقلم، �أو جزء منه، تم تخفي�ض القائمة الدفترية للموجودات 

المالية. ويعتبر بمثابة الغاء )جزئي( للموجودات المالية.

نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي لدى البنك:

و�سيا�سات  بقواعد  محكومه  البنك  في  الائتمان  وتقييم  مراجعة  عملية  ان 
يعتبر  حيث  الائتمانية  الت�سهيلات  �سيا�سات  في  عليها  المن�صو�ص  الائتمان 
الائتمان،  وتقييم  �أ�سا�سي في مراجعة  للمقتر�ض عن�صر  الائتماني  الت�صنيف 
و لهذا الغر�ض طور البنك وطبق منهجية ت�صنيف داخلية للجدارة الائتمانية  
للعملاء "نظام البنك للت�صنيف" والذي يقيم عميل ال�شركات بح�سب المعايير 
نظام  بتطبيق  البنك  قام  بالتوازي،  و  بالعميل.  الخا�صة  المالية  غير  و  المالية 
ائتماني  ت�صنيف  نظام  وهو   )MRA( المخاطر  لتحليل  موديز  ت�صنيف 
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�صادر من وكالة موديز للت�صنيف الائتماني و الذي يعتمد على معايير مالية 
و غير مالية لتقييم عميل ال�شركات ويوازي "نظام البنك للت�صنيف" و يقوم 
باحت�ساب احتمالية التعثر لكل عميل على حده علما ب�أن النظام خ�ضع لمراجعة 
للتاكد من �صحة مخرجات النظام  )Backtesting( من قبل طرف ثالث 
الإ�شارة  و تجدر  البنك.  لعملاء  التاريخية  البيانات  درا�سة  متوائم مع  ب�شكل 
الى �أن نظام ت�صنيف موديز يكمل نظام البنك الداخلي للت�صنيف الائتماني 
الية متوافقة مع تعليمات بازل. يتم ادارة نظام الت�صنيف الائتماني  و يقدم 
دائرة  بان  علما  المخاطر  ادارة  قبل  من  العامة  الادارة  في  مركزيا  )موديز( 
اعمال ال�شركات و دائرة مراجعة الائتمان يمثلان الدوائر الم�ستخدمة للنظام. 
نظام  با�ستخدام  �سواءا  العملاء  مخاطر  ت�صنيف  درجة  مراجعة  ويتم  هذا 
او نظام موديز لتحليل المخطر ب�شكل �سنوي عند المراجعة  البنك للت�صنيف  

ال�سنوية لت�سهيلات العملاء كل على حدى.

احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

المتو�سط  على  بناءً  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  باحت�ساب  المجموعة  تقوم 
ب�سعر  مخ�صومة  المتوقع،  النقدي  العجز  لقيا�س  �سيناريوهات  لأربعة  المرجح 
التدفقات  بين  الفرق  هو  النقدي  العجز  ان  الفعالة.  الفائدة  لأ�سعار  تقريبي 
النقدية الم�ستحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تح�صيلها.

الإدارة  قامت  كوفيد-19,  جائحة  عن  والناجمة  الاخيرة  التطورات  نتيجة 
الائتمانية  الخ�سائر  مخ�ص�ص  لاحت�ساب  �إ�ضافي  ا�سو�أ  �سيناريو  با�ستخدام 
بتحديث  البنك  قام  بناءً على ذلك،  الأول 2020.  كانون  كما في 31  المتوقعة 
الائتمانية  الخ�سائر  مخ�ص�ص  احت�ساب  في  الم�ستخدمة  الاقت�صادية  العوامل 
المتوقعة كما في 31 كانون الأول 2020 بالإ�ضافة �إلى تغيير المعدلات المرجحة 
ل�سيناريوهات  �أعلى  �إعطاء وزن  لل�سيناريوهات الأربعة من خلال  المخ�ص�صة 

الجانب الا�سو�أ على النحو التالي:

المعدلات المرجحة المخ�ص�صة�سيناريو
35%ال�سيناريو الأ�سا�سي

15%ال�سيناريو الأف�ضل
20%ال�سيناريو الأ�سو�أ 1
30%ال�سيناريو الأ�سو�أ 2

يتم تو�ضيح �آلية احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة والعنا�صر الرئي�سية على 
النحو التالي:

عن  التخلف  لاحتمال  تقدير  هي  التعثر  احتمالية  التعثر  احتمالية  	-
ال�سداد خلال �أفق زمني معين. التعثر من الممكن ان يحدث في فترة 

محددة خلال فترة التقييم.
التعر�ض الائتماني عند التعثر ان التعر�ض الائتماني عند التعثر هو  	-
الأخذ  مع  م�ستقبلي،  تاريخ  في  للتعثر  الخا�ضع  القائم  المبلغ  تقدير 
بعين الاعتبار التغيرات المتوقعة على المبلغ القائم بعد تاريخ التقرير، 
�أ�صل الدين والفائدة، �سواء كان مجدول  بما في ذلك دفعات �سداد 
�ضمن عقد، ال�سحوبات المتوقعة من الت�سهيلات الملتزم بها، والفائدة 

الم�ستحقة ت�أخير الدفعات الم�ستحقة.

ن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر ن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر هي  	-
تقدير للخ�سارة النا�شئة في الحالة التي يحدث فيها التعثر في وقت 
الم�ستحقة  التعاقدية  النقدية  التدفقات  بين  الفرق  وهي تمثل  معين. 
حقيقية.  �ضمانات  وجود  من  تح�صيله  المقر�ض  يتوقع  الذي  والمبلغ 
عادة ما يتم التعبير عنها كن�سبة مئوية من التعر�ض الائتماني عند 

التعثر.
الاعتبار  بعين  ت�أخذ  المجموعة  ف�إن  المتوقعة،  الائتمانية  الخ�سائر  تقدير  عند 
التعثر،  احتمالية  من  مختلفة  باوزان  منها  كل  ويرتبط  �سيناريوهات،  �أربعة 

التعر�ض الائتماني عند التعثر، ون�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر.
القرو�ض  ا�سترداد  كيفية  على  ا  �أي�ضً المتعددة  ال�سيناريوهات  تقييم  ي�شتمل 
المتعثرة، بما في ذلك احتمالية معالجة القرو�ض المتعثرة وقيمة ال�ضمانات �أو 

المبالغ المتوقع تح�صيلها من بيع ال�ضمانات.
الأق�صى  الحد  ف�إن  الاخرى،  الدوارة  والقرو�ض  الائتمان  بطاقات  با�ستثناء 
للأدوات  التعاقدي  العمر  هي  الائتمان  خ�سائر  تحديد  فيها  يتم  التي  للفترة 

المالية ما لم يكن لدى المجموعة الحق القانوني في �شرائها م�سبقا.
عن  منف�صل  ب�شكل  عنها  والإف�صاح  القيمة  في  التدني  خ�سائر  احت�ساب  يتم 
للموجودات  الدفترية  القيمة  اجمالي  تعديل  من  الناتجة  والخ�سائر  الأرباح 

المالية.

�آليات احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة تتلخ�ص كما يلي:
يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة باحتمالية التعثر  المرحلة الأولى:	
الخ�سائر  من  كجزء  �شهر   12 خلال  الائتماني  للتعر�ض 
تقوم  وبالتالي  الأ�صل،  حياة  مدة  على  المتوقعة  الائتمانية 
تعثر  حدوث  احتمالية  من  المخ�ص�ص  باحت�ساب  المجموعة 
يتم  التقرير.  تاريخ  بعد  �شهر   12 خلال  المالية  للأدوات 
تطبيق هذه الاحتمالات الافترا�ضية المتوقعة لمدة 12 �رًهشا 
بن�سبة  م�ضروبة  التعثر  عند  الائتماني  التعر�ض  مبلغ  ىلع 
الخ�سارة بافترا�ض التعثر مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي. 
ويتم �إجراء هذا الاحت�ساب لكل من ال�سيناريوهات الأربعة، 

كما هو مو�ضح �أعلاه.
تاريخ  من  الائتمانية  بالمخاطر  م�ؤثرة  زيادة  حدوث  عند  المرحلة الثانية:	
مخ�ص�ص  باحت�ساب  المجموعة  تقوم  الاولي،  الاعتراف 
للخ�سارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني، 
وتتماثل الية احت�ساب المخ�ص�ص بنف�س الطريقة المو�ضحة 
�أعلاه، بما في ذلك ا�ستخدام ال�سيناريوهات المختلفة، ولكن 
عند  الائتماني  والتعر�ض  التعثر  احتمالية  ا�ستخدام  يتم 
العجز  مبلغ  خ�صم  ويتم  المالية،  الأداة  عمر  لكامل  التعثر 

النقدي المتوقع بمعدل الفائدة الفعلي.
مفهوم  عليها  ينطبق  التي  المالية  للموجودات  بالن�سبة  المرحلة الثالثة:	 
الخ�سارة  باحت�ساب  المجموعة  تقوم  )التعثر(،  التدني 
الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني. وتتماثل 
الية احت�ساب المخ�ص�ص بالطريقة المتبعة بالمرحلة الثانية، 
خ�سارة  ون�سبة   %100 ن�سبة  التعثر  احتمالية  تحديد  ويتم 
الأول  المرحلتين  تلك المطبقة في  �أكبر من  التعثر  باقترا�ض 

والثانية.
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عمر  لكامل  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  تقدير  عند  القرو�ض:  التزامات 
التزامات  من  م�ستغلة  الغير  للمبالغ  الائتماني  التعر�ض 
الجزء  بتقدير  المجموعة  تقوم  القرو�،ض  والاعتمادات: 
المتبقي والذي من المتوقع ا�ستغلاله على مدى العمر المتوقع. 
على  بناء  ذلك  بعد  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  وتحت�سب 
مبلغ  ا�ستغلال  تم  لو  كما  النقدي  للعجز  الحالية  القيمة 
القر�ض كاملآ ح�سب المتو�سط المرجح للأربعة �سيناريوهات 
الفائدة  ب�سعر  مخ�صومة  الاحت�ساب،  في  الم�ستخدمة 
المتجددة  والت�سهيلات  الائتمان  لبطاقات  بالن�سبة  الفعلي. 
احت�ساب  يتم  الم�ستغلة،  غير  والمبالغ  القرو�ض  ت�شمل  والتي 
القرو�ض.  مع  وعر�ضهم  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر 
ت�سجيل  يتم  الاعتمادات،  القرو�ض  لالتزامات  بالن�سبة 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة �ضمن المخ�ص�صات. 
الأكبر،  بالمبلغ  �ضمان  لكل  المجموعة  التزام  قيا�س  يتم  عقود ال�ضمان:	
الإطفاء  منه  مطروحا  القيا�س  عند  به  المعترف  المبلغ  �إما 
المتراكم المعترف به في بيان الربح �أو الخ�سارة، �أو مخ�ص�ص 
المجموعة  تقوم  ولذلك،  المتوقعة.  الائتمانية  الخ�سائر 
القيمة  على  بناءً  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  بتقدير 
الحالية للمدفوعات المتوقعة لتعوي�ض حاملها من الخ�سائر 
الائتمانية المتكبدة. يتم خ�صم العجز النقدي ب�سعر الفائدة 
با�ستخدام  القائم، ويتم الاحت�ساب  للمبلغ  المعدل المرتبطة 
المتو�سط المرجح من ال�سيناريوهات الأربعة. يتم الاعتراف 
بالخ�سائر الائتمانية المتوقعة المتعلقة بعقود ال�ضمان �ضمن 

المخ�ص�صات. 

�أدوات الدين المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

من  العادلة  بالقيمة  المقا�سة  الدين  لأدوات  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  �إن 
خلال الدخل ال�شامل الآخر لا تخف�ض القيمة الدفترية للموجودات المالية في 
قائمة المركز المالي الموحدة، والذي تظهر بالقيمة العادلة. بدلآ من ذلك، يتم 
قيا�س  تم  حال  في  ين��شأ  ان  يمكن  الذي  للمخ�ص�ص  م�ساوي  غلبمب  اتعلاراف 
كمبلغ  ويظهر  الاخر،  ال�شامل  الدخل  في  المطف�أة  بالتكلفة  المالية  الموجودات 
تدني متراكم مع تكلفة مقابلة للربح �أو الخ�سارة. يتم �إعادة تدوير الخ�سائر 
عند  والخ�سارة  الربح  �إلى  الآخر  ال�شامل  الدخل  في  بها  المعترف  المتراكمة 

ا�ستبعاد الموجودات.

بطاقات الائتمان والت�سهيلات الائتمانية المتجددة

تت�ضمن منتجات المجموعة عدد من البطاقات والت�سهيلات الائتمانية الممنوحة 
للأفراد وال�شركات، والتي يحق للمجموعة فيها �إلغاء و / �أو تخفي�ض الت�سهيلات 
ب�إ�شعار يوم واحد. لا تحد المجموعة من الخ�سائر الائتمانية المتعر�ض لها لفترة 
التعاقدي، ولكنها تح�سب بدلًا من ذلك الخ�سائر الائتمانية المتوقعة  الإ�شعار 
على مدى فترة تعك�س توقعات المجموعة ب�سلوك العميل، واحتمال تخلفه عن 
ال�سداد و�إجراءات تخفيف المخاطر الم�ستقبلية للمجموعة، والتي يمكن ت�شمل 

الحد من �أو �إلغاء الت�سهيلات.

�إن التقييم الم�ستمر حول وجود زيادة م�ؤثرة في المخاطر الائتمانية للت�سهيلات 
الائتمانية المتجددة ت�شبه التقييمات المطبقة على القرو�ض الاخرى. يعتمد هذا 

على التحولات في درجة الائتمان الداخلية للعميل.
لبطاقات  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  لخ�صم  الم�ستخدم  الفائدة  �سعر  ان 

الائتمان هو �سعر الفائدة الفعال.

يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة ، بما في ذلك تقدير الفترة المتوقعة 
للتعر�ض ومعدل الخ�صم ، على �أ�سا�س فردي لل�شركات وعلى �أ�سا�س تجميعي 
لمحافظ  منف�صل  ب�شكل  التجميعية  التقييمات  �إجراء  يتم  التجزئة.  لمنتجات 

الت�سهيلات ذات خ�صائ�ص مخاطر الائتمان المماثلة.

نظرة م�ستقبلية للمعلومات

في نموذج احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة، تعتمد المجموعة على مجموعة 
وا�سعة من المعلومات الم�ستقبلية الم�ستخدمة كمدخلات، وعلى �سبيل المثال:

- الزيادة في الناتج الإجمالي المحلي 
- معدلات البطالة

- معدلات الفائدة للبنك المركزي
ان المدخلات والنماذج الم�ستخدمة في احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة قد 
لا ت�شتمل على كافة الخ�صائ�ص ال�سوق كما في تاريخ القوائم المالية الموحدة. 
نتيجة لذلك، يتم اجراء تعديلات نوعية في بع�ض الأحيان كتعديلات م�ؤقتة في 

حال وجود اختلافات كبيرة.

تقييم ال�ضمانات

تقوم المجموعة لغايات التقلي�ص من مخاطر الائتمان با�ستخدام ال�ضمانات، 
حيثما �أمكن. وهناك عدة �أ�شكال لل�ضمانات، مثل ال�ضمانات النقدية والأوراق 
والمخزون  القب�ض  الم�ستحقة  والمبالغ  والعقارات  الاعتماد  وخطابات  المالية 

وغيرها من الموجودات غير المالية واتفاقيات التح�سينات الائتمانية. 
لا يتم ت�سجيل ال�ضمانات، ما لم يتم ا�ستردادها، في بيان المركز المالي الموحد 
الخ�سائر  احت�ساب  على  لل�ضمانات  العادلة  القيمة  ت�ؤثر  ولكن  للمجموعة. 
عند  �أدنى،  كحد  عام،  ب�شكل  تقييمها  يتم  للمجموعة.  المتوقعة  الائتمانية 
الاعتراف الاولي ويتم �إعادة تقييمها ب�شكل دوري. ومع ذلك، بع�ض ال�ضمانات، 

على �سبيل المثال النقد �أو الأوراق المالية يتم تقييمها ب�شكل يومي.
�إلى اق�صى حد، ت�ستخدم المجموعة بيانات ال�سوق الن�شط لتقييم الموجودات 
المالية المحتفظ بها ك�ضمان. ويتم تقدير قيمة الموجودات المالية الأخرى التي 
لي�س لديها �سوق ن�شط با�ستخدام نماذج الاعمال. يتم تقييم ال�ضمانات غير 
المالية، مثل ال�ضمان العقاري، بناءً على البيانات المقدمة من �أطراف خارجية 

مثل مقيمين الرهن العقاري �أو ا�ستنادًا �إلى م�ؤ�شرات �أ�سعار ال�سكن.

ال�ضمانات الم�ستردة

الأ�صل  ا�ستخدام  الأف�ضل  �إذا كان من  ما  المجموعة في تحديد  �سيا�سة  تتمثل 
الم�سترد في ن�شاط المجموعة �أو بيعه. يتم تحويل الموجودات المقرر ا�ستخدامها 
بالقيمة  بها  الاعتراف  ويتم  الثابتة  الموجودات  فئة  الى  المجموعة  ن�شاط  في 
المقرر  لل�ضمانات  بالن�سبة  �أقل.  ايهما  الدفترية،  القيمة  �صافي  �أو  الم�ستردة 
بيعها كخيار �أف�ضل يتم تحويلها الى فئة الموجودات المحتفظ بها للبيع بقيمتها 
ا تكلفة البيع للموجودات غير المالية في تاريخ  العادلة، وبالقيمة العادلة ناق�صً

الا�ستحقاق ح�سب �سيا�سة المجموعة. 
�أو  الممتلكات  با�سترداد  المجموعة  تقوم  لا  المجموعة،  ن�شاط  طبيعة  ح�سب 
خارجيين  وكلاء  تعين  ولكنها  التجارية،  محفظتها  في  الأخرى  الموجودات 
لا�سترداد قيمتها، ب�شكل عام من خلال المزادات، لت�سوية الديون غير الم�سددة. 
المقتر�ضين.  العملاء /  �إلى  ال�ضمانات  بيع  فائ�ضة من  �أموال  �أي  �إرجاع  ويتم 
نتيجة لذلك، لا يتم ت�سجيل العقارات ال�سكنية لل�ضمانات الم�ستردة في قائمة 

المركز المالي.
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�إعدام الدين

يتم اعدام الموجودات المالية �إما ب�شكل جزئي �أو كلي فقط عند توقف المجموعة 
عن الا�سترداد.

في حال كان المبلغ المعدوم �أكبر من مخ�ص�ص الخ�سائر المتراكمة، يتم معالجة 
القيمة  �إجمالي  مقابل  تطبيقها  يتم  التي  المخ�ص�ص  �إلى  ك�إ�ضافة  الفرق 
الخ�سائر  م�صروف  الى  اللاحقة  الم�ستردة  المبالغ  ت�سجيل  يتم  الدفترية. 

الائتمان المتراكمة.

القرو�ض المعدلة

للقرو�ض  العقد  �شروط  على  تعديلات  ب�إجراء  �أحيانا  المجموعة  تقوم 
او  ا�سترداد  من  بدلا  المالية  ال�صعوبات  نتيجة  المقتر�ض  لطلب  كا�ستجابة 
�أو  نتيجة لظهور  القر�ض  بتعديل �شروط  ال�ضمانات، تقوم المجموعة  تح�صيل 
ال�سداد  دفعات  تمديد  ال�شروط  ت�شمل  قد  للمقتر�ض.  مالية  �صعوبات  وجود 
مراقبة  في  المجموعة  �سيا�سة  تتمثل  جديدة.  قر�ض  �شروط  على  الاتفاق  �أو 
الدفعات  حدوث  ا�ستمرار  �ضمان  على  الم�ساعدة  �أجل  من  المجدولة  القرو�ض 
الم�ستقبلية. ان قرار المجموعة بتعديل الت�صنيف بين المرحلة 2 والمرحلة 3 يتم 
على �أ�سا�س كل حالة على حدة، �إذا حددت هذه الإجراءات خ�سارة فيما يتعلق 
بالقر�،ض يتم الإف�صاح عنها و�إدارتها كقر�ض مجدول �ضمن المرحلة 3 حتى 

يتم تح�صيلها �أو الغائها.
عند �إعادة هيكلة القر�ض �أو تعديل بنودها دون ان يتم الغائها، تعيد المجموعة 
المجموعة  وتقوم  الائتمان.  م�ؤثرة في مخاطر  زيادة  كان هناك  �إذا  ما  تقييم 

ب�إعادة النظر في ت�صنيفها. 

عقود الايجار

العقد  كان  اذا  لتحديد  بها  البدء  المبرمة عند  العقود  بتقييم  المجموعة  تقوم 
عقد �إيجار �أو يحتوي على �إيجار. اي انه �إذا كان العقد ينقل الحق في التحكم 

في ا�ستخدام الأ�صل المحدد لفتره من الزمن مقابل المبالغ المدفوعة.
عقود  بجميع  يتعلق  فيما  والقيا�س  للاعتراف  موحداً  نهجا  المجموعة  وتطبق 
الأ�صول  �إيجار  وعقود  الأجل  الق�صيرة  الإيجار  عقود  با�ستثناء  الإيجار، 
الإيجار  لدفعات  الإيجار  بالتزامات  المجموعة  وتعترف  القيمة.  منخف�ضة 

و�أ�صول حق الا�ستخدام التي تمثل الحق في ا�ستخدام الأ�صول الم�ست�أجرة.

موجودات حق الا�ستخدام

عقد  بدء  تاريخ  في  الا�ستخدام  حق  بموجودات  بالاعتراف  المجموعة  تقوم 
الإيجار )�أي، التاريخ الذي يكون الأ�صل فيه قابل للا�ستخدام(. يتم الاعتراف 
وخ�سائر  المتراكم  الا�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة،  الا�ستخدام  حق  ب�أ�صل 

التدني في القيمة، ويتم تعديل القيمة عند �إعادة تقييم التزامات الإيجار.
بها،  المعترف  الإيجار  التزامات  قيمة  الا�ستخدام  حق  �أ�صل  تكلفة  تت�ضمن 
بالإ�ضافة الى التكاليف المبا�شرة الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار التي تمت 
بعقد  متعلقة  م�ستلمة  حوافز  �أي  منها  مطروحًا  العقد،  بدء  تاريخ  قبل  �أو  في 
الأ�صل  ملكية  على  الح�صول  من  متيقنة  المجموعة  تكن  لم  حال  في  الايجار. 
الم�ؤجر في نهاية مدة العقد، يتم ا�ستهلاك قيمة حق ا�ستخدام الا�صل المعترف 
به على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي للأ�صل او مدة الإيجار 
في  التدني  اختبار  �إلى  الا�ستخدام  حق  �أ�صول  موجودات  تخ�ضع  اقل.  ايهما 

القيمة.

التزامات عقود الإيجار 

تقوم المجموعة في تاريخ بدء عقد الإيجار، بالاعتراف بالتزامات عقد الإيجار 
بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار التي يتعين دفعها خلال مدة العقد. تت�ضمن 
م�ضمونها  في  التي  الدفعات  تت�ضمن  )والتي  الثابتة  الدفعات  الإيجار  دفعات 
ودفعات  الم�ستحقة  الإيجار  حوافز  منها  مطروحًا  ثابتة(  �إيجار  دفعات  تعتبر 
الإيجار المتغيرة التي تعتمد على م�ؤ�شرات �أو معدلات متفق عليها وفقا ل�شروط 
تت�ضمن  المتبقية.  القيمة  �ضمانات  بموجب  تح�صيلها  المتوقع  والمبالغ  العقد، 
ا القيمة الم�ستحقة عند ممار�سة خيار ال�شراء والذي من  دفعات الإيجار �أي�ضً
كانت  �إذا  الإيجار،  عقد  �إنهاء  غرامات  وقيمة  المجموعة  تمار�سه  �أن  الم�ؤكد 

المجموعة تنوي ان تمار�س خيار الإنهاء وفقا ل�شروط العقد.
يتم الاعتراف بدفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على م�ؤ�شرات �أو معدلات 
متفق عليها وفقا ل�شروط العقد كم�صاريف في الفترة التي يقع فيها الحدث �أو 

ال�شرط الذي ي�ؤدي الى دفع تلك المبالغ.

العملات الاجنبية

ب�أ�سعار  ال�سنة  خلال  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�سجيل  يتم 
ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات، كما يتم تحويل �أر�صدة الموجودات 
والمطلوبات المالية بالعملات الأجنبية با�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ القوائم 

المالية الموحدة.
يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة 

الدخل الموحدة.

الموجودات الثابتة

الا�ستهلاكات  منها  مطروحاً  التاريخية  بالتكلفة  الثابتة  الموجودات  تظهر 
التكلفة  المتراكمة واية خ�سائر متراكمة ناتجة عن التدني في القيمة. وت�شمل 
التكاليف المتعلقة مبا�شرة بال�شراء. وعندما يتكون بند  التاريخية على جميع 
يتم معالجتها  انتاجية مختلفة  �أعمار  ذات  �أجزاء  الثابتة من  الموجودات  من 

كبنود ممتلكات ومعدات منف�صلة.
تقيد الا�ستهلاكات با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت من اجل تخفي�ض تكلفة 

الموجودات على مدى اعمارها الانتاجية المتوقعة.
لا يتم ا�ستهلاك الأرا�ضي والممتلكات تحت الان�شاء.

ناتجة عن  �أية خ�سائر  منها  بالتكلفة مطروحاً  الإن�شاء  قيد  الموجودات  تظهر 
لبنود  الطريقة  وبنف�س  الموجودات،  هذه  ا�ستهلاك  يبد�أ  القيمة.  في  التدني 

الموجودات الثابتة من ال�صنف ذاته، عند جاهزيتها للا�ستعمال المق�صود.
يتم �شطب بند من الموجودات الثابتة عند ا�ستبعاده او عندما لا تكون هناك 

منافع اقت�صادية متوقعة من ا�ستخدامه �أو من ا�ستبعاده.
القيمة  �صافي  بين  )الفرق  الثابتة  الموجودات  ا�ستبعاد  خ�سائر  �أو  �أرباح  تقيد 
في  الموحدة  الدخل  قائمة  في  الدفترية(  والقيمة  الا�ستبعاد  من  التح�صيلية 

ال�سنة التي يتم بها ا�ستبعاد هذه الموجودات.

تدني الموجودات غير المالية 

تقوم المجموعة بتاريخ �إعداد التقارير المالية بتقييم فيما �إذا كان هناك دليل 
ب�أن الأ�صل قد انخف�ضت قيمته. �إذا وجد �أي دليل على ذلك، �أو عندما يتطلب 
�إجراء اختبار �سنوي للانخفا�ض في القيمة، يقوم البنك بتقييم المبلغ الممكن 
تح�صيله للأ�صل. �إن مبلغ الأ�صل الممكن تح�صيله هو القيمة العادلة للأ�صل 
�أو وحدة توليد النقد ناق�صاُ تكاليف البيع وقيمته الم�ستخدمة �أيهما �أعلى ويتم 
داخلية  نقدية  تدفقات  يولد  لا  الأ�صل  كان  �إذا  �إلا  الفردي،  للأ�صل  تحديده 
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موجودات  �أو  الأخرى  الموجودات  من  الناتجة  تلك  عن  كبير  �إلى حد  م�ستقلة 
ال�شركة. عندما يتجاوز المبلغ المدرج للأ�صل �أو وحدة توليد النقد المبلغ الممكن 
تح�صيله.  الممكن  المبلغ  �إلى  تخفي�ضه  ويتم  منخف�ضاً  الأ�صل  يعتبر  تح�صيله، 
�أثناء تقييم القيمة العادلة الم�ستخدمة، يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية 
والذي  ال�ضريبة  قبل  ما  خ�صم  �سعر  با�ستخدام  لها  الحالية  العادلة  للقيمة 
المحددة  والمخاطر  للأموال  الزمنية  للقيمة  الحالية  ال�سوق  تقييمات  يعك�س 
المعاملات  ت�ؤخذ  البيع،  تكاليف  ناق�صاً  العادلة  القيمة  تحديد  �أثناء  للأ�صل. 
الحديثة في ال�سوق في الاعتبار �إذا كانت متوفرة. و�إذا لم يكن ممكناً تحديد 

مثل تلك المعاملات، يتم ا�ستخدام نموذج التقييم المنا�سب.
يتم تثبيت هذه الاحت�سابات بم�ضاعفات تقييم �أ�سعار �أ�سهم ال�شركات التابعة 

المتداولة �أو م�ؤ�شرات القيمة العادلة المتوفرة الأخرى.

الموجودات غير الملمو�سة

ال�شهـــــرة

�شراء  او  امتلاك  تكلفة  في  الزيادة  تمثل  التي  بالتكلفة  ال�شهرة  ت�سجيل  يتم 
الا�ستثمار في ال�شركة الحليفة او التابعة عن ح�صة المجموعة في القيمة العادلة 
ل�صافي موجودات تلك ال�شركة بتاريخ الامتلاك. يتم ت�سجيل ال�شهرة الناتجة 
عن الا�ستثمار في �شركات تابعة في بند منف�صل كموجودات غير ملمو�سة، �أما 
ح�ساب  من  كجزء  فتظهر  حليفة  �شركات  في  الا�ستثمار  عن  الناتجة  ال�شهرة 
الا�ستثمار في ال�شركة الحليفة ويتم لاحقاً تخفي�ض تكلفة ال�شهرة ب�أي تدني في 

قيمة الا�ستثمار.

يتم توزيع ال�شهرة على وحدات توليد النقد لأغرا�ض اختبار التدني في القيمة.

يتم �إجراء اختبار لقيمة ال�شهرة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�ض 
قيمة ال�شهرة �إذا كانت هنالك دلالة على �أن قيمة ال�شهرة قد تدنت وذلك في 
حال كانت القيمة القابلة للا�سترداد المقدرة لوحدات توليد النقد التي تعود لها 
ال�شهرة �أقل من القيمة الم�سجلة في الدفاتر لوحدات توليد النقد ويتم ت�سجيل 

قيمة التدني في قائمة الدخل الموحدة.

الموجودات غير الملمو�سة الأخرى

تقيد  الاندماج  خلال  من  عليها  الح�صول  يتم  التي  الملمو�سة  غير  الموجودات 
التي  الملمو�سة  الموجودات غير  �أما  تاريخ الح�صول عليها.  العادلة في  بالقيمة 
ت�سجيلها  فيتم  الاندماج  غير  �أخرى  طريقة  خلال  من  عليها  الح�صول  يتم 

بالتكلفة.
يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سة على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة 
محددة �أو لفترة غير محددة.  ويتم اطفاء الموجودات غير الملمو�سة التي لها 
عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل الموحدة 
التي عمرها  الملمو�سة  الموجودات غير  �أما  الثابت.  الق�سط  با�ستخدام طريقة 
المالية  القوائم  تاريخ  قيمتها في  التدني في  فيتم مراجعة  الزمني غير محدد 

الموحدة ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل الموحدة.
ويتم  المجموعة  اعمال  عن  الناتجة  الملمو�سة  غير  الموجودات  ر�سملة  يتم  لا 

ت�سجيلها في قائمة الدخل الموحدة في نف�س الفترة.
�أية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة في تاريخ  يتم مراجعة 
لتلك  الانتاجي  العمر  تقدير  مراجعة  يتم  كذلك  الموحدة.  المالية  القوائم 

الموجودات ويتم اجراء �أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

عقود �إعادة ال�شراء �أو البيع

ي�ستمر الاعتراف في القوائم المالية الموحدة بالموجودات المباعة والتي تم التعهد 
المتزامن ب�إعادة �شرائها في تاريخ م�ستقبلي، وذلك لا�ستمرار �سيطرة المجموعة 
على تلك الموجودات ولأن �أية مخاطر �أو منافع ت�ؤول للمجموعة حال حدوثها، 
وي�ستمر تقييمها وفقاً لل�سيا�سات المحا�سبية المتبعة. تدرج المبالغ الم�ستلمة لقاء 
الاعتراف  ويتم  المقتر�ضة،  الأموال  بند  في  المطلوبات  �ضمن  الموجودات  هذه 
بالفرق بين �سعر البيع و�سعر �إعادة ال�شراء كم�صروف فوائد ي�ستحق على مدى 

فترة العقد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.
م�ستقبلي  تاريخ  بيعها في  ب�إعادة  المتزامن  التعهد  مع  الم�شتراه  الموجودات  �أما 
توفر  لعدم  وذلك  الموحدة،  المالية  القوائم  في  بها  الاعتراف  يتم  فلا  محدد 
للمجموعة  ت�ؤول  لا  منافع  �أو  �أية مخاطر  ولأن  الموجودات  تلك  على  ال�سيطرة 
حال حدوثها. وتدرج المبالغ المدفوعة لقاء هذه الموجودات �ضمن الودائع لدى 
الائتمانية ح�سب  الت�سهيلات  �أو �ضمن  الأخرى  الم�صرفية  والم�ؤ�س�سات  البنوك 
ك�إيرادات  البيع  �إعادة  و�سعر  ال�شراء  �سعر  بين  الفرق  معالجة  ويتم  الحال، 

فوائد ت�ستحق على مدى فترة العقد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.

ر�أ�س المال

�أ�سهم المجموعة على الارباح  او �شراء  يتم قيد اي تكاليف ناتجة عن ا�صدار 
المدورة بال�صافي بعد الاثر ال�ضريبي لهذه التكاليف ان وجد. �إذا لم ت�ستكمل 
عملية الا�صدار او ال�شراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�صاريف في قائمة الدخل 

الموحدة.

ا�ستثمارات في �شركات حليفة

الت�أثير  جوهرياً.  ت�أثيراً  فيها  المجموعة  تمار�س  من��شأة  هي  الحليفة  ال�شركة 
للجهة  والت�شغيلية  المالية  ال�سيا�سات  في  الم�شاركة  على  القدرة  هو  الجوهري 

الم�ستثمر بها ولي�ست �سيطرة �أو �سيطرة م�شتركة على تلك ال�سيا�سات.
ما  حد  �إلى  م�شابهة  الم�شتركة  ال�سيطرة  لتحديد  الم�ستخدمة  الاعتبارات  �إن 

للاعتبارات الم�ستخدمة لتحديد ال�سيطرة على ال�شركات التابعة.

يتم اثبات ا�ستثمار المجموعة في ال�شركة الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.

بموجب طريقة حقوق الملكية، تظهر الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة بالكلفة، 
ح�صة  لأثبات  الحليفة  ال�شركة  في  للا�ستثمارات  الدفترية  القيمة  تعديل  يتم 
المجموعة في التغيرات في �صافي موجودات ال�شركة الحليفة بتاريخ التملك. يتم 
ت�سجيل ال�شهرة الناتجة عن ال�شركة الحليفة كجزء من ح�ساب الا�ستثمار ولا 

يتم اطفا�ؤها ولا يتم اجراء اختبار للتدني لها ب�شكل منفرد.
تعك�س قائمة الدخل الموحدة ح�صة المجموعة من نتائج �أعمال ال�شركة الحليفة. 
ت�صنيفها،  يتم  ف�إنه  الا�ستثمار،  لهذا  ال�شامل  الدخل  قائمة  في  تغيرات  �أي 
�ضمن قائمة الدخل ال�شامل للمجموعة. في حال وجود تغير على حقوق ملكية 
ال�شركة الحليفة ف�إنه يتم �إظهار هذه التغيرات ان وجدت في قائمة التغيرات 
الناتجة  الأرباح والخ�سائر  ا�ستبعاد  يتم  للمجموعة.  الملكية الموحدة  في حقوق 
المجموعة في  الحليفة بمقدار ح�صة  وال�شركات  المجموعة  بين  المعاملات  عن 

ال�شركة الحليفة.
يتم �إظهار ح�صة المجموعة من �أرباح �أو خ�سائر ال�شركة الحليفة �ضمن قائمة 
ال�ضريبة  بعد  خ�سارة  �أو  ربح  ويمثل  الت�شغيلية  الأرباح  �ضمن  الموحدة  الدخل 

وحقوق غير الم�سيطرين في ال�شركة التابعة لل�شركة الحليفة.
للمجموعة  المالية  الفترة  بنف�س  الحليفة  لل�شركة  المالية  القوائم  �إعداد  يتم 

وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية.
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�ضريبة الدخل

تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.

تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، 
المالية  القوائم  في  المعلنة  الأرباح  عن  لل�ضريبة  الخا�ضعة  الأرباح  وتختلف 
الموحدة لان الأرباح المعلنة ت�شمل �إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف 
غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية و�إنما في �سنوات لاحقة �أو الخ�سائر المتراكمة 

المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة �أو مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية.
تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة 

والتعليمات في البلدان التي تعمل فيها المجموعة.
نتيجة  ا�ستردادها  �أو  دفعها  المتوقع  ال�ضرائب  هي  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  �إن 
القوائم  في  المطلوبات  �أو  الموجودات  قيمة  بين  الم�ؤقتة  الزمنية  الفروقات 
المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها. يتم احت�ساب 
ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً 
للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي �أو تحقيق 
الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة. يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة 
�إمكانية  توقع عدم  تخفي�ضها في حالة  ويتم  الموحدة  المالية  القوائم  تاريخ  في 

الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا �أو كليا.

القيمة العادلة

تقوم المجموعة بقيا�س الأدوات المالية بتاريخ القوائم المالية.
تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات �أو 
ال�سوق  الم�شاركين في  بين  معاملة منظمة  �إلتزام في  لت�سوية  دفعه  �سيتم  الذي 

بتاريخ القيا�س.
يتم قيا�س القيمة العادلة بناءاً على فر�ضية �أن عملية بيع الموجودات �أو ت�سوية 
حال  في  والمطلوبات.  للموجودات  الرئي�سية  الأ�سواق  خلال  من  تتم  الإلتزام 
�أو  للموجودات  ملائمة  الأكثر  ال�سوق  ا�ستخدام  يتم  الرئي�سي،  ال�سوق  غياب 
المطلوبات.تحتاج المجموعة لامتلاك فر�ص الو�صول لل�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق 

الأكثر ملائمة.
با�ستخدام  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  بقيا�س  المن��شأة  تقوم 
�أو  الموجودات  ت�سعير  عند  ال�سوق  في  الم�شاركين  من  الم�ستخدمة  الإفترا�ضات 
لم�صلحتهم  وفقاً  يت�صرفون  ال�سوق  في  الم�شاركين  �أن  افترا�ض  على  المطلوبات 

الإقت�صادية.
قدرة  الاعتبار  بعين  ي�أخذ  المالية  غير  للموجودات  العادلة  القيمة  قيا�س  �إن 
ا�ستخدام  خلال  من  الإقت�صادية  المنافع  توليد  على  ال�سوق  في  الم�شاركين 
الموجودات ب�أف�ضل طريقة �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم الموجودات ب�أف�ضل 

طريقة.
تقوم المجموعة با�ستخدام �أ�ساليب تقييم ملائمة وتتنا�سب مع الظروف وتوفر 
المعلومات الكافية لقيا�س القيمة العادلة وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات الممكن 
ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل 

غير مبا�شر.

جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم ا�ستخدام القيمة العادلة لقيا�سها �أو تم 
التالية  الم�ستويات  با�ستخدام  �شطبها  �أو تم  المالية  القوائم  عنها في  الإف�صاح 
مهم  ت�أثير  لديها  التي  للمدخلات  م�ستوى  �أدنى  على  وبناءاً  العادلة،  للقيمة 

لقيا�س القيمة العادلة ككل:
للموجودات  الفعالة  الأ�سواق  في  المعلنة  ال�سوقية  الأ�سعار  الم�ستوى الأول:	

والمطلوبات الم�شابهة.

تقنيات تقييم ت�أخذ في الاعتبار المدخلات ذات الت�أثير المهم  الم�ستوى الثاني:	
على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير 

مبا�شر.
تقنيات تقييم حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على  الم�ستوى الثالث:	
القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على معلومات في ال�سوق 

يمكن ملاحظتها.

والمطلوبات  الموجودات  من  �أي  تحويل  تم  ما  �إذا  بتحديد  المجموعة  تقوم 
الت�صنيفات تقييم  �إعادة  خلال  من  العادلة  القيمة  م�ستويات  بين   ما 
�أدنى م�ستوى للمدخلات ذات الأثر الجوهري على قيا�س القيمة  )بناءاً على 

العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

�إي�ضاح القيمة العادلة، تقوم المجموعة بتحديد ت�صنيفات الموجودات  لغايات 
والمطلوبات ح�سب طبيعتها ومخاطر الموجودات �أو المطلوبات وم�ستوى القيمة 

العادلة.

الم�شتقات المالية

يتم �إثبات م�شتقات الأدوات المالية )مثل عقود العملات الأجنبية الآجلة، عقود 
الفائدة الم�ستقبلية، عقود المقاي�ضة، حقوق خيارات �أ�سعار العملات الأجنبية( 

في قائمة المركز المالي الموحدة بالقيمة العادلة.

الم�شتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض التحوط

العادلة  القيمة  في  التغير  لمخاطر  التحوط  هو  العادلة:  للقيمة  تحوطات 
لموجودات ومطلوبات المجموعة. في حال انطباق �شروط تحوط القيمة العادلة 
يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للم�شتقات 
المالية المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات �أو المطلوبات 

المتحوط لها في قائمة الدخل الموحدة.
تحوطات للتدفقات النقدية: هو التحوط لمخاطر تغيرات التدفقات النقدية 
قائمة  على  ت�أثير  لها  والتي  والمتوقعة  الحالية  المجموعة  ومطلوبات  لموجودات 
الفعال،  النقدية  التدفقات  تحوط  �شروط  انطباق  حال  في  الموحدة.  الدخل 
لأداة  العادلة  القيمة  في  التغير  عن  الناتجة  الخ�سائر  �أو  الأرباح  ت�سجيل  يتم 
التحوط �ضمن بنود الدخل ال�شامل الآخر، ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحدة 
في الفترة التي ي�ؤثر بها التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل الموحدة.
التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم ت�سجيل الأرباح �أو 
الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل 

الموحدة.
�شروط  انطباق  حال  في  �أجنبية:  وحدات  في  الا�ستثمار  ل�صافي  التحوط 
التحوط ل�صافي الا�ستثمار في وحدات �أجنبية، يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر 
الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�شامل 
الوحدة  في  الا�ستثمار  بيع  عند  الموحدة  الدخل  لقائمة  تحويله  ويتم  الآخر، 

الأجنبية الم�ستثمر بها.
التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم ت�سجيل الأرباح �أو 
الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل 

الموحدة.
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الم�شتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة

لأغرا�ض  بها  المحتفظ  المالية  الأدوات  لم�شتقات  العادلة  القيمة  �إثبات  يتم 
المتاجرة في قائمة المركز المالي الموحدة، ويتم ت�سجيل مبلغ التغير في القيمة 

العادلة في قائمة الدخل الموحدة.

الموجودات التي �آلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�ستحقة

�أخرى"  "موجودات  �آلت ملكيتها للمجموعة �ضمن بند  التي  تظهر الموجودات 
وذلك بالقيمة التي �آلت بها للمجموعة �أو القيمة العادلة، �أيهما �أقل.

العادلة  بالقيمة  الموحدة  المالية  القوائم  تاريخ  الموجودات في  تقييم هذه  يعاد 
في  التدني  ت�سجيل  يتم  حيث  �إفرادي  ب�شكل  البيع(  تكاليف  منها  )مطروحاً 
في  اللاحقة  الزيادة  ت�سجيل  ويتم  الموحدة  الدخل  قائمة  في  كخ�سارة  قيمتها 
قائمة الدخل الموحدة �إلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم قيده على 

قائمة الدخل الموحدة �سابقاً.

المخ�ص�صات

تاريخ  التزامات في  المجموعة  يكون على  بالمخ�ص�صات عندما  الاعتراف  يتم 
الالتزامات  ت�سديد  وان  �سابقة  �أحداث  عن  نا�شئة  الموحدة  المالية  القوائم 

محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.
للقوانين  تبعاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  تعوي�ض  مخ�ص�ص  قيمة  تقدير  يتم 
ال�سائدة في البلدان التي تعمل فيها المجموعة، وت�سجل المبالغ المترتبة �سنوياً في 
قائمة الدخل الموحدة، ويتم قيد المبالغ المدفوعة للموظفين عند نهاية الخدمة 

�أو تركهم للعمل على المخ�ص�ص الم�أخوذ لها. 

معلومات القطاعات

معا في  ت�شترك  التي  والعمليات  الموجودات  من  الاعمال يمثل مجموعة  قطاع 
المتعلقة  تلك  عن  تختلف  وعوائد  لمخاطر  او خدمات خا�ضعة  منتجات  تقديم 

بقطاعات اعمال اخرى.
اقت�صادية  بيئة  في  خدمات  او  منتجات  تقديم  في  يرتبط  الجغرافي  القطاع 
تعمل في  بقطاعات  المتعلقة  تلك  تختلف عن  وعوائد  محددة خا�ضعة لمخاطر 

بيئات اقت�صادية اخرى.

ح�سابات مداره ل�صالح العملاء

من  تعتبر  ولا  العملاء  عن  نيابة  المجموعة  تديرها  التي  الح�سابات  تمثل 
موجودات المجموعة. يتم �إظهار ر�سوم وعمولات �إدارة تلك الح�سابات في قائمة 
الدخل الموحدة. يتم �إعداد مخ�ص�ص مقابل انخفا�ض قيمة المحافظ م�ضمونة 

ر�أ�س المال المدارة ل�صالح العملاء عن ر�أ�س مالها.

التقا�ص

يتم �إجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�إظهار المبلغ ال�صافي 
الملزمة  القانونية  الحقوق  تتوفر  عندما  فقط  الموحدة  المالي  المركز  قائمة  في 
الموجودات  تحقق  يكون  �أو  التقا�ص  �أ�سا�س  على  ت�سويتها  يتم  عندما  وكذلك 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

النقد وما في حكمه

�أ�شهر، وتت�ضمن:  التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة  النقدية  النقد والأر�صدة  هو 
والم�ؤ�س�سات  البنوك  لدى  والأر�صدة  مركزية  بنوك  لدى  والأر�صدة  النقد 
الم�صرفية، وتنزل ودائع البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية التي ت�ستحق خلال مدة 

ثلاثة �أ�شهر والأر�صدة المقيدة ال�سحب.

)5( �أهم الاجتهادات والتقديرات والافترا�اضت المحا�سبية 
الم�ستخدمة

من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 
مبالغ  على  ت�ؤثر  وافترا�ضات  وتقديرات  باجتهادات  القيام  البنك  �إدارة 
والإف�صاح  المرفقة  والاي�ضاحات  والمطلوبات  والموجودات  والخ�سائر  الأرباح 
عن الالتزامات المحتملة. �إن هذه الاجتهادات والتقديرات والافترا�ضات ت�ؤثر 
من  يتطلب  خا�ص  وب�شكل  والمخ�ص�صات  والم�صاريف  الإيرادات  على  �أي�ضا 
�إدارة البنك القيام ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ و�أوقات التدفقات 
النقدية الم�ستقبلية الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل. 
لها  بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة  المذكورة مبنية   التقديرات  �إن 
درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل.
المحا�سبية  ال�سيا�سات  تطبيق  خلال  الاجتهادات  ببع�ض  الادارة  قامت 
للمجموعة. �إن تلك الاجتهادات المقدرة من قبل الإدارة والتي لها الأثر الأكبر 
في  مناق�شتها  تمت  قد  الموحدة  المالية  البيانات  في  بها  المعترف  المبالغ  على 

�إي�ضاحات بنود القوائم المالية ذات ال�صلة.
الأخرى  الرئي�سية  والم�صادر  بالم�ستقبل  المتعلقة  الرئي�سية  الافترا�ضات  �إن 
للتقديرات الغير م�ؤكدة في تاريخ التقرير والتي على تحتوي مخاطر كبيرة لما 
قد تت�سبب به من تعديل جوهري للقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال 
ذات  المالية  القوائم  بنود  �إي�ضاحات  في  �أي�ضا  مو�ضحة  التالية،  المالية  ال�سنة 
المحددات  على  وتقديراتها  افترا�ضاتها  بو�ضع  المجموعة  قامت  �أدناه.  ال�صلة 
الظروف  تتغير  قد  ذلك،  ومع  الموحدة.  المالية  القوائم  �إعداد  عند  المتاحة 
�أو  ال�سوق  لتغيرات  نتيجة  الم�ستقبلية  التطورات  حول  الحالية  والافترا�ضات 
التي قد تن��شأ خارجا عن �سيطرة المجموعة. تقوم المجموعة بعك�س  الظروف 

هذه التغيرات على الافترا�ضات عند حدوثها.
ان تقديراتنا المعتمدة في اعداد القوائم المالية الموحدة معقولة ومف�صلة على 

النحو التالي:
يتم قيد تدني قيمة العقارات الم�ستملكة اعتمادا على تقييمات عقارية حديثة 
ومعتمدة من قبل مقدرين معتمدين لغايات احت�ساب التدني، ويعاد النظر في 

ذلك التدني ب�شكل دوري.
المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للأنظمة  ال�سنة  يتم تحميل 
والمطلوبات  الموجودات  واثبات  احت�ساب  ويتم  المحا�سبية  والمعايير  والقوانين 

ال�ضريبية الم�ؤجلة ومخ�ص�ص ال�ضريبة اللازم.
تقوم الإدارة ب�شكل دوري ب�إعادة تقييم العمر الإنتاجي الاقت�صادي للموجودات 
الملمو�سة وغير الملمو�سة لغر�ض احت�ساب الا�ستهلاك والإطفاء ال�سنوي بناءً على 
الحالة العامة لهذه الأ�صول وتقييم العمر الإنتاجي المتوقع لها في الم�ستقبل. يتم 

ت�سجيل خ�سارة التدني في قائمة الدخل الموحد.
درا�سة  على  اعتمادا  البنك  �ضد  المقامة  الق�ضايا  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين  يتم 
قانونية معدة من قبل محامي وم�ست�شاري المجموعة والتي بموجبها يتم تحديد 
المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكـل 

دوري.
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تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالتكلفة لتقدير اي 
تدني في قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في قائمة الدخل الموحدة.

م�ستويات القيمة العادلة: 

ت�صنف  الذي  العادلة  القيمة  ت�سل�سل  م�ستوى  عن  والإف�صاح  التحديد  يتم 
العادلة  القيمة  قيا�سات  ف�صل  يتم  كما  كاملة،  العادلة  القيمة  مقايي�س  فيه 
الفرق  يمثل  المالية.  للتقارير  الدولية  المعايير  في  المحددة  للم�ستويات  وفقاً 
كانت  �إذا  ما  تقييم  العادلة  القيمة  لمقايي�س  والم�ستوى )3(  الم�ستوى )2(  بين 
المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية المعلومات التي لا يمكن 
الم�ستخدمة  للمدخلات  دقيق  وتحليل  �أحكام  و�ضع  يتطلب  مما  ملاحظتها 
لقيا�س القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص 

الأ�صل �أو الالتزام.

مخ�ص�ص تدني خ�سائر ائتمانية متوقعة:

�إدارة المجموعة ا�صدار  يتطلب تحديد مخ�ص�ص تدني الموجودات المالية من 
�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها، 
بالإ�ضافة الى تقدير �أي زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية للأ�صول المالية 
بعد الاعتراف المبدئي بها، بالإ�ضافة الى الاخذ بعين الاعتبار معلومات القيا�س 

الم�ستقبلية لخ�سائر الائتمانية المتوقعة.
المالية(:  المالية الدولي رقم )9( )الادوات  التقارير  منهجية تطبيق معيار 
المدخلات، الآليات والافترا�ضات الم�ستخدمة في احت�ساب الخ�سائر الائتمانية 

المتوقعة

من  عالي  قدر  تتطلب  والتي  الجوهري  الأثر  ذات  الرئي�سية  المفاهيم  ان 
البنك عند تطبيق  �أخذها بعين الاعتبار من قبل  اجتهادات الإدارة والتي تم 

المعيار تت�ضمن ما يلي:
وفقًا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ، يمكن تقييم الزيادة الجوهرية 
م�شاركة  تمت  �إذا  المحفظة   / المجموعة  م�ستوى  على  الإئتمان  لمخاطر 
ب�شكل  تقييمها  يتم  �أدوات  �أي  �أن تمتلك  يجب  الم�شتركة.  المخاطر  خ�صائ�ص 
التالية  المعايير  البنك  اتبع  الم�شتركة.  الائتمان  مخاطر  خ�صائ�ص  جماعي 
�أ�سا�س جماعي مقابل على  المتوقعة على  الائتمانية  لتحديد ح�ساب الخ�سائر 

�أ�سا�س فردي على النحو التالي:

محفظة التجزئة: على �أ�سا�س جماعي على �أ�سا�س م�ستوى المنتج )القرو�ض ، 
قرو�ض الإ�سكان ، قرو�ض ال�سيارات ، وبطاقات الائتمان(

المن��شأة  / العميل  م�ستوى  على  الفردي  الأ�سا�س  ال�شركات:  • محفظة 
المالية: الأ�سا�س الفردي على م�ستوى البنك / الت�سهيلات. • الم�ؤ�س�سات 

• �أدوات الدين المقا�سة بالتكلفة المطف�أة: الم�ستوى الفردي على م�ستوى الأداة.

تقييم الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية:

يتم تقييم فيما �إذا كان هنالك زيادة جوهرية للمخاطر الائتمانية منذ تاريخ 
للأداة  المتوقع  للعمر  التعثر  مخاطر  بمقارنة  المجموعة  تقوم  حيث  ن��شأتها، 
المالية  الأداة  ن�شوء  عند  التعثر  مخاطر  مع  مالية  فترة  كل  نهاية  في  المالية 
با�ستخدام المفاهيم الرئي�سية لعمليات �إدارة المخاطر المتوفرة لدى المجموعة.

يتم تقييم الزيادة الجوهرية للمخاطر الائتمانية مرة واحدة كل ثلاثة �أ�شهر 
وب�شكل منف�صل لكل من التعر�ضات لمخاطر الائتمان وبناء على ثلاثة عوامل. 
�إذا �أ�شار �أحد هذه العوامل الى وجود زيادة جوهرية للمخاطر الائتمانية فانه 

يتم اعادة ت�صنيف الاداة المالية من المرحلة 1 الى المرحلة 2:

لقد قمنا بتحديد حدود لقيا�س الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية  	.1
بناء على التغير في مخاطر حدوث التعثر للأداة المالية مقارنة مع تاريخ 

ن��شأتها.
يتم الأخذ بعين الاعتبار اية جدولات او تعديلات تتم على ح�سابات العملاء  	.2

اثناء فترة التقييم كم�ؤ�شر للزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان.

يعتمد التغير بين المرحلة 2 والمرحلة 3 على ما �إذا كانت الأدوات المالية متعثرة 
كما في نهاية الفترة المالية. ان طريقة تحديد تعثر الأدوات المالية وفقاً لمعيار 

التقارير المالية الدولي 9 كما هو مو�ضح في تعريف التعثر ادناه.

�أكثر من  وا�ستخدام  المتوقعة  الم�ستقبلية  الأحداث  الكلي،  الاقت�صاد  عوامل 
�سيناريو:

بالإ�ضافة  الحالية  والأو�ضاع  التاريخية  المعلومات  الاعتبار  بعين  الأخذ  يجب 
الخ�سائر  قيا�س  عند  موثوقة  لمعلومات  وفقاً  المتوقعة  الم�ستقبلية  للأحداث 
الائتمانية المتوقعة لكل مرحلة. ان قيا�س وتطبيق المعلومات الم�ستقبلية المتوقعة 
يتطلب من �إدارة المجموعة القيام باجتهادات جوهرية مبنية على التعاون مع 

جهات دولية ذو خبرة في هذا المجال.
التعثر  عند  والأثر  التعثر  باقترا�ض  الخ�سارة  ن�سبة  التعثر  حدوث  احتمالية 
الت�سهيلات  تدني  لمخ�ص�ص   2 والمرحلة   1 المرحلة  في  الم�ستخدمة  والمدخلات 
التغير في عوامل  )�أو  اقت�صادية متغيرة  بناء على عوامل  الائتمانية م�صممة 
المتعلقة  الائتمانية  بالمخاطر  مبا�شر  ب�شكل  والمرتبطة  الكلي(  الاقت�صاد 

بالمحفظة.
ح�ساب  في  الم�ستخدمة  الكلي  الاقت�صاد  حالات  من  �سيناريو  كل  ربط  يتم 

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة بعوامل الاقت�صاد الكلي المتغيرة.
مرجحًا  تقديرًا   2 و   1 المرحلتين  في  المتوقعة  الائتمان  خ�سائر  تقدير  يكون 
م�ستقبلية  �سيناريوهات  �أربعة  الاعتبار  في  ي�أخذ  المخ�صومة  بالاحتمالية 

للاقت�صاد الكلي على الأقل.
يعتمد ال�سيناريو الأ�سا�سي على تنب�ؤات الاقت�صاد الكلي )مثل: الناتج المحلي 
الإجمالي والت�ضخم و�أ�سعار الفائدة(. ان تغيرات ال�صعود والهبوط في العوامل 
الاقت�صادية �سيتم اعدادها على �أ�سا�س الأو�ضاع الاقت�صادية البديلة الممكنة. 
بناءً  الن�سبي  لاحتمالها  تقدير  لأف�ضل  وفقًا  ال�سيناريوهات  ترجيح  �سيتم 
�أوزان  تحديث  �سيتم  الحالية.  والظروف  والاتجاهات  التاريخي  التكرار  على 
الاحتمالية على �أ�سا�س ربع �سنوي. �سيتم تطبيق جميع ال�سيناريوهات التي تم 
بنف�س  المتوقعة  الائتمان  لخ�سائر  الخا�ضعة  المحافظ  جميع  على  فيها  النظر 

الاحتمالات.

تعريف التعثر:

ان تعريف التعثر الم�ستخدم في قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والم�ستخدم 
الم�ستخدم من  التعثر  ويتفق مع تعريف  يتما�شى  المراحل  التغير بين  تقييم  في 
قبل �إدارة المخاطر الائتمانية الداخلية لدى البنك. ان التعثر غير معرف في 
المعيار، وهناك افترا�ض ان التعثر يحدث عند التوقف عن الدفع لمدة 90 يوم 

ف�أكثر.
على الرغم مما �سبق ، ف�إن ت�صنيف الت�سهيلات الائتمانية تحكمه لوائح البنك 
المركزي الأردني ما لم تكن اللوائح المحلية في البلدان الأخرى �أكثر �صرامة ، �أو 

يتعين على البنك �أن يتبنى نف�س ال�شيء بموجب القانون. 
حددت المجموعة تعريف التعثر بناءا على حدوث  �أي من الحالتين التاليين �أو 

كلاهما: 
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التزاماته الائتمانية بالكامل  ب�سداد  المدين  يقوم  �أن  المحتمل  غير  من  	•
التزام  �أي  على  �أكثر  �أو  يومًا   90 لمدة  ا�ستحقاقه  موعد  المدين  تجاوز  	•

ائتماني جوهري

العمر المتوقع:

عند قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة، تقوم المجموعة بالأخذ بعين الاعتبار 
اق�صى مدى للتدفقات النقدية المتوقعة والتي يعتبرها البنك معر�ضة لمخاطر 
المتوقع،  للعمر  التعاقدية  الالتزامات  جميع  الاعتبار  بعين  الاخذ  يتم  التدني. 
المتوقع  العمر  يتم قيا�س  التمديد.  المقدم، وخيارات  الدفع  وبما فيها خيارات 
تاريخ �سداد محدد  لها  والتي لا يوجد  الت�سهيلات الائتمانية المتجددة  لبع�ض 
بناء على الفترة المعر�ضة بها المجموعة لمخاطر الائتمان التي لا يمكن للإدارة 

تجنبها.

حاكمية تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9:

تم  فقد  التطبيق  �سير  من  والت�أكد  المعيار  تطبيق  بمتطلبات  الالتزام  ل�ضمان 
ان�شاء لجنه توجيه خا�صة تتكون من قبل ال�سادة مدير ادارة المخاطر، مدير 
المعلومات  انظمة  ادارة  للبنك علاوة على مدير  المالي  المدير  الائتمان،  ادارة 
ومدير ادارة الم�شاريع. حيث تقوم اللجنه باتخاذ القرارات اللازمة بخ�صو�ص 
العمل  واجراءات  العامة  ال�سيا�سات  تحديث  من  التاكد  التطبيق،  اليات 
احت�ساب  نتائج  بعر�ض  تقوم  كما  المعيار،  متطلبات  مع  يتلازم  بما  والانظمة 
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة ا�ستنادا الى المعيار الى الادارة العليا والى مجل�س 

الادارة عن طريق اللجان المنبثقة عنه. 

6- خ�سائر ائتمانية على الموجودات المالية 
يبين الجدول التالي الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الا�ستثمارات المالية لل�سنة والظاهرة في قائمة الدخل الموحدة : 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2020

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1�إي�ضاحات
592 133 -        538 133 54  7ار�صدة لدى بنوك مركزية

429  -        -        429  8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
021 1 -        -        021 1 9ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

137 503 398 323 915 152 824 26 12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
800  (402  )091 1 111  13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

351 19 103 6 928 12 320  24ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة
330 658 099 329 472 300 759 28      المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1�إي�ضاحات
033 7 -        303 5 730 1 7ار�صدة لدى بنوك مركزية

773  -        -        773  8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
(863  )-        -        (863  )9ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

895 199 697 138 265 62 (067 1 )12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
184  -        444 5 (260 5 )13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

(051 19 )(039 2 )(048 16 )(964  )24ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة
971 187 658 136 964 56 (651 5 )     المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية7- نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية
31 كانون الاول    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
785 533 453 673 نقد في الخزينة

�أر�صدة لدى بنوك مركزية:
879 378 6152 614 4ح�سابات جارية

743 776 2222 749 3ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
665 760 2671 613 1الاحتياطي النقدي الإجباري

546 464 421 299 �شهادات �إيداع
(808 8 )(351 142 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

810 905 6277 807 10المجموع
با�ستثناء الاحتياطي النقدي لا توجد �أية �أر�صدة مقيدة ال�سحب لدى البنوك المركزية. 	- 

بلغت الأر�صدة و�شهادات الإيداع التي ت�ستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر25 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2020 	-  
)93 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2019(.
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ان توزيع اجمالي الأر�صدة لدى بنوك مركزية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

198 168 5787 711 9-        -        578 711 9متدنية المخاطر/  عاملة
635 212 947 564 -        947 564 -        مقبولة المخاطر / عاملة

833 380 5257 276 10-        947 564 578 711 9     المجموع
%0.22  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%7.86  -  %0.22 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الأر�صدة لدى بنوك مركزية هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

123 523 8337 380 7-        635 212 198 168 7اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
677 833 063 074 3-        312 352 751 721 2الأر�صدة الجديدة 

(371 985 )(483 261 )-        -        (483 261 )الأر�صدة الم�سددة
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثانية

404 9 112 83 -        -        112 83 تعديلات فرق عملة
833 380 5257 276 10-        947 564 578 711 9     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك مركزية هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

746 1 808 8 -  016 6 792 2 ر�صيد بداية ال�سنة 
728 7 117 135 -  538 133 579 1 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة  خلال العام

(695  )(525 1 )-  -  (525 1 )الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة الم�سددة
29  (49) -  -  (49  )تعديلات فرق عملة

808 8 351 142 -        554 139 797 2 ر�صيد نهاية ال�سنة

8- �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الاولبنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية

20202019
637 3 241 4 ح�سابات جارية 

293 169 091 197 ودائع ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر
930 172 332 201 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الاولبنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خارجية

20202019
046 899 2061 918 1ح�سابات جارية

930 132 5202 484 2ودائع ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر
025 56 -        �شهادات �إيداع ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

001 088 7264 402 4المجموع
(338 2 )(893 2 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

593 258 1654 601 4مجموع الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية 
 - لا توجد �أر�صدة لا تتقا�ضى فوائد كما في 31 كانون الأول 2020 و 2019 

 - لا يوجد �أر�صدة مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الأول 2020 و 2019.

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة



116

ان توزيع اجمالي الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

585 946 0462 693 3-        -        046 693 3متدنية المخاطر/  عاملة
346 314 0121 911 -        -        012 911 مقبولة المخاطر / عاملة

931 260 0584 604 4-        -        058 604 4     المجموع
%0.22  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%7.86  -  %0.22 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

193 199 9313 260 4-        -        931 260 4اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
542 245 8501 363 -        -        850 363 الأر�صدة الجديدة 

(807 201 )(416 130 )-        -        (416 130 )الأر�صدة الم�سددة
003 18 693 109 -        -        693 109 تعديلات فرق عملة

931 260 0584 604 4-        -        058 604 4     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

550 1 338 2 -  -  338 2 ر�صيد بداية ال�سنة 
312 2 568 1 -  -  568 1 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة  خلال العام

 الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة
(539 1 )(139 1 )-  -  (139 1 )على الأر�صدة الم�سددة

-  (3  )-  -  (3  )تعديلات خلال ال�سنة 
15  129  -  -  129  تعديلات فرق عملة

338 2 893 2 -  -  893 2 ر�صيد نهاية ال�سنة

9- �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية 
    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

 �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية 
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الاول
20202019

-  552 20 �إيداعات ت�ستحق بعد 6 �أ�شهر وقبل 9 �أ�شهر
-  280 33 �إيداعات ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة

726 167 150 21 �إيداعات ت�ستحق بعد �سنة
726 167 982 74 المجموع
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 �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خارجية  
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الاول
20202019

883 33 419 110 �إيداعات ت�ستحق بعد 3 �أ�شهر وقبل 6 �أ�شهر 
600 57 354 100 �إيداعات ت�ستحق بعد 6 �أ�شهر وقبل 9 �أ�شهر

-        153 5 �إيداعات ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة
025 56 -        �شهادات �إيداع ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة

508 147 926 215 المجموع

(678 1 )(743 2 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

556 313 165 288 مجموع الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 - لا توجد ايداعات مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الأول 2020 و2019

ان توزيع اجمالي الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

745 261 258 137 -        -        258 137 متدنية المخاطر/  عاملة
489 53 650 153 -        -        650 153 مقبولة المخاطر / عاملة

234 315 908 290 -        -        908 290      المجموع
%0.22  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%7.86  -  %0.22 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

960 325 234 315 -        -        234 315 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
015 47 422 110 -        -        422 110 الأر�صدة الجديدة 

(607 60 )(615 143 )-        -        (615 143 )الأر�صدة الم�سددة
866 2 867 8 -        -        867 8 تعديلات فرق عملة

234 315 908 290 -        -        908 290      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

517 2 678 1 -  -  678 1 ر�صيد بداية ال�سنة 
151  801 1 -  -  801 1 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة  خلال العام

(014 1 )(780  )-  -  (780  )الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة الم�سددة
-  3  -  -  3  تعديلات خلال ال�سنة 

24  41  -  -  41  تعديلات فرق عملة
678 1 743 2 -  -  743 2 ر�صيد نهاية ال�سنة

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية2020
موجودات مالية تم ت�سجيلها 

بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

694 79 -        694 79        �أذونات و�سندات حكومية
136 204 -        136 204        �سندات �شركات

532 2 532 2 -               �أ�سهم �شركات
692 17 692 17 -           �صناديق �إ�ستثمارية       

054 304 224 20 830 283      المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية2019
موجودات مالية تم ت�سجيلها 

بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

411 207 -        411 207        �أذونات و�سندات حكومية
574 257 -        574 257        �سندات �شركات

624 29 -        624 29        �سلف وقرو�ض
767 1 767 1 -               �أ�سهم �شركات

677 22 677 22 -           �صناديق �إ�ستثمارية       
053 519 444 24 609 494      المجموع

11 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�اشمل الآخر
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــون الأول 
20202019

480 133 363 122 ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
453 252 352 287 ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

933 385 715 409             المجموع

* بلغت توزيعات الأرباح النقدية على الا�ستثمارات �أعلاه 5.7 مليون دولار �أمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 )7 مليون دولار �أمريكي لل�سنة  المنتهية 
في 31  كانون الأول 2019(. 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2020

موجودات مالية تم 
ت�سجيلها بالقيمة العادلة

موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

363 122 363 122 -        ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
352 287 352 287 -        ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

715 409 715 409 -             المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
موجودات مالية تم 2019

ت�سجيلها بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

480 133 480 133 -        ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
453 252 453 252 -        ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

933 385 933 385 -             المجموع

10 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الاول
20202019

411 207 694 79        �أذونات و�سندات حكومية
574 257 136 204        �سندات �شركات

624 29 -               �سلف وقرو�ض
767 1 532 2        �أ�سهم �شركات

677 22 692 17    �صناديق �إ�ستثمارية       
053 519 054 304             المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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12 - ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات'�أفراد
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام كبرى�صغيرة  ومتو�سطة

675 880 764 13 770 157 247 549 600 91 294 68 كمبيالات و�أ�سناد مخ�صومة *
093 037 9915 442 662 5 056 359 9803 136 4041 92 ح�سابات جارية مدينة *
066 696 93117 906 626 32 638 255 85011 967 0211 533 3�سلف وقرو�ض م�ستغلة *

231 692 2-        -        500 210 412 145 319 336 2قرو�ض عقارية
802 185 -        -        -        -        802 185 بطاقات ائتمان

867 491 68626 363 0581 196 441 374 84215 341 8403 215 6    المجموع
268 619 -        53  265 411 426 115 524 92 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

       مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية 
741 964 6431 7 230 5 880 390 4411 300 547 260 المتوقعة

009 584 6432 7 283 5 145 802 8671 415 071 353     المجموع
    �اصفي ت�سهيلات ائتمانية 

مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
5 862 7692 925 97513 572 296 190 7751 356 04323 907 858

*  �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً البالغة 123.5 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2020.
بلغت قيمة الديون التي تمت جدولتها خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 مبلغ 491.7 مليون دولار �أمريكي. 	-

بلغت قيمة الديون التي تمت هيكلتها )تحويلها من ح�سابات غير عاملة الى ح�سابات تحت المراقبة ( خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 مبلغ 8 مليون  	-
دولار �أمريكي.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الأردنية و بكفالتها 77.9 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 0.3٪ من �إجمالي الت�سهيلات كما في 31 كانون الأول  	-
	.2020

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة  2358.4 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 8.9٪ من �إجمالي الت�سهيلات كما في 31 كانون الأول 2020.	 	-
بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة  1763.3 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 6.8٪ من ر�صيد الت�سهيلات بعد تنزيل  	-

الفوائد والعمولات المعلقة كما في 31 كانون الأول 2020.
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2019

بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات'�أفراد
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام كبرى�صغيرة  ومتو�سطة

810 962 575 40 956 218 919 495 087 135 273 72 كمبيالات و�أ�سناد مخ�صومة *
577 022 5135 307 044 5 082 340 1103 258 8281 111 ح�سابات جارية مدينة *
609 371 59917 707 627 32 328 596 25811 786 7971 248 3�سلف وقرو�ض م�ستغلة *

092 595 2-  -  243 201 225 165 624 228 2قرو�ض عقارية
689 182 -  -  -  -  689 182 بطاقات ائتمان

777 134 68726 055 6271 256 572 633 68015 344 2113 844 5المجموع
990 540 -        59  718 359 022 110 191 71 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

مخ�ص�ص تدني ت�سهيلات ائتمانية 
162 633 9561 3 013 5 169 222 3331 236 691 165 مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

152 174 9562 3 072 5 887 581 3551 346 882 236 المجموع
�اصفي ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

5 607 3292 998 32514 051 685 251 5551 051 73123 960 625

�صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً البالغة 136.2 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2019. 	*
بلغت قيمة الديون التي تمت جدولتها خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 مبلغ 1105.8 مليون دولار �أمريكي. 	-

بلغت قيمة الديون التي تمت هيكلتها )تحويلها من ح�سابات غير عاملة الى ح�سابات تحت المراقبة ( خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 مبلغ 2.9  	-
مليون دولار �أمريكي.

بلغت الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الأردنية و بكفالتها 116.6 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 0.5٪ من �إجمالي الت�سهيلات كما في 31 كانون الأول  	-
	.2019

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة  1929.1 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 7.4٪ من �إجمالي الت�سهيلات كما في 31 كانون الأول 2019.	 	-
بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة  1412.6 مليون دولار �أمريكي �أو ما ن�سبته 5.5٪ من ر�صيد الت�سهيلات بعد تنزيل  	-

الفوائد والعمولات المعلقة كما في 31 كانون الأول 2019.

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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تفا�صيل حركة مخ�ص�ص تدني الخ�سائر الائتمانية المتوقعة هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2020

�أفراد 

�شركات
بنوك 

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع 
حركة مخ�ص�ص 
تدني القرو�ض 
العقارية كما يلي

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

720 20 162 633 9561 3 013 5 169 222 3331 236 691 165 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال 

244 14 109 511 666 3 601 1 868 345 667 92 307 67 العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
(290 2 )(447 95 )(725  )(054 1 )(756 63 )(682 16 )(230 13 )الت�سهيلات الم�سددة

(36  )(076 3 )(112  )-        (165 2 )(456  )(343  )ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
298  (786 35 )112  -        (171 34 )(716 1 )(11  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
(262  )862 38 -        -        336 36 172 2 354  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة 
157 4 475 87 637  -        808 60 267 5 763 20 تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

 الم�ستخدم من المخ�ص�ص )ديون م�شطوبة �أو محولة
(56  )(329 156 )-        -        (362 151 )(515 1 )(452 3 )الى بنود خارج قائمة المركز المالي( *

130  (770 20 )-        -        (729 23 )(032 18 )991 20 تعديلات خلال ال�سنة 
16  541 5 109  (330  )882  403 2 477 2 تعديلات فرق عملة

921 36 741 964 6431 7 230 5 880 390 4411 300 547 260 ر�صيد نهاية ال�سنة

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 2019

�أفراد 

�شركات
بنوك 

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�شمل المجموع 
حركة مخ�ص�ص 
تدني القرو�ض 
العقارية كما يلي

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

560 18 933 573 2411 5 505  759 232 9331 171 495 163 ر�صيد بداية ال�سنة 
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال 

408 5 517 253 850 1 081 1  861 164 158 58 567 27 العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
(029 5 )(266 89 )(005 3 )(115  )(703 44 )(793 20 )(650 20 )الت�سهيلات الم�سددة

(54  )394 5 199  -  964 1 725 3 (494  )ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
(11  )(089 47 )(199  )-  (734 34 )(866 10 )(290 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
65  695 41 -        -  770 32 141 7 784 1 ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة 
559  644 35 (285  )-  458 12 346 17 125 6 تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

 الم�ستخدم من المخ�ص�ص )ديون م�شطوبة �أو محولة
(19  )(893 155 )-  -  (879 136 )(241 4 )(773 14 )الى بنود خارج قائمة المركز المالي( *

244 1 (232 1 )28        525 3 (498 9 )831 4 (118  )تعديلات خلال ال�سنة 
(3  )459 16 127  17  171 3 099 9 045 4 تعديلات فرق عملة

720 20 162 633 9561 3 013 5 169 222 3331 236 691 165 ر�صيد نهاية ال�سنة

لا توجد مخ�ص�صات انتفت الحاجة اليها نتيجة ت�سويات او ت�سديد ديون وحولت �إزاء ديون غير عاملة اخرى  كما في 31 كانون الأول 2020 و 2019. 	-
يتم تحديد قيمة التدني على م�ستوى كل عميل و ب�شكل افرادي.  	-

بلغت الديون غير العاملة المحولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة 175.3 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2020 ) 152.6 مليون دولار  	*
كما في 31 كانون الأول 2019( علماً ب�أن هذه الديون مغطاه بالكامل بالمخ�ص�صات و الفوائد المعلقة.

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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تو�ضح الجداول التالية ت�أثير ال�سيناريوهات المتعددة على الخ�سائر الإئتمانية المتوقعه )بدون الأفراد( :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية 
31 كانون الأول 2020

�أر�صدة و ايدعات 
لدى بنوك و م�ؤ�س�سات 

م�صرفية

موجودات مالية 
 �أخرى

 بالتكلفة المطف�أة

بنوك �شـــــــركات
وم�ؤ�س�سات 

مالية
الحكومة 

والقطاع العام
بنود خارج 

المجموعالميزانية �صغيرة كبرى
ومتو�سطة

767 695 5851 78 532 6 470 4 772 256 717 188 2141 34 477 126 ال�سيناريو الأف�ضل )%15(
184 819 3051 84 007 7 795 4 460 275 231 275 7041 36 682 135 ال�سيناريو الأ�سا�سي )%35(
106 100 3232 97 090 8 536 5 997 317 154 472 3721 42 634 156 ال�سيناريو الأ�سو�أ 1 )%20(

544 243 9702 103 642 8 914 5 716 339 703 572 2661 45 333 167 �سيناريو الأ�سو�أ 2 )%30(

ب�آلاف الدولارات الأمريكية 
31 كانون الأول 2019

�أر�صدة و ايدعات 
لدى بنوك و م�ؤ�س�سات 

م�صرفية

موجودات مالية 
 �أخرى

 بالتكلفة المطف�أة

بنوك �شـــــــــــــــــركات
وم�ؤ�س�سات 

مالية
الحكومة 

والقطاع العام
بنود خارج 

المجموعالميزانية �صغيرة كبرى
ومتو�سطة

619 340 2351 50 356 3 253 4 498 200 854 036 5431 34 880 10 ال�سيناريو الأف�ضل  )%30(
704 506 4581 56 772 3 780 4 337 225 307 165 8231 38 227 12 ال�سيناريو الأ�سا�سي )%40(

859 917 8651 71 801 4 084 6 828 286 300 483 4171 49 564 15 ال�سيناريو الأ�سو�أ   )%30(

تو�ضح الجداول التالية ت�أثير ال�سيناريوهات المتعددة على الخ�سائر الإئتمانية المتوقعه للأفراد :

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
ب�آلاف الدولارات الأمريكية ب�آلاف الدولارات الأمريكية 

484 158 214 249 ال�سيناريو الأف�ضل )%30(
067 164 993 257 ال�سيناريو الأ�سا�سي )%40(

064 175 286 275 ال�سيناريو الأ�سو�أ   )%30(

يو�ضح الجدول �أعلاه كلًا من الم�ساهمة في �إجمالي الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لكل �سيناريو مرجح احتمالي, بالإ�ضافة �إلى الت�أثير الإ�ضافي الإجمالي على الخ�سائر 
الائتمانية المتوقعة لتطبيق �سيناريوهات اقت�صادية متعددة مقارنة بخ�سائر الائتمان المتوقعة التي كانت �ستنتج عن تطبيق ترجيح بن�سبة 100٪ على �سيناريو الحالة 

الأ�سا�سية.

 ان تفا�صيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة هي كما يلي : 

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 2020

�أفراد 

�شركات
بنوك 

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام

ي�شمل المجموع 
حركة الفوائد 

والعمولات المعلقة 
للقرو�ض العقارية 

كما يلي 

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

611 13 990 540 -        59  718 359 022 110 191 71 ر�صيد بداية ال�سنة
793 5 757 140 -        -        421 100 317 20 019 20 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�سنة

 فوائد وعمولات تم ت�سويتها / م�شطوبة �أو محولة 
(190  )(312 35 )-        -        (905 26 )(148 4 )(259 4 )�إلى بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة

(771 1 )(445 21 )-        -        (733 15 )(857 1 )(855 3 )فوائد وعمولات تم ت�سويتها محولة للإيرادات
-        -        -        -        199  (140 9 )941 8 تعديلات خلال ال�سنة

(28  )(722 5 )-        (6)       (435 6 )232  487  تعديلات فرق عملة
415 17 268 619 -        53  265 411 426 115 524 92 ر�صيد نهاية ال�سنة

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 2019

�أفراد 

�شركات
بنوك 

وم�ؤ�س�سات 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام

ي�شمل المجموع 
حركة الفوائد 

والعمولات المعلقة 
للقرو�ض العقارية 

كما يلي 

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

211 14 936 453 -        955 7 939 273 914 98 128 73 ر�صيد بداية ال�سنة
061 4 531 133 -        581 1 017 94 913 19 020 18 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�سنة

 فوائد وعمولات تم ت�سويتها / م�شطوبة �أو محولة 
(632 1 )(159 36 )-        (534 9 )(858 3 )(146 7 )(621 15 )�إلى بنود خارج قائمة المركز المالي الموحد

(076 3 )(912 12 )-        -        (256 5 )(095 4 )(561 3 )فوائد وعمولات تم ت�سويتها محولة للإيرادات
-        -        -        57        166  (190  )(33  )تعديلات خلال ال�سنة

47  594 2 -        -        710  626 2 (742  )تعديلات فرق عملة
611 13 990 540 -        59  718 359 022 110 191 71 ر�صيد نهاية ال�سنة

تتوزع الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة ح�سب التوزيع الجغرافي والقطاع الاقت�صادي كما يلي :

القطاع الاقت�اصدي
الخ�سائر الإئتمانية بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

المتوقعة 
31 كانون الأول خارج الاردنداخل الاردن

2020
31 كانون الأول 

31 كانون الأول 20192020

547 260 329 607 7695 862 3215 865 4482 997 2�أفراد
339 288 887 609 9634 573 1784 123 7853 450 1�صناعة وتعدين

432 293 459 949 9761 864 9311 391 0451 473 ان�شاءات
498 43 056 851 0771 630 6211 274 4561 355 عقارات

192 277 680 201 9634 906 0983 494 8652 412 1تجارة
515 21 273 357 015 335 111 165 904 169 زراعة

605 382 124 572 796 633 181 393 615 240 �سياحة وفنادق
034 56 686 341 413 353 190 248 223 105 نقل

738 2 984 11 985 11 985 11 -        ا�سهم
968 325 861 154 0833 188 7183 335 3652 852 خدمات عامة

230 5 555 251 775 190 877 180 898 9 بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
643 7 731 051 0431 356 7391 182 3041 173 الحكومة والقطاع العام

741 964 6251 960 85823 907 95023 666 90815 240 8 �اصفي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 2020

مخ�ص�ص التدني الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة )با�ستثناء الفوائد المعلقة(
المجموع المرحلة 3 المرحلة 2المرحلة 1المجموع المرحلة 3 المرحلة 2المرحلة 1

015 457 130 320 177 104 708 32 923 697 3468 382 836 588 7411 726 6داخل الأردن 
726 507 8131 083 9701 335 943 87 676 174 99517 380 7191 736 9621 056 14خارج الأردن 
741 964 9431 403 1471 440 651 120 599 872 34125 763 5551 325 7033 783 20    المجموع 

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(
498 276 5125 518 5-        -        512 518 5متدنية المخاطر/  عاملة
201 929 93618 614 18-        075 349 8613 265 15مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
429 93 839 240 839 240 -        -        دون الم�ستوى

862 259 661 448 661 448 -        -        م�شكوك فيها
787 575 9191 668 9191 668 1-        -        هالكة

777 134 86726 491 41926 358 0752 349 3733 784 20     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 31 كانون الأول 2020
2019

 المرحلة 1
)تجميعي(

 المرحلة 2
المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

اجمالي الر�صيد كما في بداية 
411 813 77725 134 07826 929 7201 739 9792 465 21ال�سنة

666 739 5135 589 6396 281 932 570 942 736 5الت�سهيلات الجديدة 
(502 367 5)(493 300 6)(114 103 )(563 501 )(816 695 5)الت�سهيلات الم�سددة

-        -        (989 2 )(203 151 )192 154 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (255 8 )367 897 (112 889 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        944 454 (164 219 )(780 235 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(248 177 )(347 190 )(776 189 )(571  )-        ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 
-        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 

450 126 417 258 (108 3 )557 13 968 247 تعديلات فرق عملة
777 134 86726 491 41926 358 0752 349 3733 784 20     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 31 كانون الأول 2020

2019
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(
933 573 1621 633 6441 218 9791 319 539 94 ر�صيد بداية ال�سنة 

الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
517 253 109 511 327 306 474 145 308 59 الت�سهيلات  خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة 
(266 89 )(447 95 )(558 35 )(405 27 )(484 32 )على الت�سهيلات الم�سددة

-        -        (272  )(487 4 )759 4 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (948  )750 6 (802 5 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        082 40 (049 38 )(033 2 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير 
644 35 475 87 629 52 846 34 -  الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

(893 155 )(329 156 )(758 155 )(571  )-  ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 
(232 1 )(770 20 )(962 24 )928 3 264  تعديلات خلال ال�سنة 

459 16 541 5 759 3 (318  )100 2 تعديلات فرق عملة
162 633 7411 964 9431 403 1471 440 651 120 ر�صيد نهاية ال�سنة

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد

ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي( المرحلة 2)تجميعي( المرحلة 1

206 023 7711 126 1-        -        771 126 1متدنية المخاطر/  عاملة
172 568 7344 719 4-        930 167 804 551 4مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
443 31 036 52 036 52 -        -        دون الم�ستوى

056 32 538 36 538 36 -        -        م�شكوك فيها
334 189 761 280 761 280 -        -        هالكة

211 844 8405 215 3356 369 930 167 575 678 5     المجموع
• تتراوح احتمالية التعثر للمخاطر المتدنية %2 - %3.5

%57  -  %3.5 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

836 667 2115 844 8335 252 058 92 320 499 5اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
334 046 9851 315 8461 104 047 65 092 146 1الت�سهيلات الجديدة 

(282 872 )(250 011 1)(333 17 )(001 29 )(916 964 )الت�سهيلات الم�سددة
-        -        (768 1 )(795 4 )563 6 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (268 2 )440 49 (172 47 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        599 38 (384 6 )(215 32 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(827 22 )(612 7 )(612 7 )-        -        ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 
150 25 506 74 038 2 565 1 903 70 تعديلات فرق عملة

211 844 8405 215 3356 369 930 167 575 678 5     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

495 163 691 165 220 145 096 4 375 16 ر�صيد بداية ال�سنة 
567 27 307 67 244 41 004 10 059 16 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال العام

(650 20 )(230 13 )(683 6 )(205 2 )(342 4 )الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات الم�سددة
-        -        (177  )(90  )267  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (249  )501  (252  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        780  (422  )(358  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل 
125 6 763 20 918 14 845 5 -        الثلاث خلال ال�سنة

(773 14 )(452 3 )(452 3 )-  -        ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 
(118  )991 20 293 21 454  (756  )تعديلات خلال ال�سنة 

045 4 477 2 302 2 33  142  تعديلات فرق عملة
691 165 547 260 196 215 216 18 135 27 ر�صيد نهاية ال�سنة

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة

ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

724 221 9851 227 1-        -        985 227 1متدنية المخاطر/  عاملة
610 730 6641 695 1-        518 590 146 105 1مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
083 31 958 14 958 14 -        -        دون الم�ستوى

435 51 161 53 161 53 -        -        م�شكوك فيها
828 309 074 350 074 350 -        -        هالكة

680 344 8423 341 1933 418 518 590 131 333 2     المجموع
%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

007 288 6803 344 3463 392 093 472 241 480 2اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
300 790 484 578 008 46 251 91 225 441 الت�سهيلات الجديدة 

(964 769 )(826 666 )(543 35 )(222 52 )(061 579 )الت�سهيلات الم�سددة
-        -        (004 1 )(061 42 )065 43 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (687  )932 123 (245 123 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        387 16 (626 11 )(761 4 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(624 5 )(178 5 )(178 5 )-        -        ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 
-        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 

961 41 682 90 864 5 151 9 667 75 تعديلات فرق عملة
680 344 8423 341 1933 418 518 590 131 333 2     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

933 171 333 236 434 188 882 31 017 16 ر�صيد بداية ال�سنة
158 58 667 92 431 59 758 27 478 5 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة 
(793 20 )(682 16 )(287 8 )(359 1 )(036 7 )على الت�سهيلات الم�سددة

-        -        (74  )(344  )418  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (165  )012 1 (847  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        411 2 (384 2 )(27  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير 
346 17 267 5 708 1 559 3 -  الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

(241 4 )(515 1 )(515 1 )-  -  ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 
831 4 (032 18 )(632 19 )224 1 376  تعديلات خلال ال�سنة 

099 9 403 2 792 1 90  521  تعديلات فرق عملة
333 236 441 300 103 224 438 61 900 14 ر�صيد نهاية ال�سنة

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى
ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
500 343 2332 246 2-        -        233 246 2متدنية المخاطر/  عاملة
797 010 04212 562 11-        120 438 9222 123 9مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
903 30 845 173 845 173 -        -        دون الم�ستوى

371 176 962 358 962 358 -        -        م�شكوك فيها
001 072 3591 033 3591 033 1-        -        هالكة

572 633 44115 374 16615 566 1201 438 1552 370 11     المجموع
%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
051 685 57215 633 27515 279 6901 151 6072 202 12اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة

414 437 4173 890 7853 130 955 399 677 359 3الت�سهيلات الجديدة 
(636 426 3)(167 046 4)(153 50 )(223 418 )(791 577 3)الت�سهيلات الم�سددة

-        -        (217  )(347 104 )564 104 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (300 5 )090 609 (790 603 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        430 399 (154 201 )(276 198 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(025 114 )(557 177 )(986 176 )(571  )-        ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 
-        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 

768 51 176 74 (668 10 )680 1 164 83 تعديلات فرق عملة
572 633 44115 374 16615 566 1201 438 1552 370 11     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
759 232 1691 222 3681 880 989 282 812 58 ر�صيد بداية ال�سنة 

861 164 868 345 124 205 448 107 296 33 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال العام
الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

(703 44 )(756 63 )(445 20 )(841 23 )(470 19 )الم�سددة

-        -        (21  )(053 4 )074 4 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (534  )125 5 (591 4 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        891 36 (243 35 )(648 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير 
458 12 808 60 003 36 805 24 -  الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

(879 136 )(362 151 )(791 150 )(571  )-  ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 
(498 9 )(729 23 )(623 26 )250 2 644  تعديلات خلال ال�سنة 

171 3 882  1  (489  )370 1 تعديلات فرق عملة
169 222 8801 390 9731 959 420 358 487 72 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
000 67 097 70 -        097 70 متدنية المخاطر/  عاملة
638 185 790 121 -        -        790 121 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-        -        -        -        -        دون الم�ستوى

-        -        -        -        -        م�شكوك فيها
989 3 171 4 171 4 -        -        هالكة

627 256 058 196 171 4 -        887 191      المجموع
%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
 %100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

864 116 627 256 989 3 -        638 252 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
628 293 899 182 -        -        899 182 الت�سهيلات الجديدة 

(373 118 )(468 244 )-        -        (468 244 )الت�سهيلات الم�سددة
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        528  -        (528  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة 
(772 34 )-        -        -        -        المركز المالي 

-        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 
(720  )000 1 (346  )-        346 1 تعديلات فرق عملة

627 256 058 196 171 4 -        887 191      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

505  013 5 928 3 -        085 1 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

081 1 601 1 528  -        073 1 خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
(115  )(054 1 )-  -        (054 1 )الت�سهيلات الم�سددة

-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

525 3 -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 
17  (330  )(336  )-        6  تعديلات فرق عملة

013 5 230 5 120 4 -        110 1 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام
ان توزيع اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
068 621 426 847 -        426 847 متدنية المخاطر/  عاملة
984 433 706 515 -        507 152 199 363 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-        -        -        -        -        دون الم�ستوى

-        -        -        -        -        م�شكوك فيها
635  554  554  -        -        هالكة

687 055 6861 363 5541  507 152 625 210 1     المجموع
%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
 %100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

653 055 6871 055 6351  879 23 173 031 1اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
990 171 728 621 -        679 14 049 607 الت�سهيلات الجديدة 

(247 180 )(782 331 )(85  )(117 2 )(580 329 )الت�سهيلات الم�سددة
-        -        -        -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        -        905 114 (905 114 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة 
-        -        -        -        -        المركز المالي 

-        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 
291 8 053 18 4  161 1 888 16 تعديلات فرق عملة

687 055 6861 363 5541  507 152 625 210 1     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام هي كما يلي:
بــ�آلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

241 5 956 3 694  012 1 250 2 ر�صيد بداية ال�سنة 
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

850 1 666 3 -  264  402 3 خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
(005 3 )(725  )(143  )-  (582  )الت�سهيلات الم�سددة

-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  112  (112  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة 
(285  )637  -  637  -  تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة 
-  -  -  -  -  المركز المالي 

28  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
127  109  -  48  61  تعديلات فرق عملة

956 3 643 7 551  073 2 019 5 ر�صيد نهاية ال�سنة
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13 - موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الاول

20202019
784 220 1052 965 1 �أذونات خزينة

877 180 5565 583 5 �سندات حكومية وبكفالتها
674 533 1611 254 1�سندات �شركات

(717 40 )(033 40 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة
618 894 7898 762 8المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكيةتحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الفائدة :
31 كانون الاول

20202019
408 647 348 491 ذات فائدة متغيرة 

927 287 4748 311 8ذات فائدة ثابتة 
(717 40 )(033 40 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

618 894 7898 762 8المجموع

تحليل الموجودات المالية ح�سب توفر الأ�سعار ال�سوقية:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الاولموجودات مالية متوفر لها �أ�سعار �سوقية :
20202019

617 663 465 216  �أذونات خزينة
913 988 354 131 1 �سندات حكومية وبكفالتها

472 428 8601 149 1�سندات �شركات
002 081 6793 497 2المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكيةموجودات مالية غير متوفر لها �أ�سعار �سوقية :
31 كانون الاول

20202019
167 557 6401 748 1 �أذونات خزينة

964 191 2024 452 4 �سندات حكومية وبكفالتها
202 105 301 104 �سندات �شركات

333 854 1435 305 6المجموع

(717 40 )(033 40 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

618 894 7898 762 8 المجموع الكلي

ان توزيع اجمالي الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

582 574 7318 430 8-        -        731 430 8متدنية المخاطر/  عاملة
977 355 091 372 -        031 133 060 239 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-        -        -        -        -        دون الم�ستوى

-        -        -        -        -        م�شكوك فيها
776 4 -        -        -        -        هالكة

335 935 8228 802 8-        031 133 791 669 8     المجموع

%0.9  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%40.2  -  %0.9 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

363 548 3358 935 7768 4 568 187 991 742 8اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
961 321 3515 220 7-        187 40 164 180 7الا�ستثمارات الجديدة خلال ال�سنة 

(129 953 4)(208 438 7)-        (294 103 )(914 334 7)الا�ستثمارات الم�ستحقة 
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        -        000 4 (000 4 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

-        (776 4 )(776 4 )-        -        الا�ستثمارات المعدومة
-        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 

140 18 120 90 -        570 4 550 85 تعديلات فرق عملة
335 935 8228 802 8-        031 133 791 669 8     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة  هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 

2019
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

516 40 717 40 776 4 788 18 153 17 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الا�ستثمارات  

552 7 395 13 -  150 2 245 11 خلال العام
الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 

(294 9 )(595 12 )(402  )(059 1 )(134 11 )الا�ستثمارات الم�ستحقة 
-        -        -  -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        -  46  (46  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
  -  -  -  0 1 926

-        (374 4 )(374 4 )-  -  الا�ستثمارات المعدومة
(137  )407 2 -        842  565 1 تعديلات خلال ال�سنة 

154  483  -        66  417  تعديلات فرق عملة
717 40 033 40 -        833 20 200 19 ر�صيد نهاية ال�سنة

 تم خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2020 بيع بع�ض الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة بمبلغ 81.1 مليون دولار امريكي.
 )10.2 مليون دولار امريكي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2019(.

14 - ا�ستثمارات في �شركات حليفة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

2020
ن�سبة الملكية 
والت�صويت ٪

قيمة 
الا�ستثمار

 بلد
الت�أ�سي�س 

 القيمة
ال�سوقية 

تاريخ البيانات 
 تاريخطبيعة الن�شاطالمالية المعتمدة

التملك
1984عمليات م�صرفية6652020 420 عُمان805 499 49.00بنك عُمان العربي   

1979عمليات م�صرفية0002020 216 3ال�سعودية147 231 40.003البنك العربي الوطني
1972�أعمال ت�أمين2019غير متداوللبنان455 38 42.51�شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل
1966ت�أجير ت�شغيلي عقاري2019غير متداوللبنان631 9 35.39�شركة الأبنية التجارية �ش.م.ل

�شركة مجموعة ادارة الا�ستثمار )�شركة 
خدمات وا�ستثمارات 2020غير متداولعُمان678 9 34.00حليفة لدى البنك العربي �سوي�سرا( 

2016مالية
�شركات حليفة اخرى )في معظمها لدى 

متعددةمتعددة496 15 متعددةالبنك العربي تون�س*(

212 804 3المجموع
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية
ن�سبة الملكية 
القيمة بلد الت�أ�سي�س قيمة الا�ستثماروالت�صويت٪

ال�سوقية 
تاريخ البيانات 
تاريخ طبيعة الن�شاطالمالية المعتمدة

التملك 2019
1984عمليات م�صرفية2019غير متداولعُمان439 375 49.00بنك عُمان العربي   

1979عمليات م�صرفية0002019 384 4ال�سعودية877 068 40.003البنك العربي الوطني
1972�أعمال ت�أمين2018غير متداوللبنان296 36 42.51�شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل
ت�أجير ت�شغيلي 2018غير متداوللبنان369 9 35.39�شركة الأبنية التجارية �ش.م.ل

1966عقاري

�شركة مجموعة ادارة الا�ستثمار )�شركة 
 خدمات2019غير متداولعُمان614 8 34.00حليفة لدى البنك العربي �سوي�سرا( 

2016وا�ستثمارات مالية
�شركات حليفة اخرى )في معظمها لدى 

متعددةمتعددة056 15 متعددةالبنك العربي تون�س*(
651 513 3المجموع

ان الحركة على الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

20202019
251 298 6513 513 3ر�صيد بداية ال�سنة 

383 4 532 139 �شراء ا�ستثمارات في �شركات حليفة
019 424 365 296 ح�صة المجموعة من �أرباح ال�سنة

(950 222 )(364 143 )توزيعات �أرباح مقبو�ضة 
828  270 1 تعديلات فرق عملة

120 9 (242 3 )ح�صة المجموعة من تغييرات �أخرى في حقوق الملكية 
651 513 2123 804 3ر�صيد نهاية ال�سنة 

877 92 862 69 ح�صة المجموعة من ال�ضرائب
* تمثل ب�شكل رئي�سي الا�ستثمار في �شركة الايجار العربية لتون�س بمبلغ 10.5 مليون دولار و ال�شركة العربية �سيكاف بمبلغ 2 مليون دولار و �شركة الإ�ستثمار العربي 

لتون�س بمبلغ 1 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2020. )بلغ قيمة الا�ستثمار في �شركة الايجار العربية لتون�س مبلغ 10 مليون دولار و ال�شركة العربية �سيكاف 
بمبلغ 1.7 مليون دولار و �شركة الإ�ستثمار العربي لتون�س بمبلغ 1.1 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2019( .

�إن ح�صة المجموعة من ارباح وخ�سائر ال�شركات الحليفة هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

20202019
436 41 947 9 بنك عُمان العربي   

885 378 982 283 البنك العربي الوطني
054 2 583 1 �شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل

644 1 853  �أخرى
019 424 365 296 المجموع

�إن ح�صة المجموعة من موجودات ومطلوبات وايرادات ال�شركات الحليفة هي كما يلي :
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

20202019
 البنك العربي

الوطني
بنك عُمان 
المجموع�أخرىالعربي   

البنك العربي 
الوطني

 بنك عُمان
المجموع�أخرىالعربي   

888 999 43222 256 258 176 1983 567 19519 153 46424 264 625 224 1064 664 19مجموع الموجودات 
237 486 09719 187 819 800 3212 498 98316 348 20420 191 820 724 9593 432 16مجموع المطلوبات

916 855 244 18 315 118 357 719 276 773 554 18 407 130 315 624 مجموع الايرادات
897 431 547 14 879 76 471 340 911 476 118 16 460 120 333 340 مجموع الم�صاريف

�صافي الأرباح 
019 424 697 3 436 41 886 378 365 296 436 2 947 9 982 283 )الخ�سائر(
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15 - موجودات ثابتة
      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

�أثاث وتجهيزات مباني�أرا�ضي
ومعدات

�أجهزة 
الحا�سوب 
والأت�صالات

المجموع�أخرى و�سائل نقل

التكلفة التاريخية:
923 961 498 89 468 14 773 162 321 210 895 414 968 69 الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2019

572 58 276 5 047 2 016 22 950 7 283 21 -        �إ�ضافات
(205 20 )(201 5 )(424 1 )(746 8 )(722 2 )-        (112 2 )ا�ستبعادات

(069 2 )2  (902 1 )(167  )(2  )-        تعديلات خلال ال�سنة
377 4 998  221  596  239  224 2 99  تعديلات فرق عملة

598 002 5731 90 312 15 737 174 621 215 400 438 955 67 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2019
502 121 083 6 975  166 23 721 36 958 24 599 29 �إ�ضافات

(311 81 )(977 2 )(760  )(823  )(588 1 )(064 75 )(99  )ا�ستبعادات
-        -        -        (10  )10  -        -        تعديلات خلال ال�سنة

855 5 896 1 168  078 2 503  294 2 (084 1 )تعديلات فرق عملة
644 048 5751 95 695 15 148 199 267 251 588 390 371 96 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2020

الا�ستهلاك المتراكم:
204 506 421 59 641 10 019 123 605 167 518 145 -        الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2019

981 48 129 7 400 1 655 19 127 11 670 9 -        ا�ستهلاك ال�سنة
(636 15 )(009 3 )(420 1 )(537 8 )(670 2 )-        -        ا�ستبعادات

-        -        -        (26  )(28  )54        -        تعديلات خلال ال�سنة
932 1 661  161  429  148  533  -        تعديلات فرق عملة

481 541 202 64 782 10 540 134 182 176 775 155 -        الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2019
906 48 242 6 537 1 441 19 635 11 051 10 -        ا�ستهلاك ال�سنة

(759 5 )(630 2 )(643  )(836  )(647 1 )(3  )-        ا�ستبعادات
-        -        -        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة

498 5 457 1 121  858 1 542  520 1 -        تعديلات فرق عملة
126 590 271 69 797 11 003 155 712 186 343 167 -        الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2020

 �اصفي القيمة الدفترية 
كما في 31 كانون الأول 2020

 96 371 223 245 64 555 44 145 3 898 26 304 458 518

 �اصفي القيمة الدفترية 
كما في 31 كانون الأول 2019

 67 955 282 625 39 439 40 197 4 530 26 371 461 117

بلغت تكلفة الموجودات الثابتة الم�ستهلكة بالكامل مبلغ 335.2 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الأول 2020 )293.7 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون 
الأول 2019(.
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية16 - موجودات �أخرى
31 كانـون الاول       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
108 213 113 192 فوائد للقب�ض

410 100 568 71 م�صاريف مدفوعة مقدماً
457 121 401 152 موجودات �آلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�ستحقة *

820 29 272 34 موجودات غير ملمو�سة **
608 98 315 86 حق ا�ستخدام الموجودات ***

888 228 468 226 موجودات متفرقة �أخرى
291 792 137 763 المجموع

*  تتطلب تعليمات البنك المركزي الأردني التخل�ص من هذه الموجودات خلال فترة �أق�صاها �سنتين من تاريخ الإحالة.

�إن الحركة على الموجودات التي �آلت ملكيتها للمجموعة وفاء لديون م�ستحقة : 
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2020
المجموع�أخرىمباني ارا�ضي 

457 121 -        654 69 803 51 ر�صيد بداية ال�سنة
994 41 271        733 16 990 24 �إ�ضافات

(524 3 )-        (824 1 )(700 1 )ا�ستبعادات
(555 4 )-        (753  )(802 3 )مخ�ص�ص و خ�سارة تدني

(971 2 )-        (276 1 )(695 1 )تعديلات فرق عملة
401 152 271        534 82 596 69 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

المجموع�أخرىمباني ارا�ضي 
344 88 -        967 37 377 50 ر�صيد بداية ال�سنة

201 37 -        787 32 414 4 �إ�ضافات
(164 1 )-        (089 1 )(75  )ا�ستبعادات

(990 2 )-        (77  )(913 2 )مخ�ص�ص و خ�سارة تدني
66        -        66  -        تعديلات فرق عملة

457 121 -        654 69 803 51 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية**�إن الحركة على الموجودات غير الملمو�سة هي كما يلي:
20202019

587 22 820 29 ر�صيد بداية ال�سنة 
453 19 425 18 �إ�ضافات

-        -        ا�ستبعادات
(825 12 )(444 14 )الاطفاء لل�سنة

605  471  تعديلات خلال ال�سنة وفرق عملة
820 29 272 34 ر�صيد نهاية ال�سنة 

***�إن الحركة على  حق ا�ستخدام الموجودات هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
20202019

211 104 608 98 ر�صيد بداية ال�سنة 
929 11 004 5 �إ�ضافات

(532 17 )(297 17 )الا�ستهلاك لل�سنة
608 98 315 86 ر�صيد نهاية ال�سنة 
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17 -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة

       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2020

 ر�صيدالبنود التي نتج عنها موجودات �ضريبية م�ؤجلة:
المحررالم�ضافبداية ال�سنة

 تعديلات
خلال ال�سنة وفرق 

عملة
 ر�صيد

ال�ضريبة الم�ؤجلةنهاية ال�سنة

028 147 680 593 392 1 (694 99 )180 315 802 376 مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة
038 22 783 76 777  (087 4 )920 7 173 72 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

937 19 906 79 -        (252 16 )661 43 497 52 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
930 25 427 80 (164 2 )(580 35 )772 4 399 113 �أخرى

933 214 796 830 5  (613 155 )533 371 871 614 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

 ر�صيد
المحررالم�ضافبداية ال�سنة

 تعديلات
خلال ال�سنة وفرق 

عملة
 ر�صيد

ال�ضريبة الم�ؤجلةنهاية ال�سنة

569 91 802 376 (148  )(742 108 )516 170 176 315 مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة
716 20 173 72 (158  )(370 5 )300 9 401 68 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

536 12 497 52 110  (125 5 )817 26 695 30 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
564 30 399 113 140 2 (446 19 )019 29 686 101 �أخرى

385 155 871 614 944 1 (683 138 )652 235 958 515 المجموع

* �إن �ضرائب الدخل الم�ؤجلة ناجمة عن الفروقات الزمنية الم�ؤقتة لبنود دفع عنها �ضرائب في ال�سنة الحالية �أو ال�سنوات ال�سابقة و�سيتم الا�ستفادة من هذه المبالغ 
في الم�ستقبل . هذا وتم احت�سابها على �أ�سا�س معدلات ال�ضريبة في البلدان التي تعمل بها المجموعة.

ب�آلاف الدولارات الأمريكية�إن الحركة على ح�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي:
20202019

946 131 385 155  ر�صيد بداية ال�سنة 
698 63 382 105 الم�ضاف خلال ال�سنة

(515 40 )(846 45 )المطف�أ خلال ال�سنة
256  12  تعديلات خلال ال�سنة و فرق عملة

385 155 933 214 ر�صيد نهاية ال�سنة

18 -  ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعخارج الأردنداخل الأردنالمجموعخارج الأردنداخل الاردن
539 411 539 411 -        957 746 957 746 -        ح�سابات جارية وتحت الطلب

356 350 7023 213 6543 136 269 227 4333 122 8363 104 ودائع لاجل
895 761 2413 625 6543 136 226 974 3903 869 8363 104 المجموع
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19 -  ودائع عمــلاء
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 2020

المجموعحكومات وقطاع عام�شركات�أفراد  كبرى�صغيرة ومتو�سطة
097 166 44115 221 737 583 4532 482 4662 878 9ح�سابات جارية وتحت الطلب

567 766 8683 63 119 15 032 113 548 574 3ودائع التوفير
428 592 78716 524 5282 482 3033 382 8101 202 9ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار

046 710 422 38 423 94 222 69 979 507 �شهادات �إيداع
138 235 51836 848 8072 175 0106 047 8034 163 23المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانون الأول 2019

المجموعحكومات وقطاع عام�شركات�أفراد  كبرى�صغيرة ومتو�سطة
772 175 87312 219 225 087 5442 161 1302 707 7ح�سابات جارية وتحت الطلب

267 265 5453 10 204 15 503 100 015 139 3ودائع التوفير
443 110 82617 763 7181 914 9134 128 9861 302 9ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار

513 603 383 48 607 119 008 29 515 406 �شهادات �إيداع
995 154 62733 042 7542 136 9687 419 6463 555 20المجموع

بلغت قيمة ودائع الحكومة الأردنية والقطاع العام الاردني 1057.7 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 2.9 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2020  	- 
 )869.8 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 2.6 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2019(.

بلغت قيمة ودائع العملاء التي لا تحمل فوائد 13732.4 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 37.9٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2020  	-  
 )10968.4 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 33.1٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2019(.

�أو ما ن�سبته 0.4 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2020  بلغت قيمة الودائع المحجوزة )مقيدة ال�سحب(  159.8 مليون دولار امريكي  	-  
)193.9 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 0.6 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2019(.

بلغت قيمة الودائع الجامدة 492.1 مليون دولار امريكي �أو ما ن�سبته 1.4٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2020 )342.1 مليون دولار  	- 
امريكي �أو ما ن�سبته 1٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2019( .

20 -  ت�أمينات نقدية
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20202019

162 015 1462 750 1ت�أمينات مقابل ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
857 058 8701 723 ت�أمينات مقابل ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة

665 2 421 2 ت�أمينات التعامل بالهام�ش
069 6 816 6 ت�أمينات �أخرى

753 082 2533 483 2المجموع

21 -  �أموال مقتر�ضة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20202019

237 86 340 167 من بنوك مركزية*
699 246 451 442 من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية**

936 332 791 609 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانـون الاولتحليل الاموال المقتر�ضة ح�سب طبيعة الفوائد

20202019
210 210 386 364 ذات فائدة متغيرة

726 122 405 245 ذات فائدة ثابتة
936 332 791 609      المجموع
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قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2013 بتوقيع اتفاقية قر�ض  	- 
مع البنك المركزي الأردني بقيمة 5.6 مليون دولار لمدة )15( عاما منها 
)5( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة )2.5%( لعام 2013 وفائدة متغيرة  
دعم  �إلى  الاتفاقية  تهدف   .2013 عام  بعد  لما  ا�شهر(  )1.8%+ليبور6 
القر�ض  ت�سديد  ويتم  ال�صغر  ومتناهية  وال�صغيرة  المتو�سطة  ال�شركات 
بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ 
ر�صيد القر�ض 3.95 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2020 ) 4.5 

مليون  دولار كما في 31 كانون الأول 2019( .
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2014 بتوقيع اتفاقية قر�ض  	- 
اعوام   )10( لمدة  دولار  مليون   3.95 بقيمة  الأردني  المركزي  البنك  مع 
منها )3( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة ثابتة 2.5%. تهدف الاتفاقية 
ت�سديد  ويتم  ال�صغر  المتو�سطة ومتناهية  و  ال�صغيرة  ال�شركات  �إلى دعم 
القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل 
عام وبلغ ر�صيد القر�ض 2.013 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2020 

)2.57 مليون  دولار كما في 31 كانون الأول 2019(.
قرو�ض  بمنح   2020/12/31 ولغاية  الأردن  فروع  العربي  البنك  قام  	- 
مقابل �سلف متو�سطة الاجل من البنك المركزي ب�سعر فائدة ثابت ي�ساوي 
�سعر فائدة الخ�صم النافذ يوم منح ال�سلفة مطروحا منه 0.5% لل�سلف 
خارج عمان و 1% لل�سلف داخل عمان، ويتم �سداد ال�سلف بما يتوافق مع 
ا�ستحقاق اق�ساط القرو�ض الممنوحة للعملاء وبلغ ر�صيد ال�سلف 98.21 
مليون دولار كما في 31 كانون الأول2020 )69.31 مليون دولار كما في 31 

كانون الأول 2019(.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2016 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع  	- 
البنك المركزي الأردني بقيمة 5.076 مليون دولار لمدة )15( عاما منها 
)5( �أعوام فترة �سماح وبن�سبة فائدة متغيرة )1.85% + ليبور6 �أ�شهر(. 
تهدف الاتفاقية �إلى دعم ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة ومتناهية ال�صغر 
ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار 
دولار كما في 31  مليون  القر�ض 4.822  ر�صيد  وبلغ  و�أيلول من كل عام 
كانون الأول 2020 ) 5.076 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2019(.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2017 بتوقيع اتفاقية قر�ض  	- 
مع البنك المركزي الأردني بقيمة 10.857 مليون دولار لمدة )22( عاما 
المركزي  للبنك  )يحق   %3 فائدة  وبن�سبة  �سماح  فترة  �أعوام   )5( منها 
الاتفاقية  تهدف   .)%3.5 عن  تزيد  لا  بحيث  �سنتين  كل  الفائدة  تعديل 
ت�سديد  ويتم  ال�صغر  ومتناهية  وال�صغيرة  المتو�سطة  ال�شركات  دعم  �إلى 
القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �أيار وت�شرين ثاني 
من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 6.582 مليون دولار كما هي في 31 كانون 

الأول 2020 ) 4.774 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2019(.
العام 2020  بمنح قرو�ض متناق�صة  الأردن خلال  العربي -  البنك  قام  	-
ال�صغيرة  ال�شركات  لدعم  المركزي  البنك  برنامج  �ضمن  �سلف  مقابل 
�سداد  ويتم  �صفر%،  ثابت  فائدة  ب�سعر  كورونا  ازمة  لمواجهة  والمتو�سطة 
 12 الى  تمتد  لمدة  �سماح  فترة  مع  �شهر   42 الى  تمتد  لفترات  القرو�ض 
بلغ  حيث   ،  2020 العام  خلال  الممنوحة  القرو�ض  قيمة  بلغت  �شهر, 

ر�صيدها  51.765 مليون  دولار كما في 31 كانون �أول 2020.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2018 بتوقيع اتفاقية قر�ض  	-
�سبع  لمدة  دولار  مليون   331 تعادل  بقيمة  الاوروبي   الا�ستثمار  بنك  مع 
 100 مبلغ  يعادل  لما  الأولى  الدفعة   �سحب  العام  بنف�س  تم  وقد  �سنوات، 
وبن�سبة فائدة متغيرة  )1.392%+ليبور6  �سنوات  �سبع  مليون دولار لمدة 
ا�شهر( تدفع الفائدة على دفعتين خلال ال�سنة ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل 
�أول  و�أيلول من كل عام يبدا  �آذار  اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر 
ق�سط من 15 �أيلول 2020 و ينتهي �أخر ق�سط 15 �أيلول 2025، حيث بلغ 
الر�صيد 90.88 مليون دولار كما في 31 كانون الاول 2020 )100 مليون 

دولار كما في 31 كانون الأول 2019(.

قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2019 ب�سحب الدفعة الثانية  	-
لمدة  دولار  مليون  بقيمة 69.82  الاوروبي   الا�ستثمار  بنك  مع  قر�ض  من 
تدفع  ا�شهر(  )1.503%+ليبور6  متغيرة   فائدة  وبن�سبة  �سنوات  �سبع 
اق�ساط  ب�شكل  القر�ض  ت�سديد  ويتم  ال�سنة  خلال  دفعتين  على  الفائدة 
ق�سط  �أول  يبدا  عام  كل  من  و�أيلول  �آذار  �شهر  من  كل  في  �سنوية  ن�صف 
من 15 �أيلول 2021 و ينتهي �أخر ق�سط 16 �آذار 2026، حيث بلغ الر�صيد 

69.82 مليون دولار كما في 31 كانون الاول 2020 
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2020 ب�سحب الدفعة الثالثة  	-
مليون   161.81 بقيمة  الاوروبي   الا�ستثمار  بنك  مع  قر�ض  اتفاقية  من 
دولار لمدة �سبع �سنوات وبن�سبة فائدة متغيرة  )1.704%+ليبور6 ا�شهر( 
تدفع الفائدة على دفعتين خلال ال�سنة ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط 
ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام، يبد�أ �أول ق�سط من 

15 �أيلول 2022 و ينتهي �أخر ق�سط 15 �آذار 2027.
خلال العام 2019 قامت ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير بتوقيع اتفاقية  	-
�سنتين  لمدة  العقاري  الرهن  تمويل  لإعادة  الأردنية  ال�شركة  مع  قر�ض 
�أمريكي  دولار  مليون  الر�صيد 7.1  بلغ  ثابتة 5.6% حيث  فائدة  وبن�سبة 
كما في 31 كانون الأول 2020 )7.1 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون 

الأول 2019(.
العام 2020 بالإقترا�ض من بنوك  العربي فرع المغرب خلال  البنك  قام  	 -
وم�ؤ�س�سات مالية وبن�سبة فائدة ثابتة بلغت 1.5% وقد بلغ الر�صيد 6.8 

مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2020. 
قام البنك العربي لتون�س بالإقترا�ض من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية بالإ�ضافة  	**
دولار  مليون   106.1 الر�صيد  بلغ  وقد  بنكية  تجمع  قرو�ض  طرح  �إلى 
�أمريكي كما في 31 كانون الأول 2020 )69.9 مليون دولار �أمريكي كما في 
31 كانون الأول 2019( حيث �أن �أدني �سعر فائدة )0.7 %( و�أعلى �سعر 
فائدة )9.3 %( وتاريخ �آخر ا�ستحقاق 19 �أيار 2032 ، والجدول التالي 

يبين �أهم التفا�صيل :-

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانـون الاول

20202019
850 6 986 8 قرو�ض ت�ستحق خلال �سنة

414 33 478 29 قرو�ض ت�ستحق بعد �سنة واقل من ثلاث �سنوات
593 29 672 67 قرو�ض ت�ستحق بعد ثلاث �سنوات

857 69 136 106      المجموع
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22-  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20202019

490 321 054 345 ر�صيد بداية ال�سنة
983 324 066 215 م�صروف �ضريبة الدخل

(419 301 )(714 284 )�ضريبة دخل مدفوعة
054 345 406 275 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
20202019يمثل م�صروف �ضريبة الدخل الظاهر في قائمـة الدخل المـوحد ما يلي:

983 324 066 215 م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة
(746 61 )(791 104 )موجودات �ضريبية لل�سنة
515 40 648 45 اطفاء موجودات �ضريبية
720  364 2 مطلوبات �ضريبية لل�سنة

(218  )(490 3 )اطفاء مطلوبات �ضريبية 
254 304 797 154 المجموع

تبلغ ن�سبة �ضريبة الدخل ال�سائدة في الأردن 38% )35% �ضريبة دخل + 3% م�ساهمة وطنية( و تتراوح ن�سبة �ضريبة الدخل ال�سائدة في البلدان التي يوجد  	-
للمجموعة فروع فيها من �صفر �إلى 38% كما في 31 كانون الأول 2020 و كما في 31 كانون الأول 2019 . و بلغت ن�سبة ال�ضريبة الفعلية لمجموعة البنك العربي 

44.2 % كما في 31 كانون الأول 2020 و 26.4 % كما في 31 كانون الأول 2019.
ح�صلت الفروع وال�شركات التابعة لمجموعة البنك العربي على مخال�صات �ضريبية حديثة تتراوح بين عام 2019 مثل البنك العربي الامارات والبنك العربي  	-

ال�سودان وعام 2018  مثل البنك العربي م�صر ومجموعة العربي للا�ستثمار.

23 -  مخ�ص�اصت �أخرى
     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

بـ�آلاف الـدولارات الأمريكية
2020

 ر�صيد
�إ�ستخدامات �أو �إ�ضافاتبداية ال�سنة

تحويل
ما قيد 

للإيرادات
تعديلات خلال ال�سنة 

وفرق عملة
 ر�صيد

نهاية ال�سنة
580 126 162  (38  )(912 10 )607 14 761 122 تعوي�ض نهاية الخدمة

783 8 43  (249 1 )(627  )872  744 9 ق�ضايا
706 94 (432  )(708 2 )(907 6 )737 10 016 94 �أخرى

069 230 (227  )(995 3 )(446 18 )216 26 521 226 المجموع

بـ�آلاف الـدولارات الأمريكية
2019

 ر�صيد
�إ�ستخدامات �أو �إ�ضافاتبداية ال�سنة

تحويل
ما قيد 

للإيرادات
تعديلات خلال ال�سنة 

وفرق عملة
 ر�صيد

نهاية ال�سنة
761 122 43  (14  )(158 10 )103 16 787 116 تعوي�ض نهاية الخدمة

744 9 39  (808  )(818  )858 4 473 6 ق�ضايا
016 94 253  (924  )(227 4 )871 11 043 87 �أخرى

521 226 335  (746 1 )(203 15 )832 32 303 210 المجموع
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24 -  مطلوبات �أخرى
ب�آلاف الدولارات الأمريكية     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــــون الاول
20202019

698 211 822 139 فوائد للدفع
629 168 883 203 �أوراق للدفع

085 75 133 61 فوائد وعمولات مقبو�ضة مقدماً
471 77 349 90 م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة

332 20 405 19 �أرباح �ستوزع على الم�ساهمين
213 59 950 91 مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة

880 95 245 84 التزامات عقود م�ست�أجرة 
642 417 622 349 مطلوبات �أخرى

950 125 4091 040 1المجموع

الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة 
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
744 074 2961 770 -  -  296 770 متدنية المخاطر/  عاملة
613 035 55616 697 14-  092 653 464 044 14مقبولة المخاطر / عاملة

167 51 269 168 269 168 -  -  غير عاملة:
524 161 12117 636 26915 168 092 653 760 814 14     المجموع

%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

 %100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة  هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

656 097 52418 161 16717 51 638 416 719 693 16اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
697 433 3226 000 2375  745 570 340 429 4تعر�ضات جديدة خلال العام

(878 373 7)(797 549 6)(816 24 )(201 510 )(780 014 6)التعر�ضات الم�ستحقة
-        -        (626  )(132 45 )758 45 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (149  )321 287 (172 287 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        395 142 (736 66 )(659 75 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

-        -        -        -        -        الت�سهيلات المعدومة
-        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 

049 4 072 24 61  457  554 23 تعديلات فرق عملة
524 161 12117 636 26915 168 092 653 760 814 14     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة  هي كما يلي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

358 77 213 59 546 9 515 13 152 36 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على التعر�ضات  

823 14 568 29 630 3 322 14 616 11 خلال العام

الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على 
(646 33 )(137 13 )(72  )(769 1 )(296 11 )التعر�ضات الم�ستحقة 

-  -  -  (537  )537  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  890  (890  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  30  (16  )(14  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
(228  )920 2 545 2 375  -  نتيجة تغيير المرحلة

-  -  -  -  -  الت�سهيلات المعدومة
64  993 12 372 12 275  346  تعديلات خلال ال�سنة 

842  393  79  402  (88  )تعديلات فرق عملة
213 59 950 91 130 28 457 27 363 36 ر�صيد نهاية ال�سنة

25 -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

 البنود التي نتج عنها مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة :
2020

ر�صيد بداية 
تعديلات خلال ال�سنة المحررالم�ضافال�سنة 

وفرق عملة
ر�صيد نهاية 

ال�ضريبة الم�ؤجلةال�سنة
672 5 318 23 152 1 (720 21 )094 12 792 31 اخرى

672 5 318 23 152 1 (720 21 )094 12 792 31 المجموع 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

ر�صيد بداية 
تعديلات خلال ال�سنة المحررالم�ضافال�سنة

وفرق عملة
ر�صيد نهاية 

ال�ضريبة الم�ؤجلةال�سنة
402 6 792 31 (930  )(310 5 )434 4 598 33 اخرى

402 6 792 31 (930  )(310 5 )434 4 598 33 المجموع 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية�إن الحركة على ح�ساب المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي :
20202019

210 8 402 6 ر�صيد بداية ال�سنة
811  364 2 الم�ضاف خلال ال�سنة

(218  )(542 3 )المطف�أ خلال ال�سنة
(401 2 )448  تعديلات خلال ال�سنة و فرق عملة

402 6 672 5 ر�صيد نهاية ال�سنة

26 - ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع و علاوة الا�صدار
�أ - بلغ ر�أ�س مال المجموعة 926.6 مليون دولار �أمريكي موزعة على 640.8 مليون �سهم كما في 31 كانون الأول 2020 و2019. يبلغ ر�أ�س المال الم�صرح به 640.8 

مليون �سهم )قيمة ا�سمية 1.41 دولار �أمريكي لل�سهم الواحد(.
ب - بلغ ر�صيد علاوة الإ�صدار 1225.7 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول  2020 و2019.
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27 -  �إحتياطي �إجباري
 بلغ ر�صيد الاحتياطي الإجباري 926.6 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2020 )926.6 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2019( بموجب 

قانون البنوك وقانون ال�شركات الاردني وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين. 

28 -  �إحتياطي �إختياري
 بلغ ر�صيد الاحتياطي الاختياري 977.3 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2020 و2019 و ي�ستخدم الاحتياطي الإختياري في الأغرا�ض التي  يقررها 

مجل�س الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين.

29 -  �إحتياطي عام
بلغ ر�صيد الاحتياطي العام 1141.8 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2020 و2019 و ي�ستخدم الاحتياطي العام في الاغرا�ض التي  يقررها مجل�س الادارة 

ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين.

30 - �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة
بلـغ ر�صيـد احتياطي المخاطـر الم�صرفيـة العامـة 224.3 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2020 )239 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الأول 2019(.

31 - �إحتياطي ترجمة عُملات �أجنبية
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
(651 264 )(925 252 )ر�صيد بداية ال�سنة

726 11 716 92 تغيرات خلال ال�سنة 
(925 252 )(209 160 )ر�صيد نهاية ال�سنة

32 -  �إحتياطي تقييم الا�ستثمارات
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
(831 322 )(403 298 )ر�صيد بداية ال�سنة

227 22 31  التغير في القيمة العادلة خلال ال�سنة
201 2 575 2 �صافي خ�سائر متحققة محولة للأرباح المدورة

(403 298 )(797 295 )ر�صيد نهاية ال�سنة 

33 - الأرباح المدورة و حقوق غير الم�سيطرين
ب�آلاف الدولارات الأمريكية  �إن الحركة على ح�ساب الأرباح المدورة هي كما يلي:

20202019
006 192 5372 584 2 ر�صيد بداية ال�سنة

937 844 791 192  الربح لل�سنة العائد لم�ساهمي البنك
(201 2 )(575 2 ) المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات �إلى الأرباح المدورة

(997 417 )-         الأرباح الموزعة *
(108 7 )-        المحول �إلى الاحتياطي الاجباري

(828 1 )678 14 المحول من/ الى �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة**
(724 13 )(504 5 )تغييرات في حقوق ملكية �شركات حليفة

(221 4 )(292 8 )تعديلات خلال ال�سنة
(327 5 )-        اثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )16(

537 584 6352 775 2ر�صيد نهاية ال�سنة 

قرر مجل�س �إدارة البنك العربي �ش م ع التو�صية للهيئة العامة للم�ساهمين بتوزيع �أرباح نقدية عن العام 2020 بن�سبة 12 % من القيمة الإ�سمية للأ�سهم �أي ما  	* 
مجموعه  108.4 مليون دولار �أمريكي وهي خا�ضعه لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين )بموجب مذكرة البنك المركزي الأردني رقم  1/ 1/ 4693  بتاريخ 9 

ني�سان 2020 لم يقم البنك بتوزيع �أرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2019(.
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      ان تفا�صيل حقوق غير الم�سيطرين هي كما يلي :
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

20202019

ن�سبة غير 
الم�سيطرين %

ح�صة غير 
الم�سيطرين من 
�صافي الأ�صول

ح�صة غير 
الم�سيطرين من 
�صافي الأرباح 

)الخ�سائر(

ن�سبة غير 
الم�سيطرين %

ح�صة غير 
الم�سيطرين من 
�صافي الأ�صول

ح�صة غير 
الم�سيطرين من 
�صافي الأرباح 

)الخ�سائر(
287  868 63 35.76(618  )057 68 35.76البنك العربي لتون�س

(129  )744 12 67148.71  318 22 48.71البنك العربي �سوريا   
453 1 666 14 44050.00 2 473 15 50.00�شركة الن�سر العربي للتامين �ش.م.ع

611 1 278 91 493 2 848 105 المجموع

     فيما يلي المعلومات المالية الإ�ضافية لل�شركات التابعة الجوهرية والتي تت�ضمن حقوق غير الم�سيطرين:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

20202019

البنك العربي 
لتون�س

 البنك العربي
 �سوريا   

�شركة الن�سر 
العربي للتامين 

�ش.م.ع
البنك العربي 

لتون�س
 البنك العربي

 �سوريا   
�شركة الن�سر 

العربي للتامين 
�ش.م.ع

883 145 157 137 400 522 9422 161 901 123 848 703 2مجموع الموجودات
551 116 917 110 796 343 9962 130 950 77 530 513 2مجموع المطلوبات
332 29 240 26 604 178 946 30 951 45 318 190 �صافي الموجودات

540 11 591 3 157 83 230 14 746 3 792 94 �إجمالي الدخل
634 8 858 3 354 82 350 9 364 2 521 96 مجموع الم�صروفات 

906 2 (267  )803  880 4 382 1 (729 1 )�اصفي الأرباح )الخ�سائر(

34 -  فوائد دائنة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
635 708 1971 470 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة *

575 95 558 42 �أر�صدة لدى بنوك مركزية
275 87 036 38 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

788 23 467 15 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
804 514 110 502 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

077 430 3682 068 2    المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد الدائنة على الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2020

�أفراد 
بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات

المجموعحكومات وقطاع عاممالية كبرى�صغيرة ومتو�سطة
434 49 033 2 366 3 574 27 175 12 286 4 كمبيالات وا�سناد مخ�صومة

179 309 363 18 223  084 204 186 75 323 11 ح�سابات جارية مدينة
308 943 679 39 021 3 222 538 292 108 094 254 �سلف وقرو�ض

913 147 -        -        537 11 198 9 178 127 قرو�ض عقارية
363 20 -        -        -        -        363 20 بطاقات �إئتمان

197 470 0751 60 610 6 417 781 851 204 244 417     المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات�أفراد 
مالية

 حكومات 
المجموعوقطاع عام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

094 55 702  422 2 955 33 703 13 312 4 كمبيالات وا�سناد مخ�صومة
110 402 882 15 545  312 280 928 97 443 7 ح�سابات جارية مدينة

746 063 6391 48 098 2 665 639 798 112 546 260 �سلف وقرو�ض
802 168 -        -        767 12 731 12 304 143 قرو�ض عقارية
883 18 -        -        -        -        883 18 بطاقات �إئتمان

635 708 2231 65 065 5 699 966 160 237 488 434     المجموع

35  - فوائد مدينة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
421 889 643 715 ودائع عملاء *

456 101 129 67 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
997 58 440 41 ت�أمينات نقدية
336 12 271 14 �أموال مقتر�ضة

576 26 823 26 ر�سوم �ضمان الودائع
786 088 3061 865     المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2020

 حكومات �شركات�أفراد 
المجموعوقطاع عام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

751 46 505 5 827 14 135 4 284 22 جارية وتحت الطلب
888 44 157  111  387 1 233 43 توفير

248 553 544 63 823 165 649 36 232 287 لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
756 70 076 1 018 10 256 4 406 55 �شهادات �إيداع

643 715 282 70 779 190 427 46 155 408     المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

المجموعحكومات وقطاع عام�شركات�أفراد  كبرى�صغيرة ومتو�سطة
785 56 767 3 580 20 998 4 440 27 جارية وتحت الطلب

845 41 71        151  088 2 535 39 توفير
446 716 863 92 395 220 133 46 055 357 لأجل وخا�ضعة لإ�شعار

345 74 072 4 805 5 125 10 343 54 �شهادات �إيداع
421 889 773 100 931 246 344 63 373 478     المجموع

36 - �اصفي �إيراد العمولات 
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
عمولات دائنة:

566 92 760 75 -  ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
102 117 599 110 - ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة
163 19 059 24 - ح�سابات مدارة ل�صالح العملاء

024 114 568 112 �أخرى
(550 51 )(588 52 )ينزل: عمولات مدينة

305 291 398 270 �اصفي ايراد العمولات

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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37 - ارباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2020

 �أرباح
 متحققة

ارباح )خ�سائر( غير 
المجموعتوزيعات �أرباحمتحققة

787 2 -        (224  )011 3 �أذونات خزينة و�سندات
200  53  147  -        �أ�سهم �شركات 

593  -        593  -        �صناديق ا�ستثمارية
580 3 53  516  011 3 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

 �أرباح
 متحققة

ارباح )خ�سائر( غير 
المجموعتوزيعات �أرباحمتحققة

945 5 -        988 2 957 2 �أذونات خزينة و�سندات
(47  )79                (47  )-        �أ�سهم �شركات 

155 1 -076 1 -        �صناديق ا�ستثمارية
053 7 79        017 4 957 2 المجموع

38 - ايرادات اخرى
ب�آلاف الدولارات الأمريكية    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20202019
876 24614 14�إيرادات خدمات العملاء

078 9364 3بدل �إيجار �صناديق حديدية و�إيجارات اخرى
(994  )(732  )خ�سائر م�شتقات مالية 

323 84629 33�إيرادات �أخرى 
283 47 296 51 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية39 - نفقات الموظفين
20202019  ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

191 360 098 371  رواتب ومنافع 
090 36 265 37 ال�ضمان الاجتماعي

099 5 052 3 �صندوق الادخار
917 1 058 2 تعوي�ض نهاية الخدمة

975 14 123 15 نفقات طبية
105 3 718 1 نفقات تدريب

510 66 129 69 علاوات 
655 11 190 10 �أخرى

542 499 633 509 المجموع

40 - م�اصريف ت�شغيلية �أخرى
ب�آلاف الدولارات الأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
810 76 391 77 م�صاريف مكاتب
920 69 714 60 م�صاريف مكتبية

839 47 357 42 م�صاريف خدمات خارجية
397 13 656 15 ر�سوم

087 48 602 55 م�صاريف �أنظمة المعلومات
570 43 700 75 م�صاريف �إدارية �أخرى

623 299 420 327 المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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41 -  م�شتقات مالية
ب�آلاف الدولارات الأمريكية   ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 2020

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�سالبة

مجموع القيمة 
الا�سمية

القيمة الا�سمية ح�سب الا�ستحقاق
من 3 �أ�شهر الى خلال 3 �أ�شهر

�سنة
من �سنة الى 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

�سنوات
997 3 017 2 968 67 083 44 065 118 412 2 469 2 عقود �أ�سعار �آجلة
142 289 948 501 653 347 765 304 508 443 6341 22 028 20 عقود فوائد �آجلة

-        996 1 389 366 4942 001 8799 369 28311 91 174 29 عقود عملات �أجنبية �آجلة
139 293 961 505 010 782 3422 350 4529 931 32912 116 671 51 مجموع م�شتقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

-        -        -        -        -        -        -        عقود �أ�سعار �آجلة
128 247 915 100 6031 569 626 199 272 117 6272 54 839 39 عقود فوائد �آجلة

-        -        13  431 71 444 71 -        -        عقود عملات �أجنبية �آجلة
128 247 915 100 6161 569 057 271 716 188 6272 54 839 39 مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء القيمة العادلة

-        -        -        -        -        -        -        عقود �أ�سعار �آجلة
-        -        -        -        -        -        -        عقود فوائد �آجلة

-        -        -        -        -        -        -        عقود عملات �أجنبية �آجلة
مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء التدفقات 

-        -        -        -        -        -        -        النقدية 

267 540 876 606 6261 351 3993 621 1689 120 95615 170 510 91 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�سالبة

مجموع القيمة 
الا�سمية

القيمة الا�سمية ح�سب الا�ستحقاق
من 3 �أ�شهر الى خلال 3 �أ�شهر

�سنة
من �سنة الى 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

�سنوات
-        418 61 172 553 066 94 656 708 862 8 731 9 عقود �أ�سعار �آجلة
917 884 019 516 979 104 372 300 287 806 9771 9 317 10 عقود فوائد �آجلة

-        339 775 393 800 2851 347 0177 923 2749 30 520 13 عقود عملات �أجنبية �آجلة
917 884 776 352 5441 458 7232 741 9607 437 11312 49 568 33 مجموع م�شتقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

-        -        -        -        -        -        -        عقود �أ�سعار �آجلة
444 596 743 161 0061 532 932 102 125 393 6342 26 644 20 عقود فوائد �آجلة

-        -        971 13 834 111 805 125 -        -        عقود عملات �أجنبية �آجلة
444 596 743 161 9771 545 766 214 930 518 6342 26 644 20 مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء القيمة العادلة

-        -        -        -        -        -        -        عقود �أ�سعار �آجلة
-        -        970 3 -        970 3 140  -        عقود فوائد �آجلة

-        -        -        -        -        -        -        عقود عملات �أجنبية �آجلة
مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء التدفقات 

-        -        970 3 -        970 3 140  -        النقدية 

361 481 5191 514 4912 008 4893 956 8607 960 88714 75 212 54 المجموع

تدل القيمة الاعتبارية )الا�سمية( على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�سنة وهي لا تدل على مخاطر ال�سوق او مخاطر الائتمان .

 42 - تركز الموجودات والايرادات والم�صروفات الر�أ�سمالية طبقاً للتوزيع الجغرافي 
   تقوم المجموعة بممار�سة الاعمال الم�صرفية من خلال فروعها المنت�شرة في الاردن والخارج وفيما يلي توزيع الموجودات والايرادات والم�صروفات الر�أ�سمالية داخل 

وخارج الأردن:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

المجموعخارج الأردنداخل الأردن
202020192020201920202019

830 230 0352 931 9021 561 0311 322 9281 668 004 609 الايرادات
844 214 68351 413 22554 956 70334 036 61937 258 98016 376 17الموجودات

025 78 927 139 764 50 863 119 261 27 064 20 الم�صروفات الر�أ�سمالية

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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معلومات عن قطاعات �أعمال المجموعة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2020
الاعمال الم�صرفية 

لل�شركات 
والم�ؤ�س�سات المالية

الخزينة 
الخدمات الم�صرفية للأفراد

 مجموعات
المجمــوع اخرى خدمات التجزئةالنخبة

035 931 1511 331 424 241 (126 121 )722 578 864 900 �إجمالي الدخل
-        -        274 159 154 313 (277 370 )(151 102 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

ينزل:
330 658 -        166 71 671 3 844 135 649 447 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

221 22 -        327 8 375 3 441 3 078 7 مخ�ص�صات اخرى
176 394 980 8 239 185 203 38 331 24 423 137 الم�صاريف الادارية المبا�شرة

308 856 171 322 966 135 779 146 829 44 563 206 نتائج �أعمال القطاع
227 506 363 15 908 174 559 52 059 59 338 204 ينزل :م�صاريف غير مبا�شرة موزعة على القطاعات

081 350 808 306 (942 38 )220 94 (230 14 )225 2 الربح قبل ال�ضرائب
797 154 662 135 (219 17 )662 41 (292 6 )984  ينزل : �ضريبة الدخل

284 195 146 171 (723 21 )558 52 (938 7 )241 1  ربح ال�سنة
350 63 -        428 31 431 6 126 5 365 20 م�صروف الا�ستهلاكات و الإطفاءات

معلومات �أخرى
471 609 43150 701 3451 056 1255 960 9973 137 57322 753 17موجودات القطاع

-        812 817 0335 367 6653 414 12-        -        الموجودات بين القطاعات
212 804 2123 804 3-        -        -        -        الا�ستثمارات في �شركات حليفة

683 413 45554 323 37811 423 7908 374 99716 137 57322 753 17مجموع الموجودات
920 024 69245 934 3781 423 7908 374 94516 305 1153 986 14مطلوبات القطاع

763 388 7639 388 9-        -        -        -        حقوق الملكية
-        -        -        -        052 832 45818 767 2مطلوبات بين القطاعات

683 413 45554 323 37811 423 7908 374 99716 137 57322 753 17مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

)43( قطاعات الاعمال
 يوجد مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية تم �إعدادها لتلبية 
التغير  مع  يتنا�سب  بما  دائما  بتطويرها  وتقوم  المجموعة  عملاء  احتياجات 
قبل  من  ا�ستخدامها  ويتم  الحديثة  و�أدواته  الم�صرفي  العمل  بيئة  في  الم�ستمر 
الإدارة التنفيذية في المجموعة، وفيما يلي موجز عن ن�شاطات هذه المجموعات 

يو�ضح طبيعة عملها وخططها الم�ستقبلية: 
1. مجموعة �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

على  بالعمل  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�صرفية  الاعمال  مجموعة  تقوم 
التمويلية  والمحلية  والاقليمية  الدولية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  احتياجات  تلبية 
المختلفة بالإ�ضافة الى الخدمات الم�صرفية المتنوعة، من خلال �شبكة فروعه 
وادارة  التجاري  والتمويل  التجاري،  الاقرا�ض  بدء من  العالم،  المنت�شرة حول 
العربي  البنك  ويوفر  كما  المركبة.  التمويلية  الت�سهيلات  الى  و�صولًا  النقد 
والم�ؤ�س�سات  الكبرى،  وال�شركات  والعامة،  الخا�صة  القطاعات  من  لعملائه 
متو�سطة و�صغيرة الحجم بالإ�ضافة الى الم�ؤ�س�سات المالية، منتجات والخدمات 
معاملاتهم  لتنفيذ  م�صرفية  قنوات  خلال  من  ومتخ�ص�صة،  متطورة  وحلول 

بكل فاعلية، عن طريق الفروع او القنوات الكترونية المختلفة.
2. مجموعة الخزينة

تدير الخزينة في البنك العربي مخاطر ال�سوق وال�سيولة، كما تقدم الم�شورة 
وخدمات التداول لعملاء البنك العربي عالمياً.

تتولى �إدارة الخزينة في البنك العربي م��سؤوليات متعددة، ي�أتي في مقدمتها:
�إدارة ال�سيولة بح�سب �أعلى معايير الكفاءة و�ضمن الحدود المقررة، مع �ضمان 

توفر ال�سيولة لقطاعات الأعمال ب�شكل كاف في جميع الأوقات.

�إدارة مخاطر ال�سوق �ضمن الحدود المقررة.
تحقيق �إيرادات عن طريق �إدارة كل من ال�سيولة ومخاطر ال�سوق.

الحد من ا�ستخدام الم�شتقات المالية.
وتبديل  المالية  والم�شتقات  ال�سندات  وبيع  ب�شراء  المتعلقة  العمليات  تنفيذ 
الإقرا�ض  عمليات  الخزينة  وتنفذ  كما  ال�سوق.  خبراء  مع  الأجنبية  العملات 

والاقترا�ض الخا�صة بال�سوق النقدي مع البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الأخرى.
بيع العملاء الأجنبية والم�شتقات والمنتجات المالية الأخرى للعملاء.

لأق�سام  ال�سوق  ومخاطر  ال�سيولة  و�إدارة  با�ستهلاك  المتعلقة  الم�شورة  تقديم 
البنك ذات العلاقة.

3. مجموعة الخدمات الم�صرفية للأفراد 

يوفر قطاع الخدمات الم�صرفية للأفراد باقة من البرامج الم�صممة خ�صي�صا 
لت�شمل  البرامج  هذه  وتمتد  العملاء  من  مختلفة  قطاعات  احتياجات  لتلبية 
الح�صري  البرنامج  الى  و�صولا  بالأطفال  الخا�ص  العربي  جيل  برنامج 
الرئي�سية.  ا�سواقنا  في  الآن  والمتوفر  المميزين  عملاءنا  يخدم  "�إيليت" الذي 
وت�سعى المجموعة الى موا�صلة تطوير برامجه بما يتنا�سب مع قطاعات العملاء 
البرامج  هذه  تمثل  حيث  المنا�سب،  العلاقة  ادارة  نموذج  تقديم  مع  المختلفة 

جوهر خدماتنا تما�شيا مع الاحتياجات والتوقعات المتزايدة للعملاء.
كما ي�سعى هذا القطاع �إلى التوا�صل المبا�شر مع فئات العملاء الم�ستهدفة من 
الفورية الملائمة والدائمة لهم وذلك عن طريق �شبكة  �أجل تقديم الخدمات 
والهواتف  الانترنت  عبر  الم�صرفية  كالخدمات  الإلكترونية  والقنوات  الفروع 
والر�سائل  الآلية  وال�صرافات  المبا�شر  الهاتفي  الات�صال  ومركز  المحمولة 

الق�صيرة عبر الهواتف المحمولة. 

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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معلومات عن قطاعات �أعمال المجموعة
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

2019
الاعمال الم�صرفية 

لل�شركات 
والم�ؤ�س�سات المالية

الخزينة 
 مجموعات الخدمات الم�صرفية للأفراد

المجمــوعاخرى خدمات التجزئةالنخبة
830 230 5942 460 156 244 (147 176 )107 690 120 012 1�إجمالي الدخل

-        -        812 172 583 424 (222 425 )(173 172 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات
ينزل:

971 187 -        855 10 412  308 2 396 174 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية
086 31 -        335 9 375 3 556 3 820 14 مخ�ص�صات اخرى

473 383 353 8 421 176 220 38 959 22 520 137 الم�صاريف الادارية المبا�شرة
300 628 2411 452 357 220 429 206 062 236 211 513 نتائج �أعمال القطاع

498 477 384 2 469 153 122 54 377 59 146 208 ينزل : م�صاريف غير مبا�شرة موزعة على القطاعات
802 150 8571 449 888 66 307 152 685 176 065 305 الربح قبل ال�ضرائب

254 304 919 105 044 21 222 44 629 51 440 81 ينزل : �ضريبة الدخل
548 846 938 343 844 45 085 108 056 125 625 223  ربح )خ�سارة( ال�سنة

806 61 -        801 33 614 3 784 4 607 19 م�صروف الا�ستهلاكات و الإطفاءات
معلومات �أخرى
193 701 94747 539 4891 616 0634 887 1703 370 52419 287 18موجودات القطاع

-        666 576 2955 946 9402 012 12-        -        الموجودات بين القطاعات
651 513 6513 513 3-        -        -        -        الا�ستثمارات في �شركات حليفة

844 214 26451 630 78410 562 0037 900 17015 370 52419 287 18مجموع الموجودات
393 112 81342 527 7841 562 0037 900 31515 247 4781 874 15مطلوبات القطاع

451 102 4519 102 9-        -        -        -        حقوق الملكية
-        -        -        -        855 122 04618 413 2مطلوبات بين القطاعات

844 214 26451 630 78410 562 0037 900 17015 370 52419 287 18مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

44( �إدارة المخاطر الم�صرفية
ب�شكل  الم�صرفية  المتعلقة بالمخاطر  التحديات  مع  بالتعامل  المجموعة  تقوم 
المعايير  لأف�ضل  ا�ستناداً  وذلك  المخاطر  لإدارة  كلي  �إطار  �ضمن  �شامل 
والأعراف والممار�سات الم�صرفية، مدعمّة بهيكل حاكميه على م�ستوى مجل�س 

الإدارة وم�ستوى الإدارة التنفيذية بالإ�ضافة �إلى ثلاث م�ستويات رقابية. 
�إطار  �ضمن  للرقابة وذلك  الأ�سا�سية  الم�ستويات  �أحد  المخاطر  �إدارة  تمثل 
الهيكل الم�ؤ�س�سي لإدارة المخاطر للمجموعة، وهي الإدارة الم��سؤولة عن تطوير 
نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي تتعر�ض لها المجموعة و�إدارتها 

حيث ت�شمل مهامها الأمور التالية:
مراجعة �إطار �إدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الإدارة. 

و�إجراءات  �سيا�سات  تطوير  �إلى  بالإ�ضافة  المخاطر  �إدارة  �إ�ستراتيجية  تنفيذ 
عمل لإدارة كافة �أنواع المخاطر.

تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من �أنواع المخاطر.
للإدارة  ون�سخة  المخاطر  �إدارة  لجنة  خلال  من  الادارة  لمجل�س  تقارير  رفع 
لكافة  الفعلية  المخاطر  منظومة  عن  معلومات  تت�ضمن  العليا  التنفيذية 
 Risk المقبولة  المخاطر  وثيقة  مع  بالمقارنة   Risk Profile البنك  �أن�شطة 

Appetite، ومتابعة معالجة الانحرافات ال�سلبية.
تعزيز ورفع م�ستوى الوعي بالمخاطر بالا�ستناد �إلى �أف�ضل الممار�سات والمعايير 

الرائدة والمخت�صة بالقطاع الم�صرفـي.

مخاطر الائتمان

تعتمد المجموعة ا�سلوب المبادرة والديناميكية وتطبيق �إ�ستراتيجية متحفظة في 
�إدارة هذا النوع من المخاطر كعن�صر �أ�سا�سي لتحقيق هدفها الا�ستراتيجي في 
التح�سين المتوا�صل والمحافظة على نوعية الأ�صول وتركيبة المحفظة الائتمانية. 
بالمحافظة  تت�سم  را�سخة  ائتمانية  معايير  على  كذلك  المجموعة  وتعتمد 
ت�أخذ  المخاطر  لادارة  عامة  و�أطر  ومنهجيات  و�إجراءات  و�سيا�سات  والحكمة 
بعين الاعتبار كافة الم�ستجدات في البيئة الم�صرفية والت�شريعية، بالا�ضافة �إلى 
والرقابة  الحثيثة  المتابعة  على  علاوة  �آلية،  و�أنظمة  وا�ضحة  تنظيمية  هياكل 
الفعالة التي تمكن المجموعة من التعامل مع المخاطر المحتملة وتحديات البيئة 
الائتمانية  الإدارة  قرارات  �إن  والت�صميم.   الثقة  من  عال  بم�ستوى  المتغيرة 
كما  المقبولة.  المخاطر  وم�ستويات  المجموعة  �أعمال  �إ�ستراتيجية  �إلى  ت�ستند 
على  المخاطر  وتنويع  لتخفيف  الأ�سا�س  حجر  يعتبر  الذي  التنوع  على  تركز 

الم�ستوى الفردي للعملاء وكذلك على الم�ستوى القطاعي والجغرافي. 

مخاطر التركز الجغرافي 

تحد المجموعة من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�شاطاتها على 
عدة قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية داخل وخارج المملكة، ويبين الإي�ضاح 

)45 – هـ( تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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مخاطر ال�سيولة

ومواجهة  �أ�صولها  زيادة  المجموعة على تمويل  قدرة  �أنها  ال�سيولة على  تُعرّف 
مقبولة،  غير  خ�سائر  تكبد  بدون  ا�ستحقاقها  عند  عليها  المترتبة  الالتزامات 
بنية  بت�أ�سي�س  المجموعة  قامت  الدولي.   الت�سويات  بنك  تعريف  ح�سب  وذلك 
تحتية قوية و�صلبة من ال�سيا�سات والإجراءات والموارد الب�شرية للت�أكد من �أن 
التزامات المجموعة يتم الوفاء بها عند الا�ستحقاق وتحت كافة الظروف وبدون 
�أ�ساليب متعددة لقيا�س وتحليل ال�سيولة  �إ�ضافية. ت�ستخدم المجموعة  تكاليف 
المالية  مواردها  و�إدارة  تخطيط  على  المجموعة  ت�ساعد  والتي  المالي،  للمركز 
بالإ�ضافة �إلى تحديد عدم التطابق في الموجودات والمطلوبات والذي من الممكن 
ا�ستحقاق  �آجال  الإي�ضاح )51(  ويبين  ال�سيولة،  المجموعة لمخاطر  يعر�ض  ان 
الموجودات والمطلوبات والإي�ضاح )48( توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على 

ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي. 

مخاطر ال�سوق

تعرف مخاطر ال�سوق على �أنها الخ�سارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ 
و�أ�سعار  الأجنبية  العملات  و�صرف  الفائدة  �أ�سعار  لتقلبات  نتيجة  المجموعة 
الأ�سهم وال�سلع. �إن الن�شاطات الرئي�سية الثلاثة التي تعر�ضنا لمخاطر ال�سوق 
ال�سوق  و�أدوات  الأجنبية  والعملات  النقدية  ال�سوق  ب�أدوات  المتاجرة  ت�شمل 
الإي�ضاح  ويبين  المتاجرة،  ومحفظة  البنكية  المحفظة  في  وذلك  الر�أ�سمالية 

)46( مخاطر ح�سا�سية الا�سعار ال�سوقية.

مخاطر �أ�سعار الفائدة

تعتبر مخاطر �أ�سعار الفائدة لدى المجموعة محدودة، وتتم �إدارتها ومراقبتها 
ب�صورة م�ستمرة.  �إن الجزء الأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�صير 
ولآجال لا تزيد عن �سنة، في حين �أن الجزء الذي يزيد عن �سنة واحدة م�سيطر 
عليه ب�شكل محكم. وتتم �إدارة مخاطر �أ�سعار الفائدة وفقا لل�سيا�سات والحدود 

الإي�ضاح  ويبين  والمطلوبات،  الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  قبل  من  المقرّة 
)47( مدى تعر�ض المجموعة لتقلبات ا�سعار الفائدة.

مخاطر �أ�سواق ر�أ�س المال

لتقلب  نتيجة  ال�سوق  المال معر�ض لمخاطر  ر�أ�س  �أدوات �سوق  الا�ستثمار في  �إن 
من  النوع  هذا  على  والمترتبة  للمجموعة  المحتملة  المخاطر  و�إن  �أ�سعارها. 
�أ�سعار  مخاطر  على  ال�صارمة  للرقابة  نتيجة  محدودة  تعتبر  الا�ستثمار 
الفوائد ومخاطر الائتمان. كما وي�شار في هذا المجال �إلى محفظة ا�ستثمارات 
المجموعة من الأ�سهم، حيث ت�شكل هذه الا�ستثمارات ن�سبة متدنية من �إجمالي 

ا�ستثمارات المجموعة. 

مخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية

�إن الإيرادات المتحققة من العملات الأجنبية تنتج ب�شكل �أ�سا�سي من العمليات 
التي يقوم بها العملاء.  ويتم و�ضع حدود �صارمة لتعامل المجموعة لح�سابها 
في مجال المتاجرة بالعملة الأجنبية، كما يتم التحوط وب�شكل منا�سب لمثل هذه 
العمليات وذلك للتعامل مع التقلبات المتوقعة للعملات وبال�شكل الذي يقلل من 
 )49( الإي�ضاح  ويبين  الدنيا،  حدودها  �إلى  العملات  �صرف  �أ�سعار  مخاطر 

�صافي مراكز العملات الاجنبية.

المخاطر الت�شغيلية

خلل  نتيجة  تواجهها  �أن  للمجموعة  يمكن  التي  الخ�سائر  �أنها  على  تعرف 
والبنية  الآلية  والأنظمة  الب�شري  والعن�صر  العمل  و�إجراءات  �سيا�سات  في 
المخاطر  هذه  �إدارة  ويتم  خارجية.  حوادث  وقوع  �إلى  �إ�ضافة  التكنولوجية، 
والرقابة  وتقوية ال�ضوابط  تعزيز  عملية  �ضمن  �إطار �شامل  خلال  من 

الداخلية للمجموعة.

45 - مخاطر الائتمان
�أ. اجمالي التعر�ض لمخاطر الائتمان )بعد مخ�ص�ص التدني والفوائد المعلقة و قبل ال�ضمانات ومخففات المخاطر( :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الاول 

20202019
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :

025 372 1747 134 10ار�صدة لدى بنوك مركزية
593 258 1654 601 4�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

556 313 165 288 �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
609 494 830 283 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

625 960 85823 907 23ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
329 607 7695 862 5للأفراد

325 998 9752 925 2لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
685 051 29614 572 13لل�شركات الكبرى

555 251 775 190 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
731 051 0431 356 1للحكومات و القطاع العام

618 894 7898 762 8موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
212 54 510 91 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

518 313 681 263 موجودات �أخرى 
756 661 17245 333 48 مجموع التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
311 102 17117 544 15الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة

067 764 34362 877 63المجموع الكلي للتعر�ض الائتماني
الجدول اعلاه يمثل الحد الأق�صى لمخاطر التعر�ض الائتماني للبنك كما في 31 كانون الاول 2020 و2019 دون اخذ ال�ضمانات و مخففات مخاطر الائتمان بعين 

الاعتبار.
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45 - مخاطر الائتمان
ب- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل اجمالي التعر�اضت الائتمانية كما في 31 كانون الأول 2020:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضماناتاجمالي قيمة التعر�ض

ال�ضمانات
الخ�سارة الائتمانية 

المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :

351 142 525 276 10-        -        -        -        -        -        -        525 276 10ار�صدة لدى بنوك مركزية
893 2 058 604 4-        -        -        -        -        -        -        058 604 4ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

743 2 908 290 -        -        -        -        -        -        -        908 290 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-        830 283 -        -        -        -        -        -        -        830 283 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

741 964 0701 656 79714 835 86611 868 8204 599 005 553 447 899 5733 254 086 660 8671 491 26ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
547 260 452 935 3883 280 5712 513 5341 84 309 2 391 185 463 6 120 488 840 215 6للأفراد

441 300 301 591 5411 750 6781 524 199 23 276 159 345 681 067 34 976 327 842 341 3لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
880 390 5931 796 8487 577 1407 625 0872 492 007 391 773 027 0603 213 781 828 441 374 15لل�شركات الكبرى

230 5 694 194 364 1 381  -        -        -        983  -        058 196 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
643 7 030 138 6561 225 096 205 -        413  938 4 -        209 15 686 363 1للحكومات و القطاع العام

033 40 822 802 8-        -        -        -        -        -        -        822 802 8موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-        510 91 -        -        -        -        -        -        -        510 91 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-        681 263 -        -        -        -        -        -        -        681 263 موجودات �أخرى
761 152 4042 269 79739 835 86611 868 8204 599 005 553 447 899 5733 254 086 660 2011 105 51 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
950 91 673 431 44812 204 0903 128 4432 24 093 19 595 232 855 26 372 773 121 636 15     المجموع

711 244 0772 701 24551 040 95615 996 2636 624 098 572 042 132 4284 281 458 433 3222 741 66المجموع الكلي 
916 745 3691 945 60449 105 65015 936 8166 440 094 569 000 890 5973 399 447 869 9732 050 65المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2019

ج- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل التعر�اضت الائتمانية المدرجة �ضمن المرحلة الثالثة كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضماناتاجمالي قيمة التعر�ض
ال�ضمانات

الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :
-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ار�صدة لدى بنوك مركزية

-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
943 403 6161 884 8031 473 858 157 213 36 569 6 070 255 605 3 488 14 419 358 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

196 215 587 292 748 76 868 30 169  845 4 772 40 59  35  335 369 للأفراد
103 224 748 322 445 95 879 6 712 1 -        907 84 595  352 1 193 418 لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

973 959 556 264 6101 301 111 120 332 34 724 1 391 129 951 2 101 13 166 566 1لل�شركات الكبرى
120 4 171 4 -        -        -        -        -        -        -        171 4 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
551  554  -        -        -        -        -        -        -        554  للحكومات و القطاع العام

0  -  -        -        -        -        -        -        -        -موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        موجودات �أخرى 
943 403 6161 884 8031 473 858 157 213 36 569 6 070 255 605 3 488 14 419 358 2 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
130 28 351 143 918 24 892 5 -        -        933 14 017 1 076 3 269 168 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:

073 432 9671 027 7212 498 750 163 213 36 569 6 003 270 622 4 564 17 688 526 2المجموع الكلي 
966 232 8451 592 1761 392 097 51 317 36 530 3 793 285 182  257 15 021 985 1المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2019
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45 - مخاطر الائتمان
ب- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل اجمالي التعر�اضت الائتمانية كما في 31 كانون الأول 2020:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضماناتاجمالي قيمة التعر�ض

ال�ضمانات
الخ�سارة الائتمانية 

المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :

351 142 525 276 10-        -        -        -        -        -        -        525 276 10ار�صدة لدى بنوك مركزية
893 2 058 604 4-        -        -        -        -        -        -        058 604 4ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

743 2 908 290 -        -        -        -        -        -        -        908 290 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-        830 283 -        -        -        -        -        -        -        830 283 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

741 964 0701 656 79714 835 86611 868 8204 599 005 553 447 899 5733 254 086 660 8671 491 26ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
547 260 452 935 3883 280 5712 513 5341 84 309 2 391 185 463 6 120 488 840 215 6للأفراد

441 300 301 591 5411 750 6781 524 199 23 276 159 345 681 067 34 976 327 842 341 3لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
880 390 5931 796 8487 577 1407 625 0872 492 007 391 773 027 0603 213 781 828 441 374 15لل�شركات الكبرى

230 5 694 194 364 1 381  -        -        -        983  -        058 196 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
643 7 030 138 6561 225 096 205 -        413  938 4 -        209 15 686 363 1للحكومات و القطاع العام

033 40 822 802 8-        -        -        -        -        -        -        822 802 8موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-        510 91 -        -        -        -        -        -        -        510 91 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-        681 263 -        -        -        -        -        -        -        681 263 موجودات �أخرى
761 152 4042 269 79739 835 86611 868 8204 599 005 553 447 899 5733 254 086 660 2011 105 51 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
950 91 673 431 44812 204 0903 128 4432 24 093 19 595 232 855 26 372 773 121 636 15     المجموع

711 244 0772 701 24551 040 95615 996 2636 624 098 572 042 132 4284 281 458 433 3222 741 66المجموع الكلي 
916 745 3691 945 60449 105 65015 936 8166 440 094 569 000 890 5973 399 447 869 9732 050 65المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2019

ج- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل التعر�اضت الائتمانية المدرجة �ضمن المرحلة الثالثة كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

�صافي التعر�ض بعد القيمة العادلة لل�ضماناتاجمالي قيمة التعر�ض
ال�ضمانات

الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة المجموعاخرى�سيارات و�آليات�أ�سهم متداولةعقاريةكفالات بنكية مقبولةت�أمينات نقدية

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :
-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ار�صدة لدى بنوك مركزية

-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
943 403 6161 884 8031 473 858 157 213 36 569 6 070 255 605 3 488 14 419 358 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

196 215 587 292 748 76 868 30 169  845 4 772 40 59  35  335 369 للأفراد
103 224 748 322 445 95 879 6 712 1 -        907 84 595  352 1 193 418 لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

973 959 556 264 6101 301 111 120 332 34 724 1 391 129 951 2 101 13 166 566 1لل�شركات الكبرى
120 4 171 4 -        -        -        -        -        -        -        171 4 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
551  554  -        -        -        -        -        -        -        554  للحكومات و القطاع العام

0  -  -        -        -        -        -        -        -        -موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        موجودات �أخرى 
943 403 6161 884 8031 473 858 157 213 36 569 6 070 255 605 3 488 14 419 358 2 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
130 28 351 143 918 24 892 5 -        -        933 14 017 1 076 3 269 168 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:

073 432 9671 027 7212 498 750 163 213 36 569 6 003 270 622 4 564 17 688 526 2المجموع الكلي 
966 232 8451 592 1761 392 097 51 317 36 530 3 793 285 182  257 15 021 985 1المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2019

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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اجمالي التعر�ضات الائتمانية التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

اجمالي المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

ن�سبة التعر�ضات 
التي تم تعديل 

ت�صنيفها
اجمالي قيمة 

التعر�ض
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

اجمالي قيمة 
التعر�ض

التعر�ضات 
التي تم تعديل 

ت�صنيفها
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 

المركز المالي الموحدة :
%0-  -  -  -  947 564 ار�صدة لدى بنوك مركزية

-  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

%70017.0 970 700 443 419 358 0002 527 075 349 3ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
%0003.0 4 -  -000 4 031 133 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

 مجموع التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل 
قائمة المركز المالي الموحدة

4 047 053 531 0002 358 419 443 700 974 70015.2%

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة 
المركز المالي الموحدة:

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود خارج 
قائمة المركز المالي الموحدة

 653 092 175 453 168 269 141 620 317 07338.6%

%77317.9 291 3201 585 688 526 4532 706 145 700 4المجموع الكلي 

%3294.3 238 125 312 021 985 1(796 73 )561 556 3المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2019

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
اجمالي الخ�سارة المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية

 الائتمانية
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�صنيفها

ن�سبة الخ�سارة 
 الائتمانية

المتوقعة التي تم 
تعديل ت�صنيفها

اجمالي الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة

الخ�سارة 
 الائتمانية

المتوقعة التي تم 
تعديل ت�صنيفها

 اجمالي 
الخ�سارة 

الائتمانية المتوقعة

الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 
المركز المالي الموحدة:

0%-  -  -  -  554 139 ار�صدة لدى بنوك مركزية
 - -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 - -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
0.2%076 3 862 38 943 403 1(786 35 )147 440 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

0.2%46  -  -  46  833 20 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل 

قائمة المركز المالي الموحدة
 600 534( 35 740)1 403 943 38 862 3 122%0.2

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة 
المركز المالي الموحدة:

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود خارج 
قائمة المركز المالي الموحدة

 27 457  337 28 130  30  367%1 

0.2%489 3 892 38 073 432 1(403 35 )991 627 المجموع الكلي 

)0.6%((539 9 )122 42 966 232 1(661 51 )298 358 المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2019

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي التعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها
تم تعديل ت�صنيفها

اجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها من 
المرحلة الثانية

اجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها من 
المرحلة الثالثة

اجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

المرحلة الثانية 
)افرادي(

المرحلة الثانية 
المجموعالمرحلة الثالثة )تجميعي(

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة 
المركز المالي الموحدة :
-  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

-  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
-  -  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-  -  -  -  -  -  -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
551 90 491 91 834 5 (774 6 )700 970 700 443 000 527 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

46  -  -  46  000 4 -  000 4 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود 

داخل قائمة المركز المالي الموحدة
 531 000 443 700 974 700( 6 728) 5 834 91 491 90 597

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود\
خارج قائمة المركز المالي الموحدة:
  مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط

ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة
 175 453 141 620 317 073  712        - 2 575 3 287

884 93 066 94 834 5 (016 6 )773 291 3201 585 453 706 المجموع الكلي 

055 30 426 65 (049 1 )(322 34 )329 238 125 312 (796 73 )المجموع الكلي كما في 31 كانون الأول 2019

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة



152

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

 موجودات مالية بالقيمة العادلة الت�صنيف الائتماني 
من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية �أخرى 
المجموع بالتكلفة المطف�أة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 843 412 7011 172 1421 240 من
B- الى BBB+ 351 261 068 255 283 6 من

B- 259 9 -        259 9 اقل من
507 128 993 96 514 31 غير م�صنف

267 577 8567 369 4117 207 حكومات وقطاع عام
227 389 6189 894 6098 494 المجموع

د - ت�صنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر
الجدول التالي يبين ت�صنيف  �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر  با�ستخدام الت�صنيف الائتماني لوكالات الت�صنيف الائتمانية العالمية: 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

 موجودات مالية بالقيمة العادلة الت�صنيف الائتماني 
من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية �أخرى 
المجموع بالتكلفة المطف�أة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 409 031 6831 845 726 185 من
B- الى BBB+ 899 217 899 217 -        من

B- 607 9 -        607 9 اقل من
215 191 412 182 803 8 غير م�صنف

489 596 7957 516 6947 79 حكومات وقطاع عام
619 046 7899 762 8308 283 المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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هـ - التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب التوزيع الجغرافي

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

البلدان العربية الأردن
بقية دول �أمريكا�أوروبا�آ�سيا *الأخرى

المجموعالعالم

174 134 55810 11 -        394 615 3722  772 688 0783 818 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
330 889 6834 52 639 710 399 907 2041 446 781 496 6241 275 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

830 283 725 6 -        895 163 515 20 695 92 -        موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
858 907 20523 823 517 9 119 186 6831 359 426 288 90813 240 8ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

769 862 1075 352 -        981 133 13  220 379 4482 997 2�أفراد
975 925 3672 197 369 5 558 433 936 30 124 333 6211 925 �شركات �صغيرة ومتو�سطة

296 572 73113 273 148 4 905 527 717 328 158 303 6378 134 4�شركات كبرى
775 190 -        -        -        17        860 180 898 9 بنوك وم�ؤ�س�سات مالية

043 356 1-        -        675 90 -        064 092 3041 173 حكومات وقطاع عام
789 762 0238 279 004 125 946 459 354 53 852 844 6103 000 4موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

510 91 2  4        566 8 -        416 64 522 18 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
681 263 643 2 342  604 32 213 1 298 162 581 64 موجودات �أخرى

172 333 83948 175 5061 845 923 373 3416 881 240 638 32322 418 16المجموع 

756 661 60945 123 3611 122 6221 611 0294 864 532 551 60322 388 15المجموع كما في 31 كانون الأول 2019
* با�ستثناء البلدان العربية .

توزيع التعر�ضات الائتمانية ح�سب التوزيع الجغرافي و مراحل الت�صنيف وفق معيار رقم )9( كما في 31 كانون الأول 2020 :
ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 )تجميعي()افرادي()تجميعي()افرادي(
323 418 21616 62 298 45 604 484 3391 925 8662 900 11الأردن

240 638 50822 299 539 83 188 764 0771 262 9282 228 18البلدان العربية الأخرى
341 881 -  -  -  13  328 881 �آ�سيا *
923 373 6(990 8 )971 4 584 10 006 129 352 238 6�أوروبا

506 845 -  -  092 2 616 334 798 508 �أمريكا
839 175 7271 5 991 13 681 14 -  440 141 1بقية دول العالم

172 333 46148 358 799 147 149 276 0513 651 7125 899 38    المجموع 

756 661 17345 202 398 87 611 676 3132 482 2615 213 37المجموع كما في 31 كانون الأول 2019
* با�ستثناء البلدان العربية

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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و- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�اصدي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

افراد
�شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركات

المجموع  الحكومة والقطاع العام  بنوك وم�ؤ�س�سات مالية خدمات عامةا�سهمنقل�سياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�شاءات�صناعة وتعدين
174 134 17410 134 10-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ار�صدة لدى بنوك مركزية

330 889 4-        330 889 4-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
830 283 694 79 805 187 -        -        -        -        -        -        -        -        331 16 -        موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

858 907 04323 356 7751 190 083 188 9853 11 413 353 796 633 015 335 963 906 0773 630 9761 864 9631 573 7694 862 5ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
789 762 2898 514 2947 897 970 277 -        -        -        -        -        881 6 -        355 66 -        موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

510 91 -        446 72 4  -        369 1 -        -        496 1 -        -        195 16 -        م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
681 263 740 108 027 22 699 44 -        776 3 187 3 587 1 779 17 667 6 281 7 354 27 584 20 موجودات �أخرى

172 333 94048 192 67719 259 7566 510 9853 11 558 358 983 636 602 336 238 926 6253 643 2571 872 1981 700 3534 883 5    المجموع

756 661 25945 168 18416 373 9766 367 9843 11 120 376 675 574 643 358 169 230 3464 864 2601 963 3381 749 8024 623 5المجموع كما في 31 كانون الأول 2019

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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و- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�اصدي:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

افراد
�شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركات

المجموع  الحكومة والقطاع العام  بنوك وم�ؤ�س�سات مالية خدمات عامةا�سهمنقل�سياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�شاءات�صناعة وتعدين
174 134 17410 134 10-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ار�صدة لدى بنوك مركزية

330 889 4-        330 889 4-        -        -        -        -        -        -        -        -        -        ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
830 283 694 79 805 187 -        -        -        -        -        -        -        -        331 16 -        موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

858 907 04323 356 7751 190 083 188 9853 11 413 353 796 633 015 335 963 906 0773 630 9761 864 9631 573 7694 862 5ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
789 762 2898 514 2947 897 970 277 -        -        -        -        -        881 6 -        355 66 -        موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

510 91 -        446 72 4  -        369 1 -        -        496 1 -        -        195 16 -        م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
681 263 740 108 027 22 699 44 -        776 3 187 3 587 1 779 17 667 6 281 7 354 27 584 20 موجودات �أخرى

172 333 94048 192 67719 259 7566 510 9853 11 558 358 983 636 602 336 238 926 6253 643 2571 872 1981 700 3534 883 5    المجموع

756 661 25945 168 18416 373 9766 367 9843 11 120 376 675 574 643 358 169 230 3464 864 2601 963 3381 749 8024 623 5المجموع كما في 31 كانون الأول 2019

توزيع التعر�ضات الائتمانية ح�سب القطاع الاقت�صادي و مراحل الت�صنيف وفق معيار رقم )9( كما في 31 كانون الأول 2020 :
ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 )تجميعي()افرادي()تجميعي()افرادي(
353 883 9195 63 799 147 -  051 651 5845 20 افراد

198 700 6574 37 -  734 715 -  807 946 3�صناعة وتعدين
257 872 7521 82 -  498 320 -  007 469 1ان�شاءات
625 643 1421 11 -  311 254 -  172 378 1عقارات

238 926 0233 19 -  367 653 -  848 253 3تجارة
602 336 560 5 -  131 112 -  911 218 زراعة

983 636 948 61 -  067 253 -  968 321 �سياحة وفنادق
558 358 727 1 -  443 82 -  388 274 نقل

985 11 -  -  -        -  985 11 ا�سهم
756 510 7303 74 -  573 196 -  453 239 3خدمات عامة

677 259 6-  -  -        -  677 259 6بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
940 192 319  -  025 688 -  912 504 18الحكومة والقطاع العام

172 333 46148 358 799 147 149 276 0513 651 7125 899 38    المجموع 

756 661 17345 202 398 87 611 676 3132 482 2615 213 37المجموع كما في 31 كانون الأول 2019

46 - مخـاطر الــ�سوق
 مخاطر ح�سا�سية الا�سعار ال�سوقية

 - بافترا�ض ان ن�سبة التغير على الا�سعار ال�سوقية بمقدار ) 5٪ ( عن الا�سعار القائمة كما 31 كانون الاول 2020 و 2019  فان ح�سا�سية قائمة الدخل الموحد 
وحقوق الملكية �ستكون على النحو التالي:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعحقوق الملكيةقائمة الدخلالمجموعحقوق الملكيةقائمة الدخل
807 49 -  807 49 215 34 -  215 34 ح�سا�سية ا�سعار الفوائد 

723 7 348 6 375 1 448 7 780 6 668  ح�سا�سية ا�سعار ال�صرف
519 20 297 19 222 1 497 21 486 20 011 1 ح�سا�سية ا�سعار ادوات الملكية

049 78 645 25 404 52 160 63 266 27 894 35      المجموع 

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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 47 - مخاطر ا�سعار الفائدة
 �أ - فيما يلي بيان مدى تعر�ض المجموعة لتقلبات ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2020

)يتم الت�صنيف على ا�سا�س فترات اعادة ت�سعير الفائدة او الا�ستحقاق ايهما اقرب(:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

�أكثر من �شهر لغاية �شهر واحدالموجودات
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة
�أكثر من �سنة 

ولغاية 3 �سنوات
�أكثر من 3 

�سنوات
غير خا�ضعة 

لمخاطر ا�سعار 
الفائدة

المجموع

453 673 453 673 -        -        -        -        -        -        النقد في الخزينة
267 613 2671 613 1-        -        -        -        -        -        احتياطي اجباري

907 520 8238 092 4-        000 25 -        -        880 561 204 841 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

330 889 4-        -        493 20 319 170 607 119 164 848 747 730 3وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة 

054 304 224 20 192 62 994 133 321 47 500 2 695 30 128 7 العادلة من خلال قائمة الدخل
ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

858 907 23-        276 123 8995 418 0262 825 7251 059 3243 368 6083 112 8بالتكلفة المطف�أة
موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل 
ال�شامل الآخر

        -        -        -        -        -        - 409 715 409 715

موجودات مالية �أخرى 
789 762 8-        005 106 1141 929 0662 424 6621 723 244 237 6981 342 1بالتكلفة المطف�أة

212 804 2123 804 3-        -        -        -        -        -        ا�ستثمارات في �شركات حليفة
518 458 518 458 -        -        -        -        -        -        موجودات ثابتة

موجودات �أخرى و م�شتقات 
647 854 306 583 863 12 266 58 702 12 956 56 664 44 890 85 مالية - قيمة عادلة موجبة
933 214 933 214 -        -        -        -        -        -        موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

683 413 45154 870 33611 304 7666 585 4345 479 4503 962 9713 090 2756 120 17مجموع الموجودات

المطلوبات 
ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات 

226 974 9573 746 218 1 509 82 032 56 839 836 833 669 838 580 1م�صرفية
138 235 40536 732 42313 96 001 533 637 126 8534 630 8002 274 0194 841 10ودائع عملاء

253 483 4592 286 882 18 503 24 415 243 895 228 940 113 1591 567 ت�أمينات نقدية
791 609 -        237 67 476 32 219 13 183 28 304 345 372 123 �أموال مقتر�ضة

406 275 406 275 -        -        -        -        -        -        مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
069 230 069 230 -        -        -        -        -        -        مخ�ص�صات �أخرى

مطلوبات �أخرى و م�شتقات 
365 211 6251 861 591 4 039 8 787 16 736 56 562 66 025 197 مالية - قيمة عادلة �سالبة
672 5 672 5 -        -        -        -        -        -        مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
920 024 59345 138 35116 188 528 680 090 456 5064 781 4393 470 4136 309 13مجموع المطلوبات \

763 388 9(142 268 4)985 115 2386 905 4(656 976 )944 180 (468 379 )862 810 3الفجوة للفئة 

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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 ب - فيما يلي بيان مدى تعر�ض المجموعة لتقلبات ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2019 
) يتم الت�صنيف على ا�سا�س فترات اعادة ت�سعير الفائدة او الا�ستحقاق ايهما اقرب( :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

�أكثر من �شهر لغاية �شهر واحدالموجودات
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات
 �أكثر من
3 �سنوات

غير خا�ضعة 
لمخاطر ا�سعار 

الفائدة
المجموع

785 533 785 533 -        -        -        -        -        -        النقد في الخزينة
665 760 6651 760 1-        -        -        -        -        -        احتياطي اجباري

360 611 3605 370 2-        000 25 -        050 68 902 100 048 047 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

149 572 4-        610 68 -        105 113 872 33 063 516 499 840 3وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

053 519 444 24 690 132 361 126 475 21 005 121 179 81 899 11 من خلال قائمة الدخل
ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

625 960 23-        710 992 9664 421 7582 138 4463 759 9922 559 7533 087 7بالتكلفة المطف�أة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
933 385 933 385 -        -        -        -        -        -        من خلال الدخل ال�شامل الآخر
موجودات مالية �أخرى بالتكلفة 

618 894 8-        921 156 5961 420 7233 840 739 097 3081 212 3311 166 1المطف�أة
651 513 6513 513 3-        -        -        -        -        -        ا�ستثمارات في �شركات حليفة

117 461 117 461 -        -        -        -        -        -        موجودات ثابتة
موجودات �أخرى و م�شتقات 
503 846 601 664 452 17 854 17 709 8 022 49 033 46 832 42 مالية - قيمة عادلة موجبة
385 155 385 155 -        -        -        -        -        -        موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

844 214 94151 869 3839 368 7776 011 7706 122 1344 129 4774 516 3625 196 15مجموع الموجودات

المطلوبات
ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات 

895 761 5393 411 528 1 718 55 148 90 479 97 078 544 4051 561 1م�صرفية
995 154 40033 968 29510 125 207 634 765 107 5273 848 2732 747 5284 723 10ودائع عملاء

753 082 1623 321 932 7 615 12 446 397 022 447 6261 215 950 680 ت�أمينات نقدية
936 332 -        789 37 333 33 389 5 655 13 624 186 146 56 �أموال مقتر�ضة

054 345 054 345 -        -        -        -        -        -        مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
521 226 521 226 -        -        -        -        -        -        مخ�ص�صات �أخرى

مطلوبات �أخرى و م�شتقات 
837 201 0781 917 344 5 697 10 843 13 924 60 209 56 742 137 مالية - قيمة عادلة �سالبة
402 6 402 6 -        -        -        -        -        -        مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

393 112 15642 196 88813 177 570 746 591 614 6073 467 8104 749 7716 159 13مجموع المطلوبات 

451 102 9(215 326 3)495 190 2076 265 1795 508 (473 338 )(333 233 1)591 036 2الفجوة للفئة 

 ج- �أ�سعـار الفوائد المرجعـية
بعد قرار ال�سلطات الرقابية  المعنية  ، �سيتم ا�ستبدال �سعر الفائدة بين البنوك في لندن )الليبور( ب�أ�سعار مرجعية بديلة كمعيار عالمي جديد ا�ستر�شادي  لمعدل 

الفائدة  بين البنوك على القرو�ض والمنتجات الم�صرفية الأخرى اعتبارا من 2022/01/01.
قام البنك العربي �ش.م.ع بت�شكيل لجنة لإدارة المرحلة الانتقالية  )لجنة ادارة مرحلة الانتقال من الليبور(. ير�أ�س اللجنة رئي�س الخزانة وتت�ألف ر�ؤ�ساء القطاعات 

المختلفة في البنك  . في عام 2020 ، ا�ستكملت  اللجنة  اعداد خطة انتقالية �شاملة لتهيئة  البنك لفترة ما  بعد الليبور. ما يلي يمثل اهم ما تم تغطيته: 
 1.      مراجعة وثائق العقود ذات ال�صلة

 2.      مراجعة التعديلات الواجبة على الانظمة البنكية 
 3.      التوا�صل مع العملاء لو�ضعهم في �صورة التطورات
 4.      التوا�صل مع ال�سطات الرقابية في البلدان المختلفة

 5.      مراجعة الت�أثيرات المحتملة ان وجدت فيما يتعلق بمتطلبات المعايير المحا�سبية الخا�صة بمحا�سبة التحوط وت�أثير التغيير 
هناك عدة مخاطر قد يتعر�ض لها البنك نتيجة هذا التغيير تم تحديدها وو�ضع الخطط والحلول  والبدائل لمعالجتها ومراقبتها  خلال العام 2020، نجح البنك 

 ب�إنجاز تقدم ملحوظ في خططه و�سيكتمل العمل لتغطية كافة التعديلات والاجراءات المطلوبة خلال عام 2021 �ضمان انتقال �سل�س الى مرحلة  ما بعد الليبور ،
يتم ادارة ت�أثير تغيير ا�سعار الفائدة من قبل البنك ب�شكل م�ستمر وكذلك التحوط وبعناية لأثار هذا التغيير .

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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1- الجدول ادناه يبين القيمة الا�سمية لأدوات التحوط وموجودات ومطلوبات البنك للعقود  الخا�ضعة لهذا التعديل و التي ت�ستحق بعد 31/12/2021 .

ب�آلاف الدولارات الأمريكية 
31 كانون الأول 2020

موجودات مالية غير الم�شتقات 
بالقيمة ال�شرائية

مطلوبات مالية غير الم�شتقات 
القيمة الا�سمية للم�شتقاتبالقيمة ال�شرائية

774 38 -        -   دولار �أمريكي )لايبور 1 �شهر(
447 975 0001 80 763 652 1 دولار �أمريكي )لايبور 3 �شهور (
092 450 711 436 000 68 دولار �أمريكي )لايبور  6 �شهور(

396 259 -  914 82 �أخرى
709 723 7112 516 677 803 1     المجموع 

 2 - يتم ادارة ت�أثير تغيير ا�سعار الفائدة من قبل البنك ب�شكل م�ستمر وكذلك التحوط وبعناية لأثار هذا التغيير 
الجدول ادناه يبين القيمة الا�سمية لأدوات التحوط لموجودات ومطلوبات البنك الخا�ضعة لهذا التعديل  للعقود التي ت�ستحق بعد 31/12/2021 .

ب�آلاف الدولارات الأمريكية 
31 كانون الأول 2020

متو�سط الفترة )�سنوات(القيمة الا�سمية
6.7  774 38  دولار �أمريكي )لايبور 1 �شهر(

2.5  447 975 1 دولار �أمريكي )لايبور 3 �شهور (
7.4  092 450 دولار �أمريكي )لايبور  6 �شهور(

2.0  396 259 �أخرى
709 723 2     المجموع 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية 
31 كانون الأول 2019

متو�سط الفترة )�سنوات(القيمة الا�سمية
1.0  850 237  دولار �أمريكي )لايبور 1 �شهر(

3.0  046 051 2 دولار �أمريكي )لايبور 3 �شهور (
5.5  153 378 دولار �أمريكي )لايبور  6 �شهور(

2.0  680 375 �أخرى
729 042 3     المجموع 

 48 - مخاطر ال�سيولة

�أ - فيما يلي بيان توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي كما في 31 كانون الأول 2020:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

المطلوبات
لغاية �شهر 

واحد
�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

المجموعبدون ا�ستحقاق�سنوات

143 976 8703 621 218 1 532 83 035 45 296 035 5761 609 616 579 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
543 430 09736 166 00115 192 175 875 578 958 2723 573 8372 365 5834 299 9ودائع عملاء

550 486 4592 286 881 18 503 24 379 245 532 229 246 114 5501 567 ت�أمينات نقدية
965 609 -        746 460 302 108 210 8 865 12 964 11 878 7 �أموال مقتر�ضة

406 275 406 275 -        -        -        -        -        -        مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
069 230 069 230 -        -        -        -        -        -        مخ�ص�صات �أخرى

 م�شتقات مالية - قيمة عادلة 
956 170 -        890 19 645 49 386 12 602 11 409 17 024 60 �سالبة

409 040 6231 861 573 4 034 8 704 7 998 32 156 20 321 105 مطلوبات اخرى
672 5 672 5 -        -        -        -        -        -        مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

713 225 19645 447 30917 697 191 149 2921 277 5654 895 1883 139 9726 619 11مجموع المطلوبات 

مجموع الموجودات ح�سب 
ا�ستحقاقاتها المتوقعة

12 136 5374 552 0443 103 8253 696 5777 574 3879 311 48414 038 82954 413 683

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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ب -  فيما يلي بيان توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي كما في 31 كانون الأول 2019:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية

لغاية �شهر المطلوبات
واحد

�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

المجموعبدون ا�ستحقاق�سنوات

424 765 7433 422 528 1 697 154 947 57 540 283 474 484 4951 360 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
538 355 77233 175 46612 129 520 622 109 142 3163 815 5212 163 8345 306 9ودائع عملاء

346 088 2653 360 932 7 615 12 684 514 8621 336 641 213 347 642 ت�أمينات نقدية
822 359 -        356 284 051 47 928 4 018 10 905 12 564  �أموال مقتر�ضة

054 345 054 345 -        -        -        -        -        -        مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
521 226 521 226 -        -        -        -        -        -        مخ�ص�صات �أخرى

م�شتقات مالية - قيمة عادلة 
887 75 -        333 25 809 11 335 5 778 1 459 14 173 17 �سالبة

950 125 8781 916 344 5 292 8 914 8 199 56 009 31 314 99 مطلوبات �أخرى 
402 6 402 6 -        -        -        -        -        -        مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

944 348 63542 453 95914 453 984 856 917 733 7134 503 0093 920 7276 426 11مجموع المطلوبات 

مجموع الموجودات ح�سب 
ا�ستحقاقاتها المتوقعة

10 440 6214 325 1683 337 3153 987 4357 957 7099 596 53211 570 06451 214 844

49 - �اصفي مراكز العملات الأجنبية 
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المعادل ب�آلاف الدولاراتعملة الأ�سا�س بالآلاف المعادل ب�آلاف الدولاراتعملة الأ�سا�س بالآلاف 

(006 17 )(006 17 )029 9 029 9 دولار �أمريكي
947 34 652 26 525 35 081 26 جنيه �إ�سترليني

211 9 219 8 319 22 167 18 يورو
319  688 34 (143  )753 14 ين ياباني

(922  )(893  )(428 1 )(260 1 )فرنك �سوي�سري
(041 54 )(653 78 )�أخرى*

( 13 351)( 27 492)
* يمثل المبلغ المعادل بالدولار الأمريكي للعملات الاخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة.

 50 - م�ستويات القيمة العادلة
تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

ت�ستخدم المجموعة الترتيب التالي لأ�ساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�ض القيمة العادلة للأدوات المالية:
- الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.

- الم�ستوى الثاني: تقنيات �أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة يمكن ملاحظتها ب�شكل  مبا�شر �أو غير مبا�شر من معلومات ال�سوق. 
- الم�ستوى الثالث: تقنيات �أخرى حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على معلومات من ال�سوق يمكن ملاحظتها.

�أ - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة والمحددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
ان بع�ض الموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، والجدول التالي يو�ضح معلومات حول كيفية تحديد القيمة 

العادلة لهذه الموجودات المالية والمطلوبات المالية )طرق التقييم والمدخلات الم�ستخدمة( :

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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القيمة العادلة ب�آلاف الدولارات 
م�ستوى القيمة الامريكية

العادلـة
طريقة التقييم 

والمدخلات الم�ستخدمة
مدخلات هامة 

غير ملمو�سة

العلاقة بين 
المدخلات الهامة  

غير الملمو�سة 
والقيمة العادلة 31 كانون الاول الموجودات المالية / المطلوبات المالية

20202019
موجودات مالية بالقيمة العادلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
الدخل:

لا ينطبقلا ينطبق الا�سعار المعلنة في الا�سواق المالية الم�ستوى الاول 411 207 694 79 اذونات و�سندات حكومية
لا ينطبقلا ينطبق الا�سعار المعلنة في الا�سواق المالية الم�ستوى الاول 574 257 136 204 �سندات �شركات

 عن طريق مقارنتها بالقيمة الم�ستوى الثاني624 29 -        �سلف وقرو�ض
لا ينطبقلا ينطبقال�سوقية لاداة مالية م�شابهة 

لا ينطبقلا ينطبق الا�سعار المعلنة في الا�سواق المالية  الم�ستوى الاول 444 24 224 20 ا�سهم و�صناديق ا�ستثمارية
 مجموع الموجودات المالية بالقيمة

053 519 054 304 لعادلة من خلال قائمة الدخل

 عن طريق مقارنتها بالقيمة الم�ستوى الثاني212 54 510 91 م�شتقات مالية -قيمة عادلة موجبة
لا ينطبقلا ينطبقال�سوقية لاداة مالية م�شابهة 

موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال  الدخل 
ال�شامل الآخر:

لا ينطبقلا ينطبقالا�سعار المعلنة في الا�سواق المالية الم�ستوى الاول 480 133 363 122 ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
 عن طريق ا�ستخدام م�ؤ�شر الم�ستوى الثاني453 252 352 287 ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

لا ينطبقلا ينطبقالقطاع في ال�سوق  
مجموع  الموجودات المالية  بالقيمة العادلة 

933 385 715 409 من خلال  الدخل ال�اشمل الآخر

198 959 279 805 مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة
مطلوبات مالية بالقيمة العادلة

  عن طريق مقارنتها بالقيمة الم�ستوى الثاني887 75 956 170 م�شتقات مالية -قيمة عادلة �سالبة
لا ينطبقلا ينطبقال�سوقية لاداة مالية م�شابهة 

887 75 956 170 مجموع المطلوبات المالية بالقيمة العادلة
 لم تكن هنالك �أي تحويلات بين الم�ستوى الاول والم�ستوى الثاني خلال العام 2020 و2019. 

ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة والغير محددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
با�ستثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة تقارب قيمتها 

العادلة:
ب�آلاف الدولارات الامريكية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
م�ستوى القيمة العادلة القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

موجودات مالية غير محددة بالقيمة العادلة
احتياطي نقدي اجباري و ودائع لاجل وخا�ضعة لا�شعار و �شهادات 

الم�ستوى الثاني782 994 1464 993 3374 520 5595 519 5ايداع لدى بنوك مركزية 
الم�ستوى الثاني696 575 1494 572 7944 890 3304 889 4ح�سابات جارية وودائع لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الم�ستوى الثاني879 034 62524 960 57723 985 85823 907 23ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطفاة
الم�ستوى الاول والثاني983 996 6188 894 0968 859 7898 762 8موجودات مالية اخرى بالتكلفة المطفاة

340 602 53842 420 80442 255 53643 079 43مجموع الموجودات المالية غير محددة بالقيمة العادلة

مطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة
الم�ستوى الثاني410 774 8953 761 1073 984 2263 974 3ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الم�ستوى الثاني984 297 99533 154 60333 328 13836 235 36ودائع عملاء
الم�ستوى الثاني979 097 7533 082 3893 491 2532 483 2تامينات نقدية

الم�ستوى الثاني201 338 936 332 966 615 791 609 �أموال مقتر�ضة 
574 508 57940 332 06540 420 40843 302 43مجموع المطلوبات المالية غير محددة بالقيمة العادلة

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية والمت�ضمنة في فئة الم�ستوى الثاني اعلاه تم تحديدها بما يتوافق مع نماذج الت�سعير المتبعة والمقبولة بناء على 
خ�صم التدفقات النقدية �آخذين بالاعتبار �سعر الفائدة ك�أهم مدخل في الاحت�ساب.

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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51 - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات
فيما يلي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها كما في 31 كانون الأول 2020:

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنةالموجودات

453 673 -  453 673 النقد في الخزينة
267 613 1-  267 613 1احتياطي اجباري

907 520 0008 25 907 495 8ار�صدة لدى بنوك مركزية
330 889 1504 21 180 868 4ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

054 304 249 226 805 77 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
858 907 31023 133 54812 774 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

715 409 715 409 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر
789 762 5538 274 2364 488 4موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

212 804 2123 804 3-  ا�ستثمارات في �شركات حليفة
518 458 612 409 906 48 موجودات ثابتة

647 854 082 205 565 649 موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة 
933 214 -  933 214 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

683 413 88354 508 80021 904 32     مجموع الموجودات

المطلوبات
226 974 7273 83 499 890 3ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

138 235 75436 863 384 371 35ودائع عملاء
253 483 7212 40 532 442 2ت�أمينات نقدية
791 609 675 560 116 49 �أموال مقتر�ضة

406 275 -  406 275 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
069 230 -  069 230 مخ�ص�صات �أخرى

365 211 8791 33 486 177 1مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
672 5 -  672 5 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

920 024 75645 582 1641 442 43     مجموع المطلوبات
763 388 1279 926 19(364 537 10)     ال�اصفي

فيما يلي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها كما في 31 كانون الأول 2019:
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنةالموجودات
785 533 -  785 533 النقد في الخزينة
665 760 1-  665 760 1احتياطي اجباري

360 611 0005 25 360 586 5ار�صدة لدى بنوك مركزية
149 572 7264 167 423 404 4ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

053 519 839 279 214 239 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
625 960 28423 055 34112 905 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

933 385 933 385 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر
618 894 4778 844 1414 050 4موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

651 513 6513 513 3-  ا�ستثمارات في �شركات حليفة
117 461 136 412 981 48 موجودات ثابتة

503 846 078 43 425 803 موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة 
385 155 -  385 155 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

844 214 12451 727 72021 487 29     مجموع الموجودات

المطلوبات
895 761 2243 156 671 605 3ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

995 154 04733 705 948 449 32ودائع عملاء
753 082 2253 17 528 065 3ت�أمينات نقدية
936 332 726 304 210 28 �أموال مقتر�ضة

054 345 -  054 345 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
521 226 -  521 226 مخ�ص�صات �أخرى

837 201 5061 27 331 174 1مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
402 6 -  402 6 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

393 112 72842 210 6651 901 40     مجموع المطلوبات

451 102 3969 516 20(945 413 11)     ال�اصفي

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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52 -  ا�ستحقاقات الإرتباطات والإلتزامات المحتملة
يبين الجدول التالي ا�ستحقاقات الارتباطات والالتزامات المحتملة :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

المجموعاكثر من 5 �سنواتمن �سنة ولغاية 5 �سنواتلغاية �سنة
634 711 1-        907 92 727 618 1اعتمادات

552 590 -        743 5 809 584 قبولات
كفالات :

547 386 2041 74 408 121 935 190 1 - دفع
009 731 2374 183 769 228 0031 319 3 - ح�سن التنفيذ

670 966 2332 34 772 316 665 615 2 - �أخرى
709 249 4874 33 266 314 956 901 3ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ستغلة

121 636 16115 325 865 079 0952 231 13المجموع 

502 3 -        -        502 3 عقود م�شاريع ان�شائية
098 16 528 2 033 3 537 10 عقود م�شتريات

600 19 528 2 033 3 039 14 المجموع 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

069 699 1-        487 36 582 662 1اعتمادات
063 767 -        865 5 198 761 قبولات

كفالات :
944 652 0231 93 634 114 287 445 1 - دفع

374 191 2395 164 474 415 6611 611 3 - ح�سن التنفيذ
378 140 6833 25 265 401 430 713 2 - �أخرى

696 710 0384 28 747 406 911 275 4ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ستغلة
524 161 98317 310 472 380 0692 470 14المجموع 

752 3 -        -        752 3 عقود م�شاريع ان�شائية
570 12 906 1 620 2 044 8 عقود م�شتريات

322 16 906 1 620 2 796 11 المجموع 

53 - �إدارة ر�أ�س المال
 تقوم المجموعة بادارة ر�أ�س المال ب�شكل ي�ضمن ا�ستمرارية عملياتها الت�شغيلية وتحقيق �أعلى عائد ممكن على حقوق الملكية، ويتكون را�س المال

كما عرفته اتفاقية بازل III كما هو مبين في الجدول التالي:-
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

31 كانـون الاول
20202019

 )CET1( 797 825 7608 006 9اجمالي را�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية
(626 999 2)(130 356 3)التعديلات الرقابية )الطروحات من را�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية(

437   439  را�س المال الا�ضافي
519 395 260 416 ال�شريحة الثانية من را�س المال

127 222 3296 067 6را�س المال التنظيمي

328 551 48736 180 36الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 

 )CET1( 15.94%15.62%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية
15.94%15.62%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى

17.02%16.77%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي

 - يقوم مجل�س الادارة بمراجعة هيكلية ر�أ�س المال ب�شكل ربع �سنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�س الادارة بالاخذ بعين الاعتبار كلفة را�س المال والمخاطر 
كاحدى العوامل الا�سا�سية في ادارة را�س مال المجموعة وذلك من خلال و�ضع �سيا�سة للتوزيعات النقدية ور�سملة الاحتياطيات.

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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54 - معاملات مع �أطراف ذات علاقة
�إن تفا�صيل الأر�صدة القائمة مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2020

ودائع لدى �أطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة 

المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفلاات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة
161 71 940 20 -  484 197 �شركات حليفة

512 89 215 671 057 279 -        �أع�اضء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين
673 160 155 692 057 279 484 197 المجموع

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
31 كانون الأول 2019

ودائع لدى �أطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�شرة بالتكلفة 

المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفلاات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة
888 67 768 55 -  918 372 �شركات حليفة

469 83 541 633 698 268 -        �أع�اضء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين
357 151 309 689 698 268 918 372 المجموع 

 - �إن ت�صنيف جميع الت�سهيلات الإئتمانية الممنوحة لأطراف ذات علاقة هي ديون عاملة بح�سب نظام الت�صنيف الإئتماني للمجموعة ، كما لم يتم ت�سجيل �أية 
مخ�ص�اصت تدني في قيمة هذه الت�سهيلات . 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2020�إن تفا�صيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

فوائد مدينة فوائد دائنة 
127  750 1 �شركات حليفة

ب�آلاف الدولارات الأمريكية
2019

فوائد مدينة فوائد دائنة 
655  436 1 �شركات حليفة

 - بلغت الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة الممنوحة للادارة العليا 1.8 مليون دولار امريكي والت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة 217.1 الف دولار امريكي كما في 
31 كانون الأول 2020 )2.3 مليون دولار �أمريكي للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة و 217.1 الف دولار �أمريكي للت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة كما في 31 كانون 

الاول 2019(. 
 - بلغت ودائع الادارة العليا 5.4 مليون دولار كما في 31 كانون الأول 2020 )4.4 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون الاول 2019(. 

 - �إن ن�سب الفوائد المقيدة على الت�سهيلات الممنوحة لأع�اضء مجل�س الادارة وكبار الم�ساهمين تقع �ضمن حدود الت�سهيلات الممنوحة لباقي العملاء. 
 - بلغت الرواتب والمكاف�آت والمنافع الأخرى للإدارة التنفيذية العليا للمجموعة في الأردن والخارج ما مجموعه 68.9 مليون دولار �أمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون 

الأول 2020 )66.9 مليون دولار �أمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019(. 

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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55 -الربح لل�سهم الواحد العائد لم�ساهمي البنك
31 كانــــون الاول    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
ب�آلاف الدولارات الأمريكية

937 844 791 192 الربح لل�سنة العائد لم�ساهمي البنك
�ألــف �سهـــــم

800 640 800 640 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم*
دولار �أمريكي / �سـهــم

0.301.32ن�صيب ال�سهم من ربح ال�سنة )�أ�سا�سي ومخف�(ض

لا توجد �أدوات من الممكن �أن تخف�ض من العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد في الم�ستقبل.

56 - ح�سابات مدارة ل�اصلح العملاء
 - بلغت الح�سابات المدارة ل�صالح العملاء 5094 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2020 )4274 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2019( . 

لا يتم �إظهار هذه الح�سابات �ضمن موجودات ومطلوبات المجموعة في القوائم المالية الموحدة. 

ب�آلاف الدولارات الأمريكية57- النقد وما في حكمه 
31 كانــــون الاول     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
568 821 9787 924 10النقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

931 260 0584 604 4ي�ضاف: �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر
380 267 9683 116 3ينزل: ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

119 815 0688 412 12المجموع

)58(  الق�اضيا المقامة على المجموعة
هنالك ق�ضايا مقامة على المجموعة تقدر بحوالي 289.1 مليون دولار �أمريكي 
كما في 31 كانون الاول 2020 )210.8 مليون دولار �أمريكي كما في 31 كانون 
فان  الق�ضايا  هذه  متابعة  المتولين  والمحامين  الإدارة  وبر�أي   .)2019 الأول 

المخ�ص�ص الم�أخوذ لهذه الق�ضايا كافي. 

)59( معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة 
والتعديلات ال�اصدرة وغير النافذة بعد

وغير  ال�صادرة  والتعديلات  الجديدة  والتف�سيرات  الدولية  المالية  المعايير  �إن 
النافذة بعد حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة مدرجة �أدناه، و�ستقوم المجموعة 

بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود الت�أمين 

يقدم المعيار نموذجاً �شاملًا للاعتراف والقيا�س والعر�ض والاي�ضاحات المتعلقة 
بعقود الت�أمين. ويحل هذا المعيار محل معيار التقارير المالية الدولي رقم )4( 
عقود الت�أمين )مثل عقود  �أنواع  جميع  على  المعيار  ينطبق  الت�أمين.  – عقود 
الحياة وغيرها من عقود الت�أمين المبا�شرة وعقود �إعادة الت�أمين( دون النظر 
والأدوات  ال�ضمانات  بع�ض  على  ينطبق  كما  الت�أمين،  لعقد  الم�صدرة  للمن��شأة 
المالية التي تحمل خا�صية الم�شاركة. ان الإطار العام للمعيار يت�ضمن ا�ستخدام 

طريقة الر�سوم المتغيرة وطريقة توزيع الأق�ساط.
�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2023 مع ارقام المقارنة، 
المالية  التقارير  المن��شأة طبقت معيار  ان  �شريطة  المبكر  بالتطبيق  ال�سماح  مع 
الدولي رقم )9( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )15( قبل �أو مع تطبيق 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17(. 

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1(: ت�صنيف المطلوبات المتداولة 
مقابل غير المتداولة

قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال كانون الثاني 2020 ب�إ�صدار  	-
تعديلات على فقرات )69( الى )76( من معيار المحا�سبة الدولي رقم 
)1( لتحديد متطلبات ت�صنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة. 

تو�ضح هذه التعديلات:
تعريف الحق لت�أجيل الت�سوية،  	- 

القوائم  اعداد  تاريخ  عند  موجود  يكون  ان  يجب  الت�سوية  لت�أجيل  الحق  	-
المالية،

ان الت�صنيف لا يت�أثر باحتمالية المن��شأة ممار�سة حقها في الت�أجيل،  	-
للتحويل في حد  القابلة  المطلوبات  المت�ضمنة في  الم�شتقات  كانت  وفي حال  	-
ذاتها �أداة حقوق ملكية عند اذ لا ت�ؤثر �شروط المطلوبات على ت�صنيفها.     

�سيتم تطبيق التعديلات ب�أثر رجعي اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023.
�إ�شارة الى الإطار المفاهيمي - تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي 

رقم )3(

قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال �أيار 2020 ب�إ�صدار تعديلات على 
�إ�شارة الى الإطار  المالية الدولي رقم )3( اندماج الأعمال -  التقارير  معيار 
لإعداد  المفاهيمي  الإطار  الى  الإ�شارة  التعديلات محل  هذه  المفاهيمي. تحل 
الإطار  الى  الإ�شارة  ومع   1989 عام  في  �صدر  والذي  المالية  القوائم  وعر�ض 
المفاهيمي للتقارير المالية والذي �صدر في اذار 2018 دون تغيير جوهري على 

متطلبات الإطار المفاهيمي.
الدولي  المالية  التقارير  بمعيار  الاعتراف  لمبد�أ  ا�ستثناء  المجل�س  �أ�ضاف  كما 
 )Day 2( "الثاني "اليوم  خ�سائر  �أو  �أرباح  ظهور  �إمكانية  لتجنب   )3( رقم 
للمطلوبات والالتزامات المحتملة الم�شمولة �ضمن نطاق معيار المحا�سبة الدولي 
رقم )37( �أو تف�سير لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية رقم )21( في 

حال تم تكبدها ب�شكل منف�صل. 

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة



165

التقارير  معيار  على  الحالية  التوجيهات  تو�ضيح  المجل�س  قرر  ذاته  الوقت  في 
الإطار  با�ستبدال  تت�أثر  لن  التي  المحتملة  للأ�صول   )3( رقم  الدولي  المالية 
ب�أثر  التعديلات  �سيتم تطبيق هذه  المالية.  القوائم  لإعداد وعر�ض  المفاهيمي 
م�ستقبلي اعتباراً من 1 كانون الثاني 2022. من غيرالمتوقع �أن يكون للتعديلات 

�أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 
 - المعني  الا�ستخدام  قبل  البيع  من  المتح�صل  والمعدات:  والآلات  الممتلكات 

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )16(

قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال �أيار 2020 ب�إ�صدار تعديلات على 
معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( الممتلكات والآلات والمعدات: المتح�صل من 
البيع قبل الا�ستخدام المعني والذي يمنع المن�شئات من تخفي�ض كلفة الممتلكات 
الفترة  في  انتاجه  تم  منتج  بيع  من  المتح�صلة  المبالغ  بقيمة  والمعدات  والآلات 
بالطريقة  للعمل  اللازمة  للحالة  وتجهيزه  الموقع  �إلى  الأ�صل  �إح�ضار  خلال 
الاعتراف  المن��شأة  على  يجب  لذلك  وفقا  الإدارة.  تحددها  التي  المق�صودة 
�أو  الارباح  قائمة  انتاجها في  وتكلفة  المنتجات  بيع هذه  المتح�صلة من  بالمبالغ 

الخ�سائر.
على   2022 الثاني  كانون   1 من  اعتباراً  رجعي  ب�أثر  التعديلات  تطبيق  �سيتم 
بنود الممتلكات والآلات والمعدات والتي تم البدء با�ستخدامها في بداية �أول فترة 

مالية تم عر�ضها في ال�سنة المالية التي تطبق فيها التعديلات للمرة الأولى. 
�أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة  �أن يكون للتعديلات  من غير المتوقع 

للمجموعة. 

العقود الخا�سرة – كلفة التزامات العقود - تعديلات على معيار المحا�سبة 
الدولي رقم )37(

تعديلات  ب�إ�صدار  �أيار 2020،  المحا�سبية خلال  للمعايير  الدولي  المجل�س  قام 
على معيار المحا�سبة الدولي رقم )37( والتي تحدد التكاليف التي يجب على 
المن��شأة ان ت�أخذها بعين الاعتبار عند تقييم ما اذ كان العقد الخا�سر او �سينتج 

عنه خ�سارة. 
المتعلقة  المبا�شرة  التكاليف  ان  المبا�شرة".  "التكلفة  طريقة  التعديلات  تطبق 
بعقود بيع الب�ضائع �أو الخدمات تت�ضمن كلا من التكاليف الإ�ضافية والتكاليف 

الموزعة المتعلقة ب�أن�شطة العقد ب�شكل مبا�شر. 
يتم  ولذلك  مبا�شر  ب�شكل  بالعقود  والعمومية  الادارية  الم�صاريف  تتعلق  لا 

ا�ستبعادها �إلا �إذا تم تحميلها الى الطرف الاخر بموجب �شروط العقد. 
هذه  تطبق   .2022 الثاني  كانون   1 من  اعتباراً  التعديلات  تطبيق  �سيتم 
التعديلات على العقود التي لم يتم الوفاء بجميع �شروطها كما في بداية ال�سنة 

المالية التي تطبق فيها التعديلات للمرة الأولى. 
الموحدة  المالية  القوائم  على  �أثر جوهري  للتعديلات  يكون  �أن  من غيرالمتوقع 

للمجموعة. 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الأدوات المالية – اختبار ’10%’ لإلغاء 
الاعتراف بالمطلوبات المالية

للأعوام  الدولية  المالية  التقارير  معايير  معالجة  على  التح�سينات  من  كجزء 
من 2018-2020، �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تعديًال على معيار 
ت�أخذها  التي  الر�سوم  التعديل  يو�ضح   .)9( رقم  الدولي  المالية  التقارير 
المالية  المطلوبات  �شروط  كانت  �إذا  ما  تقييم  عند  الاعتبار  بعين  المجموعة 
المالية  المطلوبات  �شروط  عن  جوهريًا  اختلافًا  تختلف  المعدلة  �أو  الجديدة 
الأ�صلية. ت�شمل هذه الر�سوم فقط تلك المدفوعة �أو الم�ستلمة من قبل المقتر�ض 
�أو  المقتر�ض  قبل  من  الم�ستلمة  �أو  المدفوعة  الر�سوم  ذلك  في  بما  والمقر�،ض 

المقر�ض نيابة عن الآخر.

�أو  تعديلها  يتم  التي  المالية  المطلوبات  على  التعديل  بتطبيق  المجموعة  تقوم 
تبادلها في �أو بعد بداية ال�سنة المالية التي تطبق فيها المجموعة التعديل.

ال�سماح  الثاني 2022، مع  اعتباراً من 1 كانون  التعديلات  �سيتم تطبيق هذه 
بالتطبيق المبكر 

المالية  القوائم  على  جوهري  �أثر  للتعديلات  يكون  �أن  غيرالمتوقع  من 
الموحدة للمجموعة. 

IBOR المرحلة الثانية من �إعادة ت�شكيل

المفعول في 1  التي �ست�صبح �سارية   IBOR ت�شكيل  �إعادة  الثانية من  المرحلة 
الإ�ضافية.  والإف�صاحات  الإعفاءات  من  عددًا  تت�ضمن   ،2021 الثاني  كانون 
العائد  معدل  �إلى   IBOR من  المالية  الأداة  انتقال  عند  الإعفاءات  تتطبق 

الخالي من المخاطر.
التغيرات على التدفقات النقدية الناتجة عن تغير �سعر الفائدة المرجعي، تطلب 
التعديل على المعيار كخيار عملي وللت�سهيل ان يتم اعتبار هذه التغيرات ك�أنها 
ناتجة عن تغيرات في �سعر الفائدة المتغيرة. ب�شرط �أنه، بالن�سبة للأداة المالية، 
يتم الانتقال من ال�سعر القيا�سي IBOR �إلى معدل العائد الخالي من المخاطر 
 IBOR  على �أ�سا�س معادل اقت�صاديًا. توفر المرحلة الثانية من �إعادة ت�شكيل
�إعفاءات م�ؤقتة ت�سمح لعلاقات التحوط للمجموعة بالا�ستمرار عند ا�ستبدال 
المخاطر.تتطلب  من  الخالي  العائد  بمعدل  الحالي  الفائدة  �سعر  معيار 

الإعفاءات من المجموعة تعديل تعيينات التحوط ووثائق التحوط.
يت�ضمن ذلك �إعادة تعريف المخاطر المحوطة للإ�شارة �إلى معدل العائد الخالي 
عليه  المحوط  البند  �أو   / و  التحوط  �أداة  و�صف  تعريف  و�إعادة  المخاطر،  من 
فعالية  تقييم  وتعديل طريقة  المخاطر  العائد الخالي من  �إلى معدل  للإ�شارة 
التحوط. يجب �إجراء تحديثات على وثائق التحوط بحلول نهاية ال�سنة المالية 
رجعي،  ب�أثر  التحوط  فعالية  لتقييم  بالن�سبة  الت�شكيل.  �إعادة  فيها  يتم  التي 
تجوز للمجموعة �أن يختار على �أ�سا�س كل تحوط على حدا لإعادة تغيير القيمة 

العادلة التراكمية �إلى ال�صفر.
محدد  غير  محوط  مخاطر  كعن�صر  فائدة  �سعر  تحديد  للمجموعة  تجوز 
تعاقديًا للتغيرات في القيمة العادلة �أو التدفقات النقدية للبند المحوط عليه، 
ب�شرط �أن يكون عن�صر مخاطر �سعر الفائدة قابلًا للتحديد ب�شكل منف�صل، 
على �سبيل المثال، هو معيار محدد يتم ا�ستخدامه على نطاق وا�سع في ال�سوق 
لت�سعير القرو�ض والم�شتقات المالية. ت�ضمنت الإعفاءات المعدلات الخالية من 
المخاطر الجوهرية والتي لم يتم تحديدها كمقيا�س من قبل، ب�شرط �أن يتوقع 
البنك ب�شكل معقول �أن ي�صبح المعدل الخال من المخاطر قابلًا للتحديد ب�شكل 

منف�صل خلال 24 �شهرًا.
�أن  البنود، يجب على المجموعة  بالن�سبة لعمليات التحوط الخا�صة بمجموعة 
تقوم بتحويل هذه الأدوات �إلى مجموعات فرعية ت�شير �إلى المعدل الخالية من 
المخاطر. �أي علاقات تحوط تم �إيقافها قبل تطبيق المرحلة الثانية من �إعادة 
الم�ؤهلة لمحا�سبة  الت�شكيل ولتلبية المعايير  �إعادة  IBOR  فقط ب�سبب  ت�شكيل 
التحوط عند تطبيق المرحلة الثانية من �إعادة ت�شكيل IBOR، يجب �إعادتها 

عند التطبيق الأولي. 

)60( �أرقام المقارنة
ت�صنيـف  مـع  لتتنا�سب  للعـام 2019  المقارنـة  �أرقام  بع�ض  ت�صنيف  اعادة  تــم 
الأرقـام لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020، ولم ينتج عنها �أي �أثر على 

الربح وحقوق الملكية لعام 2019.

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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البنك العربي �ش.م.ع

قائمة المركز المالي 

31 كانون الأول 
20202019�إي�ضاحاتب�آلاف الدنانير الأردنية

594 752 2563 833 74نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية
458 264 7023 498 83�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

609 164 451 63 9�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
020 169 657 48 10موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

497 23 227 43 42م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
366 926 46211 649 1211ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

764 157 564 154 11موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
740 183 7015 078 135موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

524 921 381 074 141�إ�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة
723 228 022 225 15موجودات ثابتة

321 440 058 381 16موجودات �أخرى
069 96 612 138 17موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

685 328 09326 189 27مجموع الموجودات

915 980 0641 031 182ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
837 425 73617 483 1918ودائع عملاء

052 081 9942 672 201ت�أمينات نقدية
854 19 063 53 42م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة

582 181 203 352 21�أموال مقتر�ضة
562 157 031 108 22مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

882 142 503 145 23مخ�ص�صات �أخرى
562 542 807 487 24مطلوبات �أخرى

197 1 123 2 25مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
443 533 52422 336 23مجموع المطلوبات

800 640 800 640 26ر�أ�س المال المدفوع
626 859 626 859 26علاوة �إ�صدار

800 640 800 640 27�إحتياطي �إجباري
920 614 920 614 28�إحتياطي �إختياري

695 583 695 583 29�إحتياطي عام
795 108 494 108 30�إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة
(397 198 )(966 159 )31�إحتياطي ترجمة عُملات �أجنبية

(946 214 )(968 215 )32�إحتياطي تقييم �إ�ستثمارات
949 759 168 780 33�أرباح مدورة

242 795 5693 852 3مجموع حقوق الملكية
685 328 09326 189 27مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

.تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها.
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البنك العربي �ش.م.ع
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قائمة الدخل

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها.

20202019�إي�ضاحات ب�آلاف الدنانير الأردنية
051 377 2651 141 341فوائد دائنة

140 602 421 462 35ينزل: فوائد مدينة

911 774 844 678 �صافي �إيرادات الفوائد

471 146 404 128 36�صافي �إيرادات العمولات 

382 921 248 807 �صافي �إيراد الفوائد والعمولات

411 50 302 43 فروقات العملات الاجنبية
100 4 617 2 37�أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

989 3 159 3 11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
253 121 742 52 38توزيعات نقدية من �أرباح �شركات تابعة وحليفة

588 15 730 19 39�إيرادات �أخرى

723 116 7981 928 �إجمالي الدخل 

255 232 016 230 40نفقات الموظفين
942 164 234 182 41م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

563 31 888 32 15,16�إ�ستهلاكات و�إطفاءات
858 118 870 404 6خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

885 12 169 10 23مخ�ص�صات �أخرى

503 560 177 860 مجموع الم�صروفات 

220 556 621 68 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة

660 132 821 46 22ينزل: م�صروف �ضريبة الدخل

560 423 800 21 الربح لل�سنة 
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قائمة الدخل الشامل 

 البنك العربي �ش.م.ع

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها.

20202019اي�ضاحاتب�آلاف الدنانير الاردنية

560 423 800 21 الربح لل�سنة

ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى بعد ال�ضريبة 

بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الأرباح والخ�سائر

(191 8 )431 38 31فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات �أجنبية
بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الأرباح والخ�سائر

41  (904 2 )32�صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
241  (022 1 )التغير في �إحتياطي تقييم �إ�ستثمارات

(200  )(882 1 )32)خ�سائر( بيع موجودات مالية من خلال  الدخل ال�شامل الآخر
(150 8 )527 35 مجموع بنود الدخل ال�شامل الأخر لل�سنة بعد ال�ضريبة 

410 415 327 57 مجموع الدخل ال�شامل الأخر لل�سنة
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�إحتياطي مخاطر �إحتياطي عام�إحتياطي �إختياري�إحتياطي �إجباريعلاوة �إ�صدار ر�أ�س المال المدفوعاي�ضاحات
م�صرفية عامة

�إحتياطي ترجمة عُملات 
اجنبية

احتياطي تقييم 
مجموع حقوق �أرباح مدورةا�ستثمارات

الم�ساهمين

242 795 9493 759 (946 214 )(397 198 )795 108 695 583 920 614 800 640 626 859 800 640 ر�صيد بداية ال�سنة

327 57 800 21 (904 2 )431 38 -  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

-  301  -  -  (301  )-  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

-  (882 1 )882 1 -  -  -  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح المدورة

569 852 1683 780 (968 215 )(966 159 )494 108 695 583 920 614 800 640 626 859 800 640 ر�صيد نهاية ال�سنة

 

623 670 9453 650 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640 ر�صيد بداية ال�سنة

(431 2 )(431 2 )-  -  -  -  -  -  -  -  �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )16(

192 668 5143 648 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل

410 415 560 423 41  (191 8 )-  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

-  (565 23 )-  -  -  -  -  565 23 -  -  المحول الى الإحتياطي الإجباري

-  (200  )200  -  -  -  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح المدورة

(360 288 )(360 288 )-  -  -  -  -  -  -  -    33توزيعات ارباح

242 795 9493 759 (946 214 )(397 198 )795 108 695 583 920 614 800 640 626 859 800 640 ر�صيد نهاية ال�سنة

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

ب�آلاف الدنانير الاردنية

البنك العربي �ش.م.ع

20
20

20
19

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها .

ت�شمل الأرباح المدورة موجودات �ضريبية م�ؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 138.6 مليون دينار، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�صرف بها الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق بع�ض  	*
المعايير المحا�سبية 2 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 .

يحظر الت�صرف بمبلغ )216( مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020 والذي يمثل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات ال�سالب وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية والبنك المركزي  	*
الأردني..
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�إحتياطي مخاطر �إحتياطي عام�إحتياطي �إختياري�إحتياطي �إجباريعلاوة �إ�صدار ر�أ�س المال المدفوعاي�ضاحات
م�صرفية عامة

�إحتياطي ترجمة عُملات 
اجنبية

احتياطي تقييم 
مجموع حقوق �أرباح مدورةا�ستثمارات

الم�ساهمين

242 795 9493 759 (946 214 )(397 198 )795 108 695 583 920 614 800 640 626 859 800 640 ر�صيد بداية ال�سنة

327 57 800 21 (904 2 )431 38 -  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

-  301  -  -  (301  )-  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

-  (882 1 )882 1 -  -  -  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح المدورة

569 852 1683 780 (968 215 )(966 159 )494 108 695 583 920 614 800 640 626 859 800 640 ر�صيد نهاية ال�سنة

 

623 670 9453 650 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640 ر�صيد بداية ال�سنة

(431 2 )(431 2 )-  -  -  -  -  -  -  -  �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )16(

192 668 5143 648 (187 215 )(206 190 )795 108 695 583 920 614 235 617 626 859 800 640  ر�صيد بداية ال�سنة المعدل

410 415 560 423 41  (191 8 )-  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

-  (565 23 )-  -  -  -  -  565 23 -  -  المحول الى الإحتياطي الإجباري

-  (200  )200  -  -  -  -  -  -  -  المحول من �إحتياطي تقييم ا�ستثمارات الى الأرباح المدورة

(360 288 )(360 288 )-  -  -  -  -  -  -  -    33توزيعات ارباح

242 795 9493 759 (946 214 )(397 198 )795 108 695 583 920 614 800 640 626 859 800 640 ر�صيد نهاية ال�سنة
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اي�ضاحات
20202019

220 556 621 68 الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة
تعديلات:

100 25 981 24   15ا�ستهلاكات 
463 6 907 7   16اطفاء موجودات غير ملمو�سة

858 118 870 404   6مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية
457 14 897 55 �صافي الفوائد الم�ستحقة 

(92  )(321  ))�أرباح( بيع موجودات ثابتة
(926 1 )(492  )  37)�أرباح( �إعادة تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

(989 3 )(159 3 )  11توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
(253 121 )(742 52 )  38توزيعات نقدية من �شركات تابعة وحليفة

-  220 9 مخ�ص�ص تدني قيمة ا�ستثمار محتفظ به للبيع
885 12 169 10   23مخ�ص�صات �أخرى

723 606 951 524 المجموع
)الزيادة( النق�ص في الموجودات:

(610 38 )252 48 �أر�صدة لدى بنوك مركزية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(
(408 33 )498 101 �أر�صدة و ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(

087 104 (599 37 )ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
(573 83 )855 120 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

(962 134 )(974 37 )موجودات اخرى وم�شتقات مالية
)النق�(ص الزيادة في المطلوبات:

(553 233 )817 462 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية )ت�ستحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر(
361 640 899 057 1ودائع عملاء

232 131 (058 408 )ت�أمينات نقدية
(491 6 )(001 24 )مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية

806 951 640 808 1 �صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل ال�ضريبة المدفوعة
(982 131 )(186 138 )  22�ضريبة الدخل المدفوعة

824 819 454 670 1     �صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

(559 1 )296  بيع )�شراء( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
(688 184 )353 102  ا�ستحقاق )�شراء( موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
(970 3 )(674 104 )المدفوع في ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة - بال�صافي

253 121 742 52   38 توزيعات نقدية من �شركات تابعة وحليفة - بال�صافي
989 3 159 3   11 توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

(935 32 )(384 24 )  15الزيادة في الموجودات الثابتة - بال�صافي
337 3 597 1 المتح�صل من بيع موجودات ثابتة

(146 8 )(658 8 )�شراء موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي
(719 102 )431 22      �صافي التدفقات النقدية من )الإ�ستخدامات النقدية( عمليات الا�ستثمار

775 39 621 170 الزيادة  في الأموال المقتر�ضة
(187 286 )(658  )�أرباح موزعة على الم�ساهمين

(412 246 )963 169      �صافي  التدفقات النقدية من )الإ�ستخدامات النقدية في( عمليات التمويل

693 470 848 862 1�صافي النق�ص في النقد وما في حكمه
(903  )(752 9 )فروقات عُملة - تغير �أ�سعار ال�صرف

620 647 4104 117 5النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
410 117 5065 970 6  57     النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

769 371 1701 159 1     فائدة مقبو�ضة
401 582 413 500      فائدة مدفوعة

يل
�شغ

الت
ت 

ليا
عم

ن 
 م

ية
قد

الن
ت 

فقا
تد

ال
ية

قد
الن

ت 
فقا

تد
ال

مار
ستث

لا�
ت ا

ليا
عم

ن 
م

دية 
لنق

ت ا
فقا

لتد
ا

ويل
لتم

ت ا
مليا

ن ع
م

ب�آلاف الدنانير الاردنية

البنك العربي �ش.م.ع

قائمة التدفقات النقدية 

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم )1( الى رقم )60( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها.
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إيضاحات حول القوائم المالية

)1( معلومات عــامة
ت�أ�س�س البنك العربي عام 1930، وهو م�سـجل ك�شـركة م�سـاهمة عامة محدودة 
بالأعمال  ويقوم  الها�شمية  الأردنية  -المملكة  عمان  الرئي�سي  مركزها  �أردنية 
الم�صرفية من خلال فروعه المنت�شرة في الأردن وعددها 82 والخارج وعددها 

129 ومن خلال �شركاته التابعة والبنك العربي )�سوي�سرا( المحدود.
م�ساهمي  ان  المالي.  عمان  �سوق  في  ع  م  �ش  العربي  البنك  �أ�سهم  تداول  يتم 
البنك العربي �ش م ع هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �سوي�سرا )كل 18 �سهم 
من البنك العربي �ش م ع مت�ساوية / متداولة في �سهم واحد من البنك العربي 

�سوي�سرا(.
تم �إقرار القوائم المالية المرفقة من مجل�س �إدارة البنك العربي بموجب جل�سته 
العامة  الهيئة  لموافقة  الثاني 2021 وهي خا�ضعة  كانون  بتاريخ 25  رقم )1( 

للم�ساهمين.

)2(  �أُ�س�س �إعداد القوائم المالية
تم �إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وتف�سيرات  	-

التقارير المالية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية.
يلتزم البنك بالقوانين المحلية النافذة وتعليمات البنك المركزي الأردني  	-

وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي يعمل بها البنك.
المالية  القوائم  مع  بالتزامن  ع  م  �ش  العربي  للبنك  المالية  القوائم  تقرا  	-

الموحدة لمجموعة البنك العربي وتعتبر جز�أ لا يتجز�أ منها.
تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء موجودات  	-
مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ومن خلال الدخل ال�شامل 
القوائم  بتاريخ  العادلة  بالقيمة  تظهر  والتي  المالية  والم�شتقات  الآخر 

المالية.
العملة  يمثل  الذي  و  المالية  القوائم  �إظهار  عملة  هو  الأردني  الدينار  	�إن  -

الرئي�سية للبنك، جميع الأرقام تظهر ب�ألاف الدنانير الأردنية.
مع  متماثلة  المالية  القوائم  اعداد  في  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  	�إن  -
ال�سيا�سات التي تم اتباعها في اعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 
كانون �أول 2019 با�ستثناء �أثر ما يرد في الاي�ضاح رقم )3( حول القوائم 

المالية.

�أ�س�س �إظهار القوائم المالية

الأردنية  المملكة  البنك في  لفروع  المالية  القوائم  المرفقة  الماليـة  القوائم  تمثل 
الفروع.  بين  والمعامـلات  الأر�صدة  ا�ستبعاد  بعد  وذلك  وخارجها  الها�شمية 
�أما المعاملات في الطريق في نهاية ال�سنة فتظهر �ضمن بند موجودات �أخرى 
البنك  لفروع  المالية  القوائم  ترجمة  ويتم  الحالة.  ح�سب  �أخرى  مطلوبات  �أو 
للأ�سعار  وفقا  الأردني  الدينار  �إلى  الها�شمية  الأردنية  المملكة  خارج  العاملة 

ال�سائدة بتاريخ القوائم المالية.
العربي  البنك  و  التابعة  و�شركاته  للبنك  موحدة  مالية  قوائم  البنك  يعد 

)�سوي�سرا( المحدود.

)3( التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي 
 ،2019 الأول  كانون   31 في  المنتهية  لل�سنة  المالية  القوائم  اعداد  في  اتبعت 
با�ستثناء �إن البنك قام بتطبيق التعديلات التالية اعتباراً من 1 كانون الثاني 

.2020
تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )3(: تعريف "الأعمال"

"الأعمال" في  تعريف  تعديلات على  الدولية  المحا�سبة  �أ�صدر مجل�س معايير 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )3( "اندماج الأعمال"، لم�ساعدة المن��شآت 
على تحديد ما �إذا كانت مجموعة الأن�شطة والموجودات الم�ستحوذ عليها ينطبق 
عليها تعريف "الأعمال" �أم لا. تو�ضح هذه التعديلات الحد الأدنى لمتطلبات 
الأعمال، تلغي تقييم ما �إذا كان الم�شاركون في ال�سوق قادرين على ا�ستبدال �أي 
عنا�صر �أعمال غير موجودة، وت�ضيف توجيهات لم�ساعدة المن��شآت على تقييم 
الأعمال  تعريفات  وت�ضييق  جوهرية،  عليها  الم�ستحوذ  العملية  كانت  �إذا  ما 

والمخرجات، وادخال اختبار تركيز القيمة العادلة الاختياري. 
تم تطبيق التعديلات على المعاملات التي تكون �إما اندماج الأعمال �أو ا�ستحواذ 
ابلاغ  فترة  �أول  بداية  بعد  �أو  في  ا�ستحواذها  تاريخ  يكون  التي  الأ�صول  على 
على  يتعين  وبالتالي، لم  الثاني 2020.  كانون   1 بعد  �أو  بد�أت في  التي  �سنوية 
ي�سمح  �سابقة.  التي حدثت في فترات  المعاملات  النظر في هذه  �إعادة  البنك 

بالتطبيق المبكر لهذه التعديلات ويجب الإف�صاح عنها.
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 
)8(: تعريف "الجوهري"

رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  تعديلات على  للمحا�سبة  الدولي  المجل�س  �أ�صدر 
)1( - عر�ض القوائم المالية ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )8(- ال�سيا�سات 
تعريف  لتوحيد  المحا�سبية  والأخطاء  التقديرات  في  والتغييرات  المحا�سبية 
التعريف.  من  معينة  جوانب  وتو�ضيح  كافة  المعايير  "جوهري" �ضمن  هو  ما 
ين�ص التعريف الجديد على �أن "المعلومات تعتبر جوهرية �إذا نتج عن حذفها 
يتخذها  التي  القرارات  على  معقول  ب�شكل  ت�أثير  �إخفاءها،  �أو  �إغفالها  �أو 
تلك  �أ�سا�س  على  العامة  للأغرا�ض  المالية  للقوائم  الأ�سا�سيون  الم�ستخدمون 

القوائم المالية، والتي توفر معلومات مالية محددة حول المن��شأة ". 
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.

تعديل معدلات الفائدة على معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ومعيار 
التقارير المالية الدولي رقم )7(

 9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  لمعيار  الفائدة  معدلات  معايير  تعديلات  �إن 
ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 7 ت�شمل عدد من عمليات الإعفاءات التي 
معايير  بتعديل  مبا�شر  ب�شكل  تت�أثر  التي  التحوط  جميع علاقات  على  تنطبق 
�إلى حالة من عدم  التعديل  �أدى  �إذا  التحوط  تت�أثر علاقة  الفائدة.   معدلات 
التيقن ب��شأن توقيت و / �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند 
التحوط �أو �أداة التحوط. نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك عدم تيقن حول 
�أو  �أو حجم التدفقات النقدية الم�ستندة �إلى المعيار، لبند التحوط  توقيت و / 
الحالي  الفائدة  معدل  معيار  لا�ستبدال  ال�سابقة  الفترة  خلال  التحوط،  �أداة 
ب�سعر فائدة خالي من المخاطر )RFR(. قد ي�ؤدي ذلك �إلى عدم التيقن فيما 
�إذا كانت المعاملة المتوقعة محتملة للغاية وما �إذا كان من المتوقع �أن تكون علاقة 

التحوط فعالة للغاية.
لم ينتج �أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للبنك.

"الايجارات"   )16( رقم  الدولي  المالية  التقارير  تعديلات على معيار 
COVID-19 امتيازات الايجار المتعلقة بوباء-

قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية بتاريخ 28 �أيار 2020 ب�إ�صدار تعديلات 
تتعلق  والتي  "الايجارات"   )16( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  على 
التعديلات  هذه  تمنح   .COVID-19 وباء  عن  الناتجة  الايجار  بامتيازات 
رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  متطلبات  تطبيق  من  للم�ست�أجر  �إعفاءات 
)16( حول التعديلات المحا�سبية لعقود الايجار على امتيازات الايجار الناتجة 
ب�شكل مبا�شر عن وباء COVID-19. يتعلق هذا التعديل بتخفي�ض لدفعات 
الايجار الم�ستحقة قبل 30 حزيران 2021. كحل عملي، يجوز للم�ست�أجر اختيار 
عدم اعتبار امتيازات الايجار الناتجة عن وباء COVID-19 كتعديل على 

عقد الإيجار. 
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تم تطبيق هذه التعديلات اعتبارا من 1 حزيران 2020. لم ينتج عن  تطبيق 
هذه التعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لدى البنك. 

)4( �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

تحقق الإيرادات

طريقة معدل الفائدة الفعلية

الفوائد  �إيرادات  تحقق  يتم   ،  )9( رقم  المالي  للتقارير  الدولي  للمعيار  وفقاً 
با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية لكافة الأدوات المالية بالتكلفة المطف�أة 
والأدوات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل �أو من خلال 
يخ�صم  الذي  ال�سعر  هو  الفعلي  الفائدة  معدل  �إن   . الآخر  ال�شامل  الدخل 
�أو،  المتح�صلات النقدية الم�ستقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع للأداة المالية 

الفترة الأق�صر، �إلى �صافي القيمة الدفترية للأ�صل المالي.
للأ�صل( من  المطف�أة  التكلفة  الفعلية )وبالتالي،  الفائدة  احت�ساب معدل  يتم 
الى  �إ�ضافة  الاقتناء،  عند  علاوة  �أو  خ�صم  �أي  الاعتبار  بعين  الأخذ  خلال 
الفعلي.  الفائدة  معدل  من  يتجز�أ  لا  جزءًا  ت�شكل  التي  والتكاليف  الر�سوم 
�أف�ضل  يمثل  الذي  العائد  معدل  با�ستخدام  الفوائد  ب�إيرادات  البنك  يعترف 
يتم  ثم،  ومن  للقر�ض.  المتوقع  العمر  مدى  على  الثابت  العائد  لمعدل  تقدير 
الاعتراف بت�أثير �أ�سعار الفائدة المختلفة المحتملة التي يتم فر�ضها على مراحل 
الدفعات  ذلك  في  )بما  الأ�صل  حياة  لدورة  الأخرى  والخ�صائ�ص  مختلفة، 

الم�سبقة، وفر�ض الغرامات والر�سوم(.
المالية  الموجودات  على  النقدية  بالتدفقات  المتعلقة  التوقعات  تعديل  تم  �إذا 
لأ�سباب غير مخاطر الائتمان. يتم �إثبات التعديلات ك�إ�ضافة �أو طرح للقيمة 
�إيرادات  الفرق في  �أو طرح  زيادة  مع  المالي  المركز  بيان  للأ�صل في  الدفترية 
الفوائد. يتم �إطفاء الت�سوية فيما بعد من خلال الفوائد والإيرادات المماثلة في 

قائمة الدخل ال�شامل.

الفائدة والإيرادات والم�صروفات المماثلة

خلال  من  العادلة  بالقيمة  المطف�أة،  بالتكلفة  المقا�سة  المالية  الأدوات  لجميع 
الدائنة  الفائدة  فان  ال�شامل  الدخل  قائمة  خلال  العادلة  وبالقيمة  الدخل 
والمدينة على هذه الادوات المالية تقيد ب�سعر الفائدة الفعلي. ان عملية احت�ساب 
�سبيل  )على  المالية  للأدوات  التعاقدية  ال�شروط  الاعتبار  بعين  ت�أخذ  الفائدة 
تتعلق  �إ�ضافية  تكاليف  او  ر�سوم  �أي  وتت�ضمن  الم�سبق(  الدفع  خيارات  المثال، 
بهذه الأدوات المالية ب�شكل مبا�شر وهي جزء لا يتجز�أ من �سعر الفائدة الفعلي 

ولكنها لا تمثل خ�سائر ائتمانية م�ستقبلية.
الموجودات  من  مجموعة  او  المالية  الموجودات  هذه  قيمة  تخفي�ض  يتم  عندما 
المالية المماثلة من خلال خ�سائر تدني القيمة، فانه ي�ستمر احت�ساب قيمة ايراد 
الفوائد با�ستخدام �سعر الفائدة المعمول به لخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة 

لأغرا�ض احت�ساب خ�سارة قيمة التدني.

عمولات ور�سوم دائنة

يمكن تق�سيم الر�سوم الدائنة الى الفئتين التاليتين:
ر�سوم دائنة تم تح�صيلها من خلال خدمات تم تقديمها على مدة زمنية  	.1

محددة.
زمنية  مدة  خلال  المتحققة  الر�سوم  مقابل  الم�أخوذ  الخدمات  مخ�ص�ص  		
دائنة،  عمولات  ت�شمل  الر�سوم  هذه  ذاتها.  للفترة  احت�سابه  يتم  محددة 
الثروة الخا�صة، ر�سوم �إدارة الموجودات ور�سوم الو�صاية والإدارة الأخرى.

الر�سوم الدائنة التي ت�شكل جزء لا يتجز�أ من الأدوات المالية. 	.2
ت�شمل الر�سوم التي يعتبرها البنك جزء لا يتجز�أ من الأدوات المالية ما يلي:

يتم  ان  المحتمل  من  التي  بالقرو�ض  الالتزام  ر�سوم  القرو�،ض  منح  ر�سوم 
ا�ستغلالها والر�سوم الائتمانية ذات ال�صلة الأخرى.

الأدوات المالية - الاعتراف الأولي

تاريخ الاعتراف

للعملاء  وال�سلف  القرو�ض  با�ستثناء  المالية،  الموجودات والمطلوبات  �إثبات  يتم 
فيه  ي�صبح  الذي  التاريخ  �أي  المعاملة،  تاريخ  للعملاء في  الم�ستحقة  والأر�صدة 
ال�صفقات  ذلك  وي�شمل  المالية.  للأدوات  التعاقدية  الأحكام  في  طرفًا  البنك 
ت�سليم  تتطلب  التي  المالية  الموجودات  مبيعات  �أو  م�شتريات  الاعتيادية: 
�أو اتفاقيات في  الموجودات خلال الإطار الزمني المحدد عامة بموجب قوانين 
ال�سوق. يتم �إثبات القرو�ض وال�سلف للعملاء عند تحويل الأموال �إلى ح�سابات 
العملاء. ويعترف البنك بالأر�صدة الم�ستحقة للعملاء عند تحويل الأموال �إلى 

البنك.

القيا�س الأولي للأدوات المالية

يعتمد ت�صنيف الأدوات المالية عند الاعتراف الأولي على �شروطها التعاقدية 
مبدئيًا  المالية  الأدوات  قيا�س  يتم  الأدوات.  ب�إدارة  الخا�ص  الأعمال  ونموذج 
بقيمتها العادلة، با�ستثناء الموجودات المالية والمطلوبات المالية الم�سجلة بالقيمة 
تكاليف  خ�صم  �أو  �إ�ضافة  يتم  بحيث  الخ�سارة،  �أو  الربح  خلال  من  العادلة 
المعاملات من المبلغ. يتم قيا�س الذمم المدينة التجارية ب�سعر ال�صفقة. عندما 
تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية عن �سعر المعاملة عند الإثبات المبدئي، 

يقوم البنك باحت�ساب ربح �أو خ�سارة "لليوم الأول" كما هو مو�ضح �أدناه.

اليوم الأول للربح �أو الخ�سارة

وتعتمد  ن��شأتها،  عند  العادلة  القيمة  عن  للأداة  المعاملة  �سعر  يختلف  عندما 
القيمة العادلة على �أ�سلوب تقييم با�ستخدام مدخلات فقط يمكن ملاحظتها 
والقيمة  المعاملة  �سعر  بين  بالفرق  بت�سجيل  البنك  يقوم  ال�سوق،  معاملات  في 
العادلة في �صافي الدخل للبنك. في الحالات التي ت�ستند فيها القيمة العادلة 
بين  الفرق  اثبات  ت�أجيل  يتم  بع�ض مدخلاتها،  لا يمكن ملاحظة  �إلى نماذج 
�سعر المعاملة والقيمة العادلة ويتم لاحقا الاعتراف بها في قائمة الدخل فقط 
بالأداة  الاعتراف  الغاء  عند  �أو  للملاحظة،  قابلة  المدخلات  ت�صبح  عندما 

المالية.

فئات القيا�س للموجودات والمطلوبات المالية

نموذج  �أ�سا�س  على  الدين(  )�أدوات  المالية  الموجودات  بت�صنيف  البنك  يقوم 
الأعمال لإدارة الموجودات وال�شروط التعاقدية، ويتم قيا�سها:

- بالتكلفة المطف�أة
- بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر

- بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة

بالقيمة  المالية  وم�شتقاتها  التجارية  محفظتها  وقيا�س  بت�صنيف  البنك  يقوم 
المالية  الأدوات  ت�صنيف  للبنك  ويتاح  الخ�سارة.  �أو  الربح  خلال  من  العادلة 
�أو  الغاء  �إلى  ذلك  �أدى  �إذا  الخ�سارة،  �أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة 

التقلي�ص ب�شكل جوهري من حالات عدم الثبات في القيا�س �أو الاعتراف.
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يتم قيا�س المطلوبات المالية، عدا عن التزامات القرو�ض وال�ضمانات المالية، 
يتم  �أو الخ�سارة عندما  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  �أو  المطف�أة  بالتكلفة 

الاحتفاظ بها لغايات المتاجرة والم�شتقات المالية.

الموجودات والمطلوبات المالية

وال�سلف  والقرو�ض  البنوك  من  الم�ستحقة  المبالغ  بقيا�س  فقط  البنك  يقوم 
للعملاء والا�ستثمارات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة في حال تحقق ال�شرطين 

التاليين معا:
تح�صيل  بهدف  الاعمال  نموذج  �ضمن  المالية  بالموجودات  الاحتفاظ  	-

التدفقات النقدية التعاقدية
النقدية  التدفقات  تواريخ  تحدد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط  	-
للمبلغ  للفائدة  النقدية  والتدفقات  الدين  �أ�صل  مدفوعات  تعتبر  التي 

القائم.
تفا�صيل هذه ال�شروط مبينة �أدناه.

تقييم نموذج الأعمال

يقوم البنك بتحديد نموذج الأعمال على الم�ستوى الذي يعك�س على �أف�ضل وجه 
كيفية �إدارة الموجودات المالية لتحقيق �أهدافها التجارية.

لا يتم تقييم نموذج العمل الخا�ص بالبنك على �أ�سا�س كل �أداة على حدة، ولكن 
يتم تقييمه على م�ستوى المحفظة المجمعة وي�ستند �إلى عوامل ملحوظة مثل:

�أداء نموذج الأعمال والموجودات المالية المحتفظ بها �ضمن  كيفية تقييم  	-
نموذج الأعمال وابلاغها للإدارة التنفيذية العليا في البنك.

المخاطر التي ت�ؤثر على �أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ  	-
بها في نموذج الأعمال(، والطريقة التي يتم بها �إدارة هذه المخاطر

الطريقة التي يتم بها تعوي�ض مديري الأعمال )على �سبيل المثال، �إذا كان  	-
التدفقات  �أو على  المدارة  للموجودات  العادلة  القيمة  بناء على  التعوي�ض 

النقدية التعاقدية المح�صلة(
قيمة  الاعتبار  بعين  الأخذ  �ضرورة  مع  البنك،  لتقييم  المتوقع  التكرار  	-

وتوقيت البيع.
يعتمد تقييم نموذج الاعمال على �سيناريوهات متوقعة ب�شكل معقول دون و�ضع 

�سيناريوهات "الحالة الأ�سو�أ" �أو " الحالة تحت ال�ضغط " بعين الاعتبار. 
تختلف  المبدئي بطريقة  بعد الاعتراف  النقدية  التدفقات  في حال تم تحقيق 
عن التوقعات الأ�سا�سية للبنك، لا يقوم البنك بتغيير ت�صنيف الموجودات المالية 
المتبقية المحتفظ بها في نموذج الأعمال، ولكنها يقوم ب�أخذ هذه المعلومات عند 

تقييم الموجودات المالية التي تم �شرائها حديثًا للفترات اللاحقة.

اختبار مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة فقط

بتقييم  البنك  يقوم  المالية،  للأدوات  الت�صنيف  عملية  بعد  لاحقة  كخطوة 
اختبار  تجتاز  كانت  �إذا  ما  لتحديد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�شروط 

مدفوعات �أ�صل الدين والتدفقات النقدية للفائدة.
يعرّف "�أ�صل الدين" لغر�ض هذا الاختبار بالقيمة العادلة للأ�صل المالي عند 
المثال،  �سبيل  المالي )على  الأ�صل  على مدى عمر  يتغير  وقد  الأولي  الأعراف 

ت�سديد دفعات لأ�صل الدين �أو �إطفاء علاوة / خ�صم(.
�إن �أهم عنا�صر الفوائد في اتفاقيات القرو�ض تتمثل في القيمة الزمنية للنقود 
والتدفقات  الدين  �أ�صل  مدفوعات  اختبار  تقييم  لغايات  الائتمان.  ومخاطر 
مثل  �صلة  ذو  عوامل  واعتماد  �أحكام  بتطبيق  البنك  يقوم  للفائدة،  النقدية 

�سعر  تحديد  فيها  يتم  التي  والفترة  المحددة،  المالية  للموجودات  العملات 
الفائدة.

من جانب �أخر، لا ت�ؤدي ال�شروط التعاقدية التي تزيد من الحد من التعر�ض 
للمخاطر �أو التقلبات في التدفقات النقدية التعاقدية غير المرتبطة باتفاقيات 
الإقرا�ض الأ�سا�سية �إلى وجود تدفقات نقدية تعاقدية �ضمن مدفوعات �أ�صل 
الدين والتدفقات النقدية للفائدة على المبلغ الم�ستحق. في مثل هذه الحالات، 

يتم قيا�س الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

م�شتقات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

الخ�صائ�ص  فيها  يتوفر  اخرى،  عقود  �أو  مالية،  �أدوات  هي  المالية  الم�شتقات 
الثلاث التالية:

تتغير قيمته نتيجة التغير في �سعر الفائدة المحدد، �سعر الأداة المالية، �سعر  	-
�أو الت�صنيف الائتماني  ال�سلعة، �سعر ال�صرف الأجنبي، م�ؤ�شر الأ�سعار، 
وم�ؤ�شر الائتمان، �أو اي متغيرات اخرى، �شريطة �أن يكون ذلك، في حالة 

وجود متغير غير مالي غير محدد لطرف في العقد. 
المتوقع لأية  �أقل من  ا�ستثمار مبدئي بمبلغ  او  ا�ستثمار مبدئي،  لا	 تتطلب  -

عقود يتوقع �أن يكون اهل نف�س الأثر لعنا�صر ال�سوق.
يتم ت�سويتها في تاريخ م�ستقبلي لاحق. 	-

تدخل البنك بمعاملات م�شتقات مالية مع عدة �أطراف، وت�شمل عقود مقاي�ضة 
لأ�سعار الفائدة، وعقود �آجلة وعقود مقاي�ضة العملات. يتم ت�سجيل الم�شتقات 
وت�سجل  موجبة  العادلة  قيمتها  تكون  عندما  ك�أ�صل  وت�سجل  العادلة  بالقيمة 
كالتزام عندما تكون قيمتها العادلة �سالبة. تدرج التغيرات في القيمة العادلة 

للم�شتقات المالية في �صافي الدخل ما لم يتم تطبيق محا�سبة التحوط.

�أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

يقوم البنك بقيا�س ادوات الدين التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل ال�شامل الأخر عند تحقق ال�شروط التالية:

	�إذا كانت تلك الموجودات المالية )�أدوات الدين( محتفظ بها وفقاً لنموذج  -
التدفقات  تح�صيل  بغر�ض  بالموجودات  الاحتفاظ  �إلى  يهدف  �أعمال 

النقدية المتعاقد عليها وبيع الموجودات المالية.
	�إذا كان ين��شأ عن ال�شروط التعاقدية للموجودات المالية مواعيد محددة  -
والفوائد  الم�سدد  الدين غير  ب�أ�صل مبلغ  نقدية متمثلة ح�صرياً  لتدفقات 

المترتبة عليه.
الأخر  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الدين  �أدوات  قيا�س  يتم 
بالقيمة العادلة ويتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر من التغير في القيمة العادلة 
الفوائد  �إيرادات  �إثبات  يتم  ال�شامل.  الدخل  قائمة  بها في  التي تم الاعتراف 
الطريقة  بنف�س  الخ�سائر  �أو  الأرباح  في  الأجنبية  العملات  �سعر  في  والتغير 

المتبعة في الموجودات المالية التي يتم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة. 
عندما يحتفظ البنك ب�أكثر من ا�ستثمار في نف�س ال�ضمان، يتم ا�ستبعادها على 
�إعادة ت�صنيف  الغاء الاعتراف، يتم  �أولا. في حالة  �أولا-�صادر  الوارد  �أ�سا�س 
الأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة المعترف بها �سابقاً في الدخل ال�شامل �إلى قائمة 

الدخل.

�أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

ت�صنيف  الأحيان  بع�ض  ت�صنيف في  خيار  للبنك  يتاح  الاولي،  الاعتراف  بعد 
بع�ض ا�ستثماراتها في حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 
الاخر عندما ت�ستوفي متطلبات حقوق الملكية بموجب معيار المحا�سبة الدولي 
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رقم )32( الأدوات المالية: العر�ض والتي لا يتم الاحتفاظ بها بغر�ض المتاجرة. 
يتم تحديد هذا الت�صنيف على �أ�سا�س كل �أداة على حدة.

لا يتم تدوير المكا�سب والخ�سائر من �أدوات حقوق الملكية هذه �إلى الربح. يتم 
عند  �أخرى  ت�شغيلية  ك�إيرادات  الخ�سارة  �أو  الربح  في  الأرباح  توزيعات  �إثبات 
�إثبات حق الدفع، مالم يكن المتح�صل من التوزيعات لا�سترداد جزء من كلفة 
الأدوات، في هذه الحالة، يتم الاعتراف بالارباح في الدخل ال�شامل الأخر، ولا 

تخ�ضع لتقييم انخفا�ض القيمة.

الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

�أو  يتم ت�سجيل الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح 
الخ�سارة في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة. تم الاعتراف بالتغير بالقيمة 
ااعلدةل في الرحب واخل�اسرة اب�انثتسء �إذا كان التغير بالقيمة العادلة للمطلوبات 
المالية تم ت�صنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة نتيجة التغير 
في  العادلة  القيمة  في  التغيرات  هذه  ت�سجيل  يتم  للبنك.  الائتمان  بمخاطر 
�إعادة  يتم  ال�شامل الاخر ولا  الدخل  الائتماني الخا�ص من خلال  الاحتياطي 
من  المتكبدة  �أو  المتحققة  الفوائد  �إيرادات  الخ�سارة.  �أو  الربح  �إلى  تدويرها 
الأدوات المالية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة في �إيرادات 
بعين  الأخذ  مع  الفعلي،  الفائدة  �سعر  با�ستخدام  الفوائد،  م�صروفات  �أو 
الاعتبار �أي علاوة/ خ�صم وتكاليف المعاملة والتي ت�شكل جزءًا لا يتجز�أ من 
بالقيمة  المالية  الموجودات  من  المتحققة  الفوائد  قيا�س  يجب  المالية.  الأدوات 
العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة با�ستخدام �أ�سعار الفائدة التعاقدية. يتم 
الاعتراف ب�إيراد توزيعات الأرباح من �أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من 
خلال الربح �أو الخ�سارة ك�إيرادات ت�شغيلية �أخرى عند �إثبات الحق في ال�سداد.

ال�ضمانات المالية وخطابات الاعتماد و�سقوف القرو�ض غير الم�ستغلة

يقوم البنك ب�إ�صدار �ضمانات مالية وخطابات ائتمان و�سقوف للقرو�ض.
المالية  القوائم  في  مبدئيًا  )ومخ�ص�صاتها(  المالية  ال�ضمانات  اثبات  يتم 
يقوم  الم�ستلمة.  العلاوات  فيها  بما  المبدئي  للاعتراف  لاحقا  العادلة  بالقيمة 
البنك ب�أثبات التزامات ال�ضمانات بالمبلغ الأعلى المعترف به ناق�ص الإطفاء 
المتراكم المعترف به في قائمة الدخل ال�شامل ، مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية 

المتوقعة.
يتم �إثبات العلاوات الم�ستلمة في بيان الدخل ال�شامل ب�صافي �إيرادات الر�سوم 

والعمولات على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدة ال�ضمان.
يلتزم البنك بتحديد �شروط محددة للقرو�ض ب�سقوف الغير الم�ستغلة وخطابات 
لعقود  المحددة  البنود  وبنف�س  للعميل،  الالتزام  فترة  مدار  على  الاعتماد 
الائتمانية  الخ�سائر  نطاق  �ضمن  العقود  هذه  ادراج  ويتم  المالية.  ال�ضمانات 

المتوقعة.
الفائدة  �أ�سعار  من  اقل  بم�سحوبات  قرو�ض  التزامات  ب�إ�صدار  البنك  يقوم 
لل�سوق، ويتم لاحقا قيا�سها بمعدل مبلغ الخ�سارة الائتمانية المتوقعة مطروحا 

منها اجمالي الإيرادات المتراكمة الم�سجلة.
�إلغاء الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية

الغاء الاعتراف نتيجة للتعديل الجوهري في ال�شروط والاحكام
يقوم البنك ب�إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية، مثل قرو�ض العملاء في حال 
�إعادة التفاو�ض على ال�شروط والبنود للقرو�ض بحد كبير وجدولتها باعتبارها 
�إلى ما لم  قرو�ض جديدة. مع الاعتراف بالفرق ك�أرباح وخ�سائر عدم تحقق 
القرو�ض الجديدة في  القيمة. ويتم ت�صنف  يتم ت�سجيل خ�سائر انخفا�ض في 

المرحلة 1 لأغرا�ض قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.

في حال كان التعديل لا ي�ؤثر ب�شكل جوهري على التدفقات النقدية، لا ينتج عنه 
الغاء الاعتراف بالقر�ض.

يقوم البنك بت�سجيل �أرباح وخ�سائر نتيجة التغير بالتدفقات النقدية المخ�صومة 
ب�سعر الفائدة الفعلي، ما لم يتم ت�سجيل خ�سائر انخفا�ض في القيمة.

�إلغاء الاعتراف لأ�سباب غير وجود تعديلات جوهرية

�أ. الموجودات المالية

الغاء حق  المالية(، عند  الموجودات  )�أو جزء من  المالية  الموجودات  الغاء  يتم 
ا  ال�شركة با�ستلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية. ويقوم البنك �أي�ضً
ويتم  المالية  الموجودات  بتحويل  قام  �إذا  المالية  بالموجودات  الاعتراف  ب�إلغاء 

تحويل هذا الإلغاء لعدم التحقق.
يقوم البنك بتحويل الموجودات المالية فقط:

	�إذا قام البنك بتحويل حقوقه التعاقدية لتح�صيل التدفقات النقدية من  -
الموجودات المالية

�أو
وجود  افترا�ض  مع  النقدية،  التدفقات  في  بحقوقه  البنك  احتفظ  	�إذا  -
التزامًا بدفع التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل دون �أي تغيير جوهري 

�إلى طرف ثالث بموجب اتفاقية التمرير المبا�شر.

بموجبها  البنك  يحتفظ  التي  المعاملات  تمثل  المبا�شر  التمرير  اتفاقية  �إن 
بالحقوق التعاقدية لا�ستلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية، ولكنها 
تحقق  عند  ثالث،  طرف  �إلى  النقدية  التدفقات  هذه  بدفع  التزامًها  تفتر�ض 

جميع ال�شروط الثلاثة التالية:
البنك غير ملزم بدفع مبالغ للطرف الم�ستفيد، ما لم يكن قد ح�صل نف�س  	-
المبلغ من الموجودات المالية، با�ستثناء ال�سلف ق�صيرة الأجل مع الحق في 
ب�أ�سعار  الم�ستحقة  الفائدة  �إلى  بالإ�ضافة  المقر�ض  المبلغ  كامل  ا�سترداد 

ال�سوق.
للطرف  الممنوحة  الأ�سهم  بخلاف  الأ�صل  رهن  �أو  بيع  للبنك  يمكن  لا	  -

الم�ستلم.
الطرف  عن  بالنيابة  الم�ستلمة  النقدية  التدفقات  بتحويل  البنك  يلتزم  	-
الم�ستفيد دون اي ت�أخير جوهري، با�ستثناء الا�ستثمارات في النقد �أو النقد 
المعادل بما في ذلك �إيرادات الفوائد الم�ستلمة للفترة بين تاريخ التح�صيل 

وتاريخ التحويل للطر الم�ستفيد.
يعتبر التحويل م�ؤهلا لإلغاء الاعتراف �إذا:

قام البنك بتحويل جميع المزايا والمخاطر من الموجودات المالية  	-
�أو

قام البنك بنقل ال�سيطرة على الأ�صل، دون الاحتفاظ �أو نقل كافة المزايا  	-
والمخاطر من الموجودات المالية

يعتبر البنك نقل الملكية فقط �إذا كان للطرف الم�ستفيد الحق في ببيع الأ�صل 
من  الاجراء  هذا  ممار�سة  في  الحق  له  ويكون  م�ستقل  ثالث  لطرف  بالكامل 

طرفها دون فر�ض قيود �إ�ضافية على النقل. 
في حال ا�ستمر البنك باحتفاظه بال�سيطرة على الأ�صل دون الاحتفاظ بكافة 
البنك  فترة  خلال  فقط  الأ�صل  �إثبات  يتم  جوهري،  ب�شكل  والمخاطر  المزايا 
المرتبطة  بالالتزامات  ا  �أي�ضً البنك  يعترف  الحالة،  هذه  وفي  بالا�ستثمار، 
يعك�س الحقوق  �أ�سا�س  به على  المتعلق  والالتزام  المحول  الأ�صل  قيا�س  يتم  به. 
بالقيمة  ال�ضمانات  البنك بقيا�س  البنك. يقوم  بها  التي يحتفظ  والالتزامات 

الدفترية للأ�صل والمبلغ الممكن دفعه من قبل البنك.

ايضاحات حول القوائم المالية
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)�أو  ال�شراء  خيار  �أو  الم�شترى  المحول  الأ�صل  با�ستثمار  البنك  ا�ستمر  �إذا 
البنك  بالمبلغ المطلوب دفعه من قبل  البنك بقيا�س الا�ستثمار  كليهما(، يقوم 
العادلة،  بالقيمة  يقا�س  للأ�صل  ال�شراء  خيار  كان  �إذا  ال�شراء.  �إعادة  عند 
خيار  �أو  المحول  للأ�صل  العادلة  بالقيمة  الا�ستثمار  باعتراف  البنك  ي�ستمر 

ال�شراء )ايهما �أقل(.

ب. المطلوبات المالية

ا�ستبدال  عند  الالتزام.  من  البنك  اعفاء  عند  المالية  المطلوبات  الغاء  يتم 
�شروط  تعديل  �أو  مختلفة  ب�شروط  المقر�ض  نف�س  قبل  من  المالية  المطلوبات 
الالتزام الحالي ب�شكل جوهري، يتم التعامل مع مثل هذا التعديل على ك�إلغاء 
القيمة  بين  الفرق  �إثبات  يتم  جديد.  بالتزام  والاعتراف  الأ�صلي  الالتزام 

الدفترية لالتزام المالي الأ�صلي والمبلغ المدفوع في الربح �أو الخ�سارة.

انخفا�ض قيمة الموجودات المالية

نظرة عامة حول الخ�سائر الائتمانية المتوقعة
قام البنك بت�سجيل المخ�ص�صات للخ�سائر الائتمانية المتوقعة لجميع القرو�ض 
رابح  وموجودات الدين المالية غير المحتفظ بها بالقائمة ااعلدةل من لاخل الأ�
واخل�ئاسر، �إ�ضافة الى التزامات القرو�ض وقعود ال�امضن المالية، والم�شار اليها 

جميعا "الأدوات المالية". 
�أدوات اةيكللم لا خت�عض لاختبار التدني بجوبم المعيار الدولي اقتللرري المالية 

رقم )9(.
ي�ستند مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الخ�سائر الائتمانية المتوقع 
على  ملمو�س  تغير  هناك  يكن  لم  حال  وفي  الأ�صل،  عمر  مدى  على  حدوثها 
مخاطر الائتمان من تاريخ الإن�شاء، وفي هذه الحالة، ي�ستند المخ�ص�ص على 

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لمدة 12 �شهرًا.
�إن الخ�سارة الائتمانية المتوقعة المرجحة باحتمالية التعثر للتعر�ض الائتماني 
خلال 12 �شهر هي جزء من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على مدة حياة الأ�صل 
الناتجة عن احداث ف�شل بالأدوات المالية التي يمكن حدوثها خلال 12 �شهر 

من تاريخ التقرير.
يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لكل من الخ�سارة الائتمانية المتوقعة 
لكامل عمر التعر�ض الائتماني والخ�سائر الائتمانية المتوقعة باحتمالية التعثر 
�أ�سا�س  على  �أو  فردي  �أ�سا�س  على  �إما  �شهراً   12 خلال  الائتماني  للتعر�ض 

تجميعي بناء على طبيعة الأدوات المالية للمحفظة. 

قام البنك بو�ضع �سيا�سة لإجراء تقييم، ب�شكل دوري، فيما �إذ كانت مخاطر 
الائتمان للأداة المالية قد زادت ب�شكل ملمو�س من تاريخ الاعتراف الأولي، من 
التعثر على مدى العمر المتبقي  خلال الأخذ بعين الاعتبار التغير في مخاطر 

للأدوات المالية.

بناءً على ما ذكر �أعلاه، يقوم البنك بت�صنيف الموجودات المالية �إلى المرحلة 
)1( والمرحلة )2( والمرحلة )3(، كما هو مو�ضح �أدناه:

عند الاعتراف الأولي للموجودات المالية للمرة الأولى، يقوم  المرحلة الأولى:	
الائتمانية  الخ�سائر  على  بناء  مخ�ص�ص  بت�سجيل  البنك 
 12 خلال  الائتماني  للتعر�ض  التعثر  باحتمالية  المتوقعة 
ا الموجودات المالية التي تم  �شهر. ت�شمل المرحلة الأولى �أي�ضً

�إعادة ت�صنيفها من المرحلة الثانية.

تاريخ  من  الائتمان  مخاطر  في  م�ؤثرة  زيادة  حدوث  عند  المرحلة الثانية:	
الاعتراف الاولي، يقوم البنك بت�سجيل مخ�ص�ص الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني. تت�ضمن 
المرحلة الثانية �أي�ضا الموجودات المالية التي �شهدت تح�سن 
المرحلة  من  ت�صنيفها  �إعادة  تم  والتي  الائتمان  بمخاطر 

الثالثة.
القرو�ض التي ينطبق عليها مفهوم التدني )التعثر(، يقوم  المرحلة الثالثة:	
عمر  لكامل  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سارة  باحت�ساب  البنك 

التعر�ض الائتماني.
بالن�سبة للموجودات المالية التي لا تتوفر للبنك توقعات معقولة لا�سترداد اما 
للموجودات  الدفترية  القائمة  تخفي�ض  تم  منه،  جزء  �أو  ائاقلم،  المبلغ  كامل 

المالية. ويعتبر بمثابة الغاء )جزئي( للموجودات المالية.

نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي لدى البنك:

و�سيا�سات  بقواعد  محكومه  البنك  في  الائتمان  وتقييم  مراجعة  عملية  ان 
يعتبر  حيث  الائتمانية  الت�سهيلات  �سيا�سات  في  عليها  المن�صو�ص  الائتمان 
الائتمان،  وتقييم  �أ�سا�سي في مراجعة  للمقتر�ض عن�صر  الائتماني  الت�صنيف 
و لهذا الغر�ض طور البنك وطبق منهجية ت�صنيف داخلية للجدارة الائتمانية  
للعملاء "نظام البنك للت�صنيف" والذي يقيم عميل ال�شركات بح�سب المعايير 
نظام  بتطبيق  البنك  قام  بالتوازي،  و  بالعميل.  الخا�صة  المالية  و غير  المالية 
ائتماني  ت�صنيف  نظام  وهو   )MRA( المخاطر  لتحليل  موديز  ت�صنيف 
�صادر من وكالة موديز للت�صنيف الائتماني و الذي يعتمد على معايير مالية 
و غير مالية لتقييم عميل ال�شركات ويوازي "نظام البنك للت�صنيف" و يقوم 
باحت�ساب احتمالية التعثر لكل عميل على حده علما ب�أن النظام خ�ضع لمراجعة 
للتاكد من �صحة مخرجات النظام  )Backtesting( من قبل طرف ثالث 
الإ�شارة  و تجدر  البنك.  لعملاء  التاريخية  البيانات  درا�سة  متوائم مع  ب�شكل 
الى �أن نظام ت�صنيف موديز يكمل نظام البنك الداخلي للت�صنيف الائتماني 
الية متوافقة مع تعليمات بازل. يتم ادارة نظام الت�صنيف الائتماني  و يقدم 
دائرة  بان  علما  المخاطر  ادارة  قبل  من  العامة  الادارة  في  مركزيا  )موديز( 
اعمال ال�شركات و دائرة مراجعة الائتمان يمثلان الدوائر الم�ستخدمة للنظام. 
نظام  با�ستخدام  �سواءا  العملاء  مخاطر  ت�صنيف  درجة  مراجعة  ويتم  هذا 
او نظام موديز لتحليل المخطر ب�شكل �سنوي عند المراجعة  البنك للت�صنيف  

ال�سنوية لت�سهيلات العملاء كل على حدة.

احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

يقوم البنك باحت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة بناءً على المتو�سط المرجح 
تقريبي  ب�سعر  مخ�صومة  المتوقع،  النقدي  العجز  لقيا�س  �سيناريوهات  لأربعة 
النقدية  التدفقات  بين  الفرق  هو  النقدي  العجز  ان  الفعالة.  الفائدة  لأ�سعار 

الم�ستحقة للبنك وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تح�صيلها.
الإدارة  قامت  كوفيد-19,  جائحة  عن  والناجمة  الاخيرة  التطورات  نتيجة 
الائتمانية  الخ�سائر  مخ�ص�ص  لاحت�ساب  �إ�ضافي  ا�سو�أ  �سيناريو  با�ستخدام 
بتحديث  البنك  قام  بناءً على ذلك،  الأول 2020.  كانون  كما في 31  المتوقعة 
الائتمانية  الخ�سائر  مخ�ص�ص  احت�ساب  في  الم�ستخدمة  الاقت�صادية  العوامل 
المتوقعة كما في 31 كانون الأول 2020 بالإ�ضافة �إلى تغيير المعدلات المرجحة 
ل�سيناريوهات  �أعلى  �إعطاء وزن  لل�سيناريوهات الأربعة من خلال  المخ�ص�صة 

الجانب الا�سو�أ على النحو التالي:

ايضاحات حول القوائم المالية
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المعدلات المرجحة المخ�ص�صة�سيناريو
35%ال�سيناريو الأ�سا�سي

15%ال�سيناريو الأف�ضل
20%ال�سيناريو الأ�سو�أ 1
30%ال�سيناريو الأ�سو�أ 2

يتم تو�ضيح �آلية احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة والعنا�صر الرئي�سية على 
النحو التالي:

عن  التخلف  لاحتمال  تقدير  هي  التعثر  احتمالية  التعثر  احتمالية  	-
ال�سداد خلال �أفق زمني معين. التعثر من الممكن ان يحدث في فترة 

محددة خلال فترة التقييم.
التعثر  عند  الائتماني  التعر�ض  ان  التعثر  عند  الائتماني  التعر�ض  	-
هو تقدير المبلغ القائم الخا�ضع للتعثر في تاريخ م�ستقبلي، مع الأخذ 
بعين الاعتبار التغيرات المتوقعة على المبلغ القائم بعد تاريخ التقرير، 
�أ�صل الدين والفائدة، �سواء كان مجدول  بما في ذلك دفعات �سداد 
�ضمن عقد، ال�سحوبات المتوقعة من الت�سهيلات الملتزم بها، والفائدة 

الم�ستحقة ت�أخير الدفعات الم�ستحقة.
ن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر ن�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر هي  	-
تقدير للخ�سارة النا�شئة في الحالة التي يحدث فيها التعثر في وقت 
الم�ستحقة  التعاقدية  النقدية  التدفقات  بين  الفرق  وهي تمثل  معين. 
حقيقية.  �ضمانات  وجود  من  تح�صيله  المقر�ض  يتوقع  الذي  والمبلغ 
عادة ما يتم التعبير عنها كن�سبة مئوية من التعر�ض الائتماني عند 

التعثر.

عند تقدير الخ�سائر الائتمانية المتوقعة، ف�إن البنك ي�أخذ بعين الاعتبار �أربعة 
الأ�سوء(.  وال�سيناريو  الأف�ضل،  ال�سيناريو  العادي،  )ال�سيناريو  �سيناريوهات 
ويرتبط كل منها باوزان مختلفة من احتمالية التعثر، التعر�ض الائتماني عند 

التعثر، ون�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر.
القرو�ض  ا�سترداد  كيفية  على  ا  �أي�ضً المتعددة  ال�سيناريوهات  تقييم  ي�شتمل 
المتعثرة، بما في ذلك احتمالية معالجة القرو�ض المتعثرة وقيمة ال�ضمانات �أو 

المبالغ المتوقع تح�صيلها من بيع ال�ضمانات.
الأق�صى  الحد  ف�إن  الاخرى،  الدوارة  والقرو�ض  الائتمان  بطاقات  با�ستثناء 
للأدوات  التعاقدي  العمر  هي  الائتمان  خ�سائر  تحديد  فيها  يتم  التي  للفترة 

المالية ما لم يكن لدى البنك الحق القانوني في �شرائها م�سبقا.
عن  منف�صل  ب�شكل  عنها  والإف�صاح  القيمة  في  التدني  خ�سائر  احت�ساب  يتم 
للموجودات  الدفترية  القيمة  اجمالي  تعديل  من  الناتجة  والخ�سائر  الأرباح 

المالية.
�آليات احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة تتلخ�ص كما يلي:

يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة باحتمالية التعثر  المرحلة الأولى:	
الخ�سائر  من  كجزء  �شهر   12 خلال  الائتماني  للتعر�ض 
يقوم  وبالتالي  الأ�صل،  حياة  مدة  على  المتوقعة  الائتمانية 
تعثر  حدوث  احتمالية  من  المخ�ص�ص  باحت�ساب  البنك 
يتم  التقرير.  تاريخ  بعد  �شهر   12 خلال  المالية  للأدوات 
تطبيق هذه الاحتمالات الافترا�ضية المتوقعة لمدة 12 �رًهشا 
بن�سبة  م�ضروبة  التعثر  عند  الائتماني  التعر�ض  مبلغ  ىلع 
الخ�سارة بافترا�ض التعثر مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي. 
ويتم �إجراء هذا الاحت�ساب لكل من ال�سيناريوهات الأربعة، 

كما هو مو�ضح �أعلاه.

تاريخ  من  الائتمانية  بالمخاطر  م�ؤثرة  زيادة  حدوث  عند  المرحلة الثانية:	
مخ�ص�ص  باحت�ساب  البنك  يقوم  الاولي،  الاعتراف 
للخ�سارة الائتمانية المتوقعة لكامل عمر التعر�ض الائتماني، 
وتتماثل الية احت�ساب المخ�ص�ص بنف�س الطريقة المو�ضحة 
�أعلاه، بما في ذلك ا�ستخدام ال�سيناريوهات المختلفة، ولكن 
عند  الائتماني  والتعر�ض  التعثر  احتمالية  ا�ستخدام  يتم 
العجز  مبلغ  خ�صم  ويتم  المالية،  الأداة  عمر  لكامل  التعثر 

النقدي المتوقع بمعدل الفائدة الفعلي.
بالن�سبة للموجودات المالية التي ينطبق عليها مفهوم التدني  المرحلة الثالثة:	
الائتمانية  الخ�سارة  باحت�ساب  البنك  يقوم  )التعثر(، 
الية  وتتماثل  الائتماني.  التعر�ض  عمر  لكامل  المتوقعة 
الثانية،  بالمرحلة  المتبعة  بالطريقة  المخ�ص�ص  احت�ساب 
خ�سارة  ون�سبة   ٪100 ن�سبة  التعثر  احتمالية  تحديد  ويتم 
الأول  المرحلتين  المطبقة في  تلك  �أكبر من  التعثر  باقترا�ض 

والثانية.
عمر  لكامل  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  تقدير  عند  القرو�ض  التزامات 
التزامات  من  م�ستغلة  الغير  للمبالغ  الائتماني  التعر�ض 
من  والذي  المتبقي  الجزء  بتقدير  البنك  يقوم  القرو�،ض 
المتوقع ا�ستغلاله على مدى العمر المتوقع. وتحت�سب الخ�سائر 
الحالية  القيمة  على  بناء  ذلك  بعد  المتوقعة  الائتمانية 
كاملآ  القر�ض  مبلغ  ا�ستغلال  تم  لو  كما  النقدي  للعجز 
الم�ستخدمة  �سيناريوهات  للأربعة  المرجح  المتو�سط  ح�سب 
بالن�سبة  الفعلي.  الفائدة  ب�سعر  مخ�صومة  الاحت�ساب،  في 
ت�شمل  والتي  المتجددة  والت�سهيلات  الائتمان  لبطاقات 
الخ�سائر  احت�ساب  يتم  الم�ستغلة،  غير  والمبالغ  القرو�ض 
بالن�سبة  القرو�ض.  مع  وعر�ضهم  المتوقعة  الائتمانية 
الخ�سائر  ت�سجيل  يتم  الاعتمادات،  القرو�ض  لالتزامات 

الائتمانية المتوقعة �ضمن المخ�ص�صات. 
يتم قيا�س التزام البنك لكل �ضمان بالمبلغ الأكبر، �إما المبلغ  عقود ال�ضمان:	
المتراكم  الإطفاء  منه  مطروحا  القيا�س  عند  به  المعترف 
مخ�ص�ص  �أو  الخ�سارة،  �أو  الربح  بيان  في  به  المعترف 
بتقدير  البنك  يقوم  ولذلك،  المتوقعة.  الائتمانية  الخ�سائر 
الحالية  القيمة  على  بناءً  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر 
الخ�سائر  من  حاملها  لتعوي�ض  المتوقعة  للمدفوعات 
الائتمانية المتكبدة. يتم خ�صم العجز النقدي ب�سعر الفائدة 
با�ستخدام  الاحت�ساب  ويتم  القائم،  للمبلغ  المرتبطة  المعدل 
المتو�سط المرجح من ال�سيناريوهات الأربعة. يتم الاعتراف 
بالخ�سائر الائتمانية المتوقعة المتعلقة بعقود ال�ضمان �ضمن 

المخ�ص�صات. 

�أدوات الدين المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

�إن الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لأدوات الدين المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل ال�شامل الآخر لا تخف�ض القيمة الدفترية للموجودات المالية في قائمة 
المركز المالي ، والذي تظهر بالقيمة العادلة. بدلآ من ذلك، تم اتعلاراف غلبمب 
المالية  ين��شأ في حال تم قيا�س الموجودات  ان  الذي يمكن  للمخ�ص�ص  م�ساوي 
بالتكلفة المطف�أة في الدخل ال�شامل الاخر، ويظهر كمبلغ تدني متراكم مع تكلفة 
مقابلة للربح �أو الخ�سارة. يتم �إعادة تدوير الخ�سائر المتراكمة المعترف بها في 

الدخل ال�شامل الآخر �إلى الربح والخ�سارة عند ا�ستبعاد الموجودات.

ايضاحات حول القوائم المالية
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بطاقات الائتمان والت�سهيلات الائتمانية المتجددة

الممنوحة  الائتمانية  والت�سهيلات  البطاقات  البنك عدد من  منتجات  تت�ضمن 
للأفراد وال�شركات، والتي يحق للبنك فيها �إلغاء و / �أو تخفي�ض الت�سهيلات 
ب�إ�شعار يوم واحد. لا يحد البنك من الخ�سائر الائتمانية المتعر�ض لها لفترة 
المتوقعة  التعاقدي، ولكنه يح�سب بدلًا من ذلك الخ�سائر  الائتمانية  الإ�شعار 
عن  تخلفه  واحتمال  العميل،  ب�سلوك  البنك  توقعات  تعك�س  فترة  مدى  على 
ال�سداد و�إجراءات تخفيف المخاطر الم�ستقبلية للبنك، والتي يمكن ت�شمل الحد 

من �أو �إلغاء الت�سهيلات.
�إن التقييم الم�ستمر حول وجود زيادة م�ؤثرة في المخاطر الائتمانية للت�سهيلات 
الائتمانية المتجددة ت�شبه التقييمات المطبقة على القرو�ض الاخرى. يعتمد هذا 

على التحولات في درجة الائتمان الداخلية للعميل.
لبطاقات  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  لخ�صم  الم�ستخدم  الفائدة  �سعر  ان 

الائتمان هو �سعر الفائدة الفعال.
يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة ، بما في ذلك تقدير الفترة المتوقعة 
للتعر�ض ومعدل الخ�صم ، على �أ�سا�س فردي لل�شركات وعلى �أ�سا�س تجميعي 
لمحافظ  منف�صل  ب�شكل  التجميعية  التقييمات  �إجراء  يتم  التجزئة.  لمنتجات 

الت�سهيلات ذات خ�صائ�ص مخاطر الائتمان المماثلة.

نظرة م�ستقبلية للمعلومات

البنك على مجموعة  المتوقعة، يعتمد  في نموذج احت�ساب الخ�سارة الائتمانية 
وا�سعة من المعلومات الم�ستقبلية الم�ستخدمة كمدخلات، وعلى �سبيل المثال:

- الزيادة في الناتج الإجمالي المحلي 
- معدلات البطالة

- معدلات الفائدة للبنك المركزي
المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  في  الم�ستخدمة  والنماذج  المدخلات  ان 
قد لا ت�شتمل على كافة الخ�صائ�ص ال�سوق كما في تاريخ القوائم المالية. نتيجة 
لذلك، يتم اجراء تعديلات نوعية في بع�ض الأحيان كتعديلات م�ؤقتة في حال 

وجود اختلافات كبيرة.

تقييم ال�ضمانات

ال�ضمانات،  با�ستخدام  الائتمان  مخاطر  من  التقلي�ص  لغايات  البنك  يقوم 
حيثما �أمكن. وهناك عدة �أ�شكال لل�ضمانات، مثل ال�ضمانات النقدية والأوراق 
والمخزون  القب�ض  الم�ستحقة  والمبالغ  والعقارات  الاعتماد  وخطابات  المالية 

وغيرها من الموجودات غير المالية واتفاقيات التح�سينات الائتمانية. 
لا يتم ت�سجيل ال�ضمانات، ما لم يتم ا�ستردادها، في بيان المركز المالي للبنك. 
ولكن ت�ؤثر القيمة العادلة لل�ضمانات على احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 
للبنك. يتم تقييمها ب�شكل عام، كحد �أدنى، عند الاعتراف الاولي ويتم �إعادة 
تقييمها ب�شكل دوري. ومع ذلك، بع�ض ال�ضمانات، على �سبيل المثال النقد �أو 
الأوراق المالية يتم تقييمها ب�شكل يومي، �إلى اق�صى حد ي�ستخدم البنك بيانات 
تقدير  ويتم  ك�ضمان.  بها  المحتفظ  المالية  الموجودات  لتقييم  الن�شط  ال�سوق 
قيمة الموجودات المالية الأخرى التي لي�س لديها �سوق ن�شط با�ستخدام نماذج 
الاعمال. يتم تقييم ال�ضمانات غير المالية، مثل ال�ضمان العقاري، بناءً على 
البيانات المقدمة من �أطراف خارجية مثل مقيمين الرهن العقاري �أو ا�ستنادًا 

�إلى م�ؤ�شرات �أ�سعار ال�سكن.

ال�ضمانات الم�ستردة

تتمثل �سيا�سة البنك في تحديد ما �إذا كان من الأف�ضل ا�ستخدام الأ�صل الم�سترد 
�أو بيعه. يتم تحويل الموجودات المقرر ا�ستخدامها في ن�شاط  في ن�شاط البنك 
البنك الى فئة الموجودات الثابتة ويتم الاعتراف بها بالقيمة الم�ستردة �أو �صافي 
�أف�ضل  كخيار  بيعها  المقرر  لل�ضمانات  بالن�سبة  �أقل.  ايهما  الدفترية،  القيمة 
يتم تحويلها الى فئة الموجودات المحتفظ بها للبيع بقيمتها العادلة، وبالقيمة 
ا تكلفة البيع للموجودات غير المالية في تاريخ الا�ستحقاق ح�سب  العادلة ناق�صً

�سيا�سة البنك. 
ح�سب طبيعة ن�شاط البنك، لا يقوم البنك با�سترداد الممتلكات �أو الموجودات 
الأخرى في محفظتها التجارية، ولكنها تعين وكلاء خارجيين لا�سترداد قيمتها، 
ب�شكل عام من خلال المزادات، لت�سوية الديون غير الم�سددة. ويتم �إرجاع �أي 
�أموال فائ�ضة من بيع ال�ضمانات �إلى العملاء / المقتر�ضين. نتيجة لذلك، لا 

يتم ت�سجيل العقارات ال�سكنية لل�ضمانات الم�ستردة في قائمة المركز المالي.

�إعدام الدين

يتم اعدام الموجودات المالية �إما ب�شكل جزئي �أو كلي فقط عند توقف البنك 
عن الا�سترداد.

في حال كان المبلغ المعدوم �أكبر من مخ�ص�ص الخ�سائر المتراكمة، يتم معالجة 
القيمة  �إجمالي  مقابل  تطبيقها  يتم  التي  المخ�ص�ص  �إلى  ك�إ�ضافة  الفرق 
الخ�سائر  م�صروف  الى  اللاحقة  الم�ستردة  المبالغ  ت�سجيل  يتم  الدفترية. 

الائتمان المتراكمة.

القرو�ض المعدلة

كا�ستجابة  للقرو�ض  العقد  �شروط  على  تعديلات  ب�إجراء  �أحيانا  البنك  يقوم 
تح�صيل  او  ا�سترداد  من  بدلا  المالية  ال�صعوبات  نتيجة  المقتر�ض  لطلب 
وجود  �أو  لظهور  نتيجة  القر�ض  �شروط  بتعديل  البنك  يقوم  ال�ضمانات، 
�صعوبات مالية للمقتر�ض. قد ت�شمل ال�شروط تمديد دفعات ال�سداد �أو الاتفاق 
على �شروط قر�ض جديدة. تتمثل �سيا�سة البنك في مراقبة القرو�ض المجدولة 
من �أجل الم�ساعدة على �ضمان ا�ستمرار حدوث الدفعات الم�ستقبلية. ان قرار 
البنك بتعديل الت�صنيف بين المرحلة 2 والمرحلة 3 يتم على �أ�سا�س كل حالة على 
حدة، �إذا حددت هذه الإجراءات خ�سارة فيما يتعلق بالقر�،ض يتم الإف�صاح 
عنها و�إدارتها كقر�ض مجدول �ضمن المرحلة 3 حتى يتم تح�صيلها �أو الغائها.

البنك  الغائها، يعيد  يتم  �أو تعديل بنودها دون ان  القر�ض  �إعادة هيكلة  عند 
تقييم ما �إذا كان هناك زيادة م�ؤثرة في مخاطر الائتمان. ويقوم البنك ب�إعادة 

النظر في ت�صنيفها. 

عقود الايجار 

يقوم البنك بتقييم العقود المبرمة عند البدء بها لتحديد اذا كان العقد عقد 
�إيجار �أو يحتوي على �إيجار. اي انه �إذا كان العقد ينقل الحق في التحكم في 

ا�ستخدام الأ�صل المحدد لفتره من الزمن مقابل المبالغ المدفوعة.
عقود  بجميع  يتعلق  فيما  والقيا�س  للاعتراف  موحداً  نهجا  البنك  ويطبق 
الأ�صول  �إيجار  وعقود  الأجل  الق�صيرة  الإيجار  عقود  با�ستثناء  الإيجار، 
منخف�ضة القيمة. ويعترف البنك بالتزامات الإيجار لدفعات الإيجار و�أ�صول 

حق الا�ستخدام التي تمثل الحق في ا�ستخدام الأ�صول الم�ست�أجرة.
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184

موجودات حق الا�ستخدام

يقوم البنك بالاعتراف بموجودات حق الا�ستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار 
)�أي، التاريخ الذي يكون الأ�صل فيه قابل للا�ستخدام(. يتم الاعتراف ب�أ�صل 
حق الا�ستخدام بالتكلفة، بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم وخ�سائر التدني في 

القيمة، ويتم تعديل القيمة عند �إعادة تقييم التزامات الإيجار.
بها،  المعترف  الإيجار  التزامات  قيمة  الا�ستخدام  حق  �أ�صل  تكلفة  تت�ضمن 
بالإ�ضافة الى التكاليف المبا�شرة الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار التي تمت 
بعقد  متعلقة  م�ستلمة  حوافز  �أي  منها  مطروحًا  العقد،  بدء  تاريخ  قبل  �أو  في 
الايجار. في حال لم يكن البنك متيقن من الح�صول على ملكية الأ�صل الم�ؤجر 
في نهاية مدة العقد، يتم ا�ستهلاك قيمة حق ا�ستخدام الا�صل المعترف به على 
�أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي للأ�صل او مدة الإيجار ايهما 

اقل. تخ�ضع موجودات �أ�صول حق الا�ستخدام �إلى اختبار التدني في القيمة.

التزامات عقود الإيجار 

الإيجار  بالتزامات عقد  بالاعتراف  الإيجار،  بدء عقد  تاريخ  البنك في  يقوم 
بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار التي يتعين دفعها خلال مدة العقد. تت�ضمن 
م�ضمونها  في  التي  الدفعات  تت�ضمن  )والتي  الثابتة  الدفعات  الإيجار  دفعات 
ودفعات  الم�ستحقة  الإيجار  حوافز  منها  مطروحًا  ثابتة(  �إيجار  دفعات  تعتبر 
الإيجار المتغيرة التي تعتمد على م�ؤ�شرات �أو معدلات متفق عليها وفقا ل�شروط 
تت�ضمن  المتبقية.  القيمة  �ضمانات  بموجب  تح�صيلها  المتوقع  والمبالغ  العقد، 
ا القيمة الم�ستحقة عند ممار�سة خيار ال�شراء والذي من  دفعات الإيجار �أي�ضً
البنك  �إذا كان  الإيجار،  �إنهاء عقد  وقيمة غرامات  البنك  �أن يمار�سه  الم�ؤكد 

ينوي ان يمار�س خيار الإنهاء وفقا ل�شروط العقد.
يتم الاعتراف بدفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على م�ؤ�شرات �أو معدلات 
متفق عليها وفقا ل�شروط العقد كم�صاريف في الفترة التي يقع فيها الحدث �أو 

ال�شرط الذي ي�ؤدي الى دفع تلك المبالغ.

العملات الاجنبية

ب�أ�سعار  ال�سنة  خلال  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�سجيل  يتم 
�أر�صدة  تحويل  يتم  كما  المعاملات،  �إجراء  تاريخ  في  ال�سائدة  ال�صرف 
ال�سائدة  ال�صرف  با�سعار  الأجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات 

بتاريخ القوائم المالية.
يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة 

الدخل.

الموجودات الثابتة

الا�ستهلاكات  منها  مطروحاً  التاريخية  بالتكلفة  الثابتة  الموجودات  تظهر 
التكلفة  المتراكمة واية خ�سائر متراكمة ناتجة عن التدني في القيمة. وت�شمل 
التكاليف المتعلقة مبا�شرة بال�شراء. وعندما يتكون بند  التاريخية على جميع 
يتم معالجتها  انتاجية مختلفة  �أعمار  ذات  �أجزاء  الثابتة من  الموجودات  من 

كبنود ممتلكات ومعدات منف�صلة.
تقيد الا�ستهلاكات با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت من اجل تخفي�ض تكلفة 

الموجودات على مدى اعمارها الانتاجية المتوقعة.
لا يتم ا�ستهلاك الأرا�ضي والممتلكات تحت الان�شاء.

ناتجة عن  �أية خ�سائر  منها  بالتكلفة مطروحاً  الإن�شاء  قيد  الموجودات  تظهر 
لبنود  الطريقة  وبنف�س  الموجودات،  هذه  ا�ستهلاك  يبد�أ  القيمة.  في  التدني 

الموجودات الثابتة من ال�صنف ذاته، عند جاهزيتها للا�ستعمال المق�صود.

يتم �شطب بند من الموجودات الثابتة عند ا�ستبعاده او عندما لا تكون هناك 
منافع اقت�صادية متوقعة من ا�ستخدامه �أو من ا�ستبعاده.

القيمة  �صافي  بين  )الفرق  الثابتة  الموجودات  ا�ستبعاد  خ�سائر  �أو  �أرباح  تقيد 
التح�صيلية من الا�ستبعاد والقيمة الدفترية( في قائمة الدخل في ال�سنة التي 

يتم بها ا�ستبعاد هذه الموجودات.

تدني الموجودات غير المالية 

يقوم البنك بتاريخ �إعداد التقارير المالية بتقييم فيما �إذا كان هناك دليل ب�أن 
الأ�صل قد انخف�ضت قيمته. �إذا وجد �أي دليل على ذلك، �أو عندما يتطلب �إجراء 
اختبار �سنوي للانخفا�ض في القيمة، يقوم البنك بتقييم المبلغ الممكن تح�صيله 
�أو وحدة  العادلة للأ�صل  �إن مبلغ الأ�صل الممكن تح�صيله هو القيمة  للأ�صل. 
توليد النقد ناق�صاُ تكاليف البيع وقيمته الم�ستخدمة �أيهما �أعلى ويتم تحديده 
م�ستقلة  داخلية  نقدية  تدفقات  يولد  لا  الأ�صل  كان  �إذا  �إلا  الفردي،  للأ�صل 
�أو موجودات ال�شركة.  �إلى حد كبير عن تلك الناتجة من الموجودات الأخرى 
عندما يتجاوز المبلغ المدرج للأ�صل �أو وحدة توليد النقد المبلغ الممكن تح�صيله، 
يعتبر الأ�صل منخف�ضاً ويتم تخفي�ضه �إلى المبلغ الممكن تح�صيله. �أثناء تقييم 
للقيمة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  خ�صم  يتم  الم�ستخدمة،  العادلة  القيمة 
يعك�س  والذي  ال�ضريبة  قبل  ما  خ�صم  �سعر  با�ستخدام  لها  الحالية  العادلة 
للأ�صل.  المحددة  والمخاطر  للأموال  الزمنية  للقيمة  ال�سوق الحالية  تقييمات 
الحديثة  المعاملات  ت�ؤخذ  البيع،  تكاليف  ناق�صاً  العادلة  القيمة  �أثناء تحديد 
في ال�سوق في الاعتبار �إذا كانت متوفرة. و�إذا لم يكن ممكناً تحديد مثل تلك 

المعاملات، يتم ا�ستخدام نموذج التقييم المنا�سب.
يتم تثبيت هذه الاحت�سابات بم�ضاعفات تقييم �أ�سعار �أ�سهم ال�شركات التابعة 

المتداولة �أو م�ؤ�شرات القيمة العادلة المتوفرة الأخرى.

الموجودات غير الملمو�سة

ال�شهـــــرة

�شراء  او  امتلاك  تكلفة  في  الزيادة  تمثل  التي  بالتكلفة  ال�شهرة  ت�سجيل  يتم 
العادلة  القيمة  البنك في  التابعة عن ح�صة  او  ال�شركة الحليفة  الا�ستثمار في 
ل�صافي موجودات تلك ال�شركة بتاريخ الامتلاك. يتم ت�سجيل ال�شهرة الناتجة 
عن الا�ستثمار في �شركات تابعة في بند منف�صل كموجودات غير ملمو�سة، �أما 
ح�ساب  من  كجزء  فتظهر  حليفة  �شركات  في  الا�ستثمار  عن  الناتجة  ال�شهرة 
تدني  ب�أي  ال�شهرة  تكلفة  تخفي�ض  ويتم لاحقاً  الحليفة  ال�شركة  الا�ستثمار في 

في قيمة الا�ستثمار.

يتم توزيع ال�شهرة على وحدات توليد النقد لأغرا�ض اختبار التدني في القيمة.
يتم �إجراء اختبار لقيمة ال�شهرة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ض قيمة 
ال�شهرة �إذا كانت هنالك دلالة على �أن قيمة ال�شهرة قد تدنت وذلك في حال 
لها  تعود  التي  النقد  توليد  لوحدات  المقدرة  للا�سترداد  القابلة  القيمة  كانت 
ال�شهرة �أقل من القيمة الم�سجلة في الدفاتر لوحدات توليد النقد ويتم ت�سجيل 

قيمة التدني في قائمة الدخل.

الموجودات غير الملمو�سة الأخرى

تقيد  الاندماج  خلال  من  عليها  الح�صول  يتم  التي  الملمو�سة  غير  الموجودات 
التي  الملمو�سة  �أما الموجودات غير  تاريخ الح�صول عليها.  العادلة في  بالقيمة 
ت�سجيلها  فيتم  الاندماج  غير  �أخرى  طريقة  خلال  من  عليها  الح�صول  يتم 

بالتكلفة.
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يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سة على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة 
التي  الملمو�سة  غير  الموجودات  اطفاء  ويتم  محددة.   غير  لفترة  �أو  محددة 
الدخل  قائمة  في  الاطفاء  قيد  ويتم  العمر  هذا  خلال  محدد  زمني  عمر  لها 
التي عمرها  الملمو�سة  �أما الموجودات غير  الثابت.  الق�سط  با�ستخدام طريقة 
المالية  القوائم  تاريخ  قيمتها في  التدني في  فيتم مراجعة  الزمني غير محدد 

ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل.
لا يتم ر�سملة الموجودات غير الملمو�سة الناتجة عن اعمال البنك ويتم ت�سجيلها 

في قائمة الدخل في نف�س الفترة.
�أية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة في تاريخ  يتم مراجعة 
القوائم المالية. كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الانتاجي لتلك الموجودات ويتم 

اجراء �أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

عقود �إعادة ال�شراء �أو البيع

التعهد  تم  والتي  المباعة  بالموجودات  المالية  القوائم  في  الاعتراف  ي�ستمر 
البنك  تاريخ م�ستقبلي، وذلك لا�ستمرار �سيطرة  ب�إعادة �شرائها في  المتزامن 
حدوثها،  حال  للبنك  ت�ؤول  منافع  �أو  مخاطر  �أية  ولأن  الموجودات  تلك  على 
وي�ستمر تقييمها وفقاً لل�سيا�سات المحا�سبية المتبعة. تدرج المبالغ الم�ستلمة لقاء 
الاعتراف  ويتم  المقتر�ضة،  الأموال  بند  في  المطلوبات  �ضمن  الموجودات  هذه 
بالفرق بين �سعر البيع و�سعر �إعادة ال�شراء كم�صروف فوائد ي�ستحق على مدى 

فترة العقد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.
تاريخ م�ستقبلي  بيعها في  ب�إعادة  المتزامن  التعهد  الم�شتراه مع  الموجودات  �أما 
محدد فلا يتم الاعتراف بها في القوائم المالية ، وذلك لعدم توفر ال�سيطرة على 
تلك الموجودات ولأن �أية مخاطر �أو منافع لا ت�ؤول للبنك حال حدوثها. وتدرج 
والم�ؤ�س�سات  البنوك  لدى  الودائع  الموجودات �ضمن  لقاء هذه  المدفوعة  المبالغ 
الم�صرفية الأخرى �أو �ضمن الت�سهيلات الائتمانية ح�سب الحال، ويتم معالجة 
الفرق بين �سعر ال�شراء و�سعر �إعادة البيع ك�إيرادات فوائد ت�ستحق على مدى 

فترة العقد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.

ر�أ�س المال

الارباح  على  البنك  �أ�سهم  �شراء  او  ا�صدار  عن  ناتجة  تكاليف  اي  قيد  يتم 
المدورة بال�صافي بعد الاثر ال�ضريبي لهذه التكاليف ان وجد. �إذا لم ت�ستكمل 
عملية الا�صدار او ال�شراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�صاريف في قائمة الدخل.

ا�ستثمارات في �شركات حليفة

الت�أثير  جوهرياً.  ت�أثيراً  فيها  البنك  يمار�س  من��شأة  هي  الحليفة  ال�شركة 
للجهة  والت�شغيلية  المالية  ال�سيا�سات  في  الم�شاركة  على  القدرة  هو  الجوهري 

الم�ستثمر بها ولي�ست �سيطرة �أو �سيطرة م�شتركة على تلك ال�سيا�سات.
ما  حد  �إلى  م�شابهة  الم�شتركة  ال�سيطرة  لتحديد  الم�ستخدمة  الاعتبارات  �إن 

للاعتبارات الم�ستخدمة لتحديد ال�سيطرة على ال�شركات التابعة.
يتم اثبات ا�ستثمار البنك في ال�شركة الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.

الحليفة  ال�شركات  في  الا�ستثمارات  تظهر  الملكية،  حقوق  طريقة  بموجب 
بالكلفة، يتم تعديل القيمة الدفترية للا�ستثمارات في ال�شركة الحليفة لأثبات 
ح�صة البنك في التغيرات في �صافي موجودات ال�شركة الحليفة بتاريخ التملك. 
يتم ت�سجيل ال�شهرة الناتجة عن ال�شركة الحليفة كجزء من ح�ساب الا�ستثمار 

ولا يتم اطفا�ؤها ولا يتم اجراء اختبار للتدني لها ب�شكل منفرد.

�أي  الحليفة.  ال�شركة  �أعمال  نتائج  من  البنك  ح�صة  الدخل  قائمة  تعك�س 
ف�إنه يتم ت�صنيفها، �ضمن  ال�شامل لهذا الا�ستثمار،  تغيرات في قائمة الدخل 
ال�شركة  ملكية  حقوق  على  تغير  وجود  حال  في  للبنك.  ال�شامل  الدخل  قائمة 
الحليفة ف�إنه يتم �إظهار هذه التغيرات ان وجدت في قائمة التغيرات في حقوق 
الملكية للبنك. يتم ا�ستبعاد الأرباح والخ�سائر الناتجة عن المعاملات بين البنك 

وال�شركات الحليفة بمقدار ح�صة البنك في ال�شركة الحليفة.
قائمة  �ضمن  الحليفة  ال�شركة  خ�سائر  �أو  �أرباح  من  البنك  ح�صة  �إظهار  يتم 
الدخل �ضمن الأرباح الت�شغيلية ويمثل ربح �أو خ�سارة بعد ال�ضريبة وحقوق غير 

الم�سيطرين في ال�شركة التابعة لل�شركة الحليفة.
للبنك  المالية  الفترة  بنف�س  الحليفة  لل�شركة  المالية  القوائم  �إعداد  يتم 

وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية.

�ضريبة الدخل

تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.
تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، 
وتختلف الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الأرباح المعلنة في القوائم المالية لان 
�أو م�صاريف غير قابلة  لل�ضريبة  �إيرادات غير خا�ضعة  ت�شمل  المعلنة  الأرباح 
للتنزيل في ال�سنة المالية و�إنما في �سنوات لاحقة �أو الخ�سائر المتراكمة المقبولة 

�ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة �أو مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية.
تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة 

والتعليمات في البلدان التي تعمل فيها البنك.
نتيجة  ا�ستردادها  �أو  دفعها  المتوقع  ال�ضرائب  هي  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  �إن 
القوائم  في  المطلوبات  �أو  الموجودات  قيمة  بين  الم�ؤقتة  الزمنية  الفروقات 
المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها. يتم احت�ساب 
ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً 
للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي �أو تحقيق 
الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة. يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة 
في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم �إمكانية الا�ستفادة 

من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا �أو كليا.

القيمة العادلة

يقوم البنك بقيا�س الأدوات المالية بتاريخ القوائم المالية.
تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات �أو 
ال�سوق  الم�شاركين في  بين  معاملة منظمة  �إلتزام في  لت�سوية  دفعه  �سيتم  الذي 

بتاريخ القيا�س.
يتم قيا�س القيمة العادلة بناءاً على فر�ضية �أن عملية بيع الموجودات �أو ت�سوية 
حال  في  والمطلوبات.  للموجودات  الرئي�سية  الأ�سواق  خلال  من  تتم  الإلتزام 
�أو  للموجودات  ملائمة  الأكثر  ال�سوق  ا�ستخدام  يتم  الرئي�سي،  ال�سوق  غياب 
ال�سوق  �أو  الرئي�سي  لل�سوق  الو�صول  فر�ص  لامتلاك  البنك  المطلوبات.يحتاج 

الأكثر ملائمة.
با�ستخدام  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  بقيا�س  المن��شأة  تقوم 
�أو  الموجودات  ت�سعير  عند  ال�سوق  في  الم�شاركين  من  الم�ستخدمة  الإفترا�ضات 
لم�صلحتهم  وفقاً  يت�صرفون  ال�سوق  في  الم�شاركين  �أن  افترا�ض  على  المطلوبات 

الإقت�صادية.
قدرة  الاعتبار  بعين  ي�أخذ  المالية  غير  للموجودات  العادلة  القيمة  قيا�س  �إن 
ا�ستخدام  خلال  من  الإقت�صادية  المنافع  توليد  على  ال�سوق  في  الم�شاركين 
الموجودات ب�أف�ضل طريقة �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم الموجودات ب�أف�ضل 

طريقة.
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وتوفر  الظروف  مع  وتتنا�سب  ملائمة  تقييم  �أ�ساليب  با�ستخدام  البنك  يقوم 
المعلومات الكافية لقيا�س القيمة العادلة وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات الممكن 
ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل 

غير مبا�شر.
جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم ا�ستخدام القيمة العادلة لقيا�سها �أو تم 
التالية  الم�ستويات  با�ستخدام  �شطبها  �أو تم  المالية  القوائم  عنها في  الإف�صاح 
مهم  ت�أثير  لديها  التي  للمدخلات  م�ستوى  �أدنى  على  وبناءاً  العادلة،  للقيمة 

لقيا�س القيمة العادلة ككل:
للموجودات  الفعالة  الأ�سواق  في  المعلنة  ال�سوقية  الأ�سعار  الم�ستوى الأول:	

والمطلوبات الم�شابهة.
تقنيات تقييم ت�أخذ في الاعتبار المدخلات ذات الت�أثير المهم  الم�ستوى الثاني:	
على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير 

مبا�شر.
تقنيات تقييم حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على  الم�ستوى الثالث:	
القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على معلومات في ال�سوق 

يمكن ملاحظتها.
والمطلوبات  الموجودات  من  �أي  تحويل  تم  ما  �إذا  بتحديد  البنك  يقوم 
الت�صنيفات تقييم  �إعادة  خلال  من  العادلة  القيمة  م�ستويات  بين   ما 
القيمة  �أدنى م�ستوى للمدخلات ذات الأثر الجوهري على قيا�س  )بناءاً على 

العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.
الموجودات  ت�صنيفات  بتحديد  البنك  يقوم  العادلة،  القيمة  �إي�ضاح  لغايات 
�أو المطلوبات وم�ستوى القيمة  والمطلوبات ح�سب طبيعتها ومخاطر الموجودات 

العادلة.

الم�شتقات المالية

يتم �إثبات م�شتقات الأدوات المالية )مثل عقود العملات الأجنبية الآجلة، عقود 
الفائدة الم�ستقبلية، عقود المقاي�ضة، حقوق خيارات �أ�سعار العملات الأجنبية( 

في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة.

الم�شتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض التحوط

العادلة  القيمة  في  التغير  لمخاطر  التحوط  هو  العادلة:  للقيمة  تحوطات 
العادلة  القيمة  تحوط  �شروط  انطباق  حال  في  البنك.  ومطلوبات  لموجودات 
يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للم�شتقات 
المالية المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات �أو المطلوبات 

المتحوط لها في قائمة الدخل.
تحوطات للتدفقات النقدية: هو التحوط لمخاطر تغيرات التدفقات النقدية 
قائمة  على  ت�أثير  لها  والتي  والمتوقعة  الحالية  البنك  ومطلوبات  لموجودات 
الدخل. في حال انطباق �شروط تحوط التدفقات النقدية الفعال، يتم ت�سجيل 
الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن 
بنود الدخل ال�شامل الآخر، ويتم تحويله لقائمة الدخل في الفترة التي ي�ؤثر بها 

التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل.
التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم ت�سجيل الأرباح �أو 
الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل.

�شروط  انطباق  حال  في  �أجنبية:  وحدات  في  الا�ستثمار  ل�صافي  التحوط 
التحوط ل�صافي الا�ستثمار في وحدات �أجنبية، يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر 
الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�شامل 
الأجنبية  الوحدة  في  الا�ستثمار  بيع  عند  الدخل  لقائمة  تحويله  ويتم  الآخر، 

الم�ستثمر بها.

التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم ت�سجيل الأرباح �أو 
الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل.

الم�شتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة

لأغرا�ض  بها  المحتفظ  المالية  الأدوات  لم�شتقات  العادلة  القيمة  �إثبات  يتم 
المتاجرة في قائمة المركز المالي ، ويتم ت�سجيل مبلغ التغير في القيمة العادلة 

في قائمة الدخل.

الموجودات التي �آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة

تظهر الموجودات التي �آلت ملكيتها للبنك �ضمن بند "موجودات �أخرى" وذلك 
بالقيمة التي �آلت بها للبنك �أو القيمة العادلة، �أيهما �أقل.

يعاد تقييم هذه الموجودات في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة )مطروحاً 
منها تكاليف البيع( ب�شكل �إفرادي حيث يتم ت�سجيل التدني في قيمتها كخ�سارة 
في قائمة الدخل ويتم ت�سجيل الزيادة اللاحقة في قائمة الدخل �إلى الحد الذي 

لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم قيده على قائمة الدخل �سابقاً.

المخ�ص�صات

تاريخ  في  التزامات  البنك  على  يكون  عندما  بالمخ�ص�صات  الاعتراف  يتم 
القوائم المالية  نا�شئة عن �أحداث �سابقة وان ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن 

قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.
للقوانين  تبعاً  للموظفين  الخدمة  نهاية  تعوي�ض  مخ�ص�ص  قيمة  تقدير  يتم 
البنك، وت�سجل المبالغ المترتبة �سنوياً في  التي تعمل فيها  البلدان  ال�سائدة في 
�أو  الخدمة  نهاية  عند  للموظفين  المدفوعة  المبالغ  قيد  ويتم   ، الدخل  قائمة 

تركهم للعمل على المخ�ص�ص الم�أخوذ لها. 

معلومات القطاعات

معا في  ت�شترك  التي  والعمليات  الموجودات  من  الاعمال يمثل مجموعة  قطاع 
المتعلقة  تلك  عن  تختلف  وعوائد  لمخاطر  او خدمات خا�ضعة  منتجات  تقديم 

بقطاعات اعمال اخرى.
اقت�صادية  بيئة  في  خدمات  او  منتجات  تقديم  في  يرتبط  الجغرافي  القطاع 
تعمل في  بقطاعات  المتعلقة  تلك  تختلف عن  وعوائد  محددة خا�ضعة لمخاطر 

بيئات اقت�صادية اخرى.

ح�سابات مداره ل�صالح العملاء

تمثل الح�سابات التي يديرها البنك نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات 
البنك. يتم �إظهار ر�سوم وعمولات �إدارة تلك الح�سابات في قائمة الدخل. يتم 
المدارة  المال  ر�أ�س  المحافظ م�ضمونة  قيمة  انخفا�ض  مقابل  �إعداد مخ�ص�ص 

ل�صالح العملاء عن ر�أ�س مالها.

التقا�ص

المبلغ  و�إظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقا�ص  �إجراء  يتم 
الملزمة  القانونية  تتوفر الحقوق  المالي فقط عندما  المركز  قائمة  ال�صافي في 
الموجودات  تحقق  يكون  �أو  التقا�ص  �أ�سا�س  على  ت�سويتها  يتم  عندما  وكذلك 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 
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النقد وما في حكمه

�أ�شهر، وتت�ضمن:  هو النقد والأر�صدة النقدية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة 
والم�ؤ�س�سات  البنوك  لدى  والأر�صدة  مركزية  بنوك  لدى  والأر�صدة  النقد 
الم�صرفية، وتنزل ودائع البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية التي ت�ستحق خلال مدة 

ثلاثة �أ�شهر والأر�صدة المقيدة ال�سحب.

)5( �أهم الاجتهادات والتقديرات والافترا�ضات المحا�سبية 
الم�ستخدمة

�إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 
الأرباح  مبالغ  على  ت�ؤثر  وافترا�ضات  وتقديرات  باجتهادات  القيام  البنك 
عن  والإف�صاح  المرفقة  والاي�ضاحات  والمطلوبات  والموجودات  والخ�سائر 
ت�ؤثر  والافترا�ضات  والتقديرات  الاجتهادات  هذه  �إن  المحتملة.  الالتزامات 
من  يتطلب  خا�ص  وب�شكل  والمخ�ص�صات  والم�صاريف  الإيرادات  على  �أي�ضا 
�إدارة البنك القيام ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ و�أوقات التدفقات 
النقدية الم�ستقبلية الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل. 
لها  متعددة  وعوامل  فر�ضيات  على  بال�ضرورة  مبنية  المذكورة  التقديرات  �إن 
درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل.
ال�سيا�سات المحا�سبية للبنك.  قامت الادارة ببع�ض الاجتهادات خلال تطبيق 
�إن تلك الاجتهادات المقدرة من قبل الإدارة والتي لها الأثر الأكبر على المبالغ 
المعترف بها في البيانات المالية قد تمت مناق�شتها في �إي�ضاحات بنود القوائم 

المالية ذات ال�صلة.
الأخرى  الرئي�سية  والم�صادر  بالم�ستقبل  المتعلقة  الرئي�سية  الافترا�ضات  �إن 
كبيرة  مخاطر  تحتوي  على  والتي  التقرير  تاريخ  في  م�ؤكدة  الغير  للتقديرات 
للقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات  لما قد تت�سبب به من تعديل جوهري 
�إي�ضاحات بنود القوائم المالية  �أي�ضا في  التالية، مو�ضحة  خلال ال�سنة المالية 
المحددات  على  وتقديراته  افترا�ضاته  بو�ضع  البنك  قام  �أدناه.  ال�صلة  ذات 
المتاحة عند �إعداد القوائم المالية. ومع ذلك، قد تتغير الظروف والافترا�ضات 
التي  الظروف  �أو  ال�سوق  لتغيرات  نتيجة  الم�ستقبلية  التطورات  حول  الحالية 
على  التغيرات  هذه  بعك�س  البنك  يقوم  البنك.  �سيطرة  عن  خارجا  تن��شأ  قد 

الافترا�ضات عند حدوثها.
النحو  على  ومف�صلة  معقولة  المالية  القوائم  اعداد  في  المعتمدة  تقديراتنا  ان 

التالي:
عقارية  تقييمات  على  اعتمادا  الم�ستملكة  العقارات  قيمة  تدني  قيد  يتم  	-
حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين معتمدين لغايات احت�ساب التدني، ويعاد 

النظر في ذلك التدني ب�شكل دوري.
وفقا  الدخل  �ضريبة  نفقة  من  يخ�صها  بما  المالية  ال�سنة  تحميل  يتم  	-
للأنظمة والقوانين والمعايير المحا�سبية ويتم احت�ساب واثبات الموجودات 

والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة ومخ�ص�ص ال�ضريبة اللازم.
الاقت�صادي  الإنتاجي  العمر  تقييم  ب�إعادة  دوري  ب�شكل  الإدارة  تقوم  	-
للموجودات الملمو�سة وغير الملمو�سة لغر�ض احت�ساب الا�ستهلاك والإطفاء 
الإنتاجي  العمر  وتقييم  الأ�صول  لهذه  العامة  الحالة  على  بناءً  ال�سنوي 
الدخل  قائمة  في  التدني  خ�سارة  ت�سجيل  يتم  الم�ستقبل.  في  لها  المتوقع 

الموحد.
على  اعتمادا  البنك  �ضد  المقامة  الق�ضايا  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين  يتم  	-
والتي بموجبها  البنك  درا�سة قانونية معدة من قبل محامي وم�ست�شاري 
النظر في تلك  الم�ستقبل، ويعاد  يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في 

الدرا�سات ب�شكـل دوري.

بالتكلفة  تظهر  والتي  المالية  للموجودات  دورية  بمراجعة  الادارة  تقوم  	-
لتقدير اي تدني في قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في قائمة الدخل.

م�ستويات القيمة العادلة: 

ت�صنف  الذي  العادلة  القيمة  ت�سل�سل  م�ستوى  عن  والإف�صاح  التحديد  يتم 
العادلة  القيمة  قيا�سات  ف�صل  يتم  كما  كاملة،  العادلة  القيمة  مقايي�س  فيه 
الفرق  يمثل  المالية.  للتقارير  الدولية  المعايير  في  المحددة  للم�ستويات  وفقاً 
كانت  �إذا  ما  تقييم  العادلة  القيمة  لمقايي�س  والم�ستوى )3(  الم�ستوى )2(  بين 
المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية المعلومات التي لا يمكن 
الم�ستخدمة  للمدخلات  دقيق  وتحليل  �أحكام  و�ضع  يتطلب  مما  ملاحظتها 
لقيا�س القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص 

الأ�صل �أو الالتزام.

مخ�ص�ص تدني خ�سائر ائتمانية متوقعة:

ا�صدار  البنك  �إدارة  من  المالية  الموجودات  تدني  مخ�ص�ص  تحديد  يتطلب 
�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها، 
بالإ�ضافة الى تقدير �أي زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية للأ�صول المالية 
بعد الاعتراف المبدئي بها، بالإ�ضافة الى الاخذ بعين الاعتبار معلومات القيا�س 

الم�ستقبلية لخ�سائر الائتمانية المتوقعة.
المالية(:  )الادوات   )9( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  تطبيق  منهجية 
المدخلات، الآليات والافترا�ضات الم�ستخدمة في احت�ساب الخ�سائر الائتمانية 

المتوقعة
من  عالي  قدر  تتطلب  والتي  الجوهري  الأثر  ذات  الرئي�سية  المفاهيم  ان 
البنك عند تطبيق  �أخذها بعين الاعتبار من قبل  اجتهادات الإدارة والتي تم 

المعيار تت�ضمن ما يلي:
وفقًا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ، يمكن تقييم الزيادة الجوهرية 
م�شاركة  تمت  �إذا  المحفظة   / المجموعة  م�ستوى  على  الإئتمان  لمخاطر 
ب�شكل  تقييمها  يتم  �أدوات  �أي  �أن تمتلك  يجب  الم�شتركة.  المخاطر  خ�صائ�ص 
التالية  المعايير  البنك  اتبع  الم�شتركة.  الائتمان  مخاطر  خ�صائ�ص  جماعي 
�أ�سا�س جماعي مقابل على  المتوقعة على  الائتمانية  لتحديد ح�ساب الخ�سائر 

�أ�سا�س فردي على النحو التالي: 
• محفظة التجزئة: على �أ�سا�س جماعي على �أ�سا�س م�ستوى المنتج )القرو�ض 

، قرو�ض الإ�سكان ، قرو�ض ال�سيارات ، وبطاقات الائتمان(
المن��شأة  / العميل  م�ستوى  على  الفردي  الأ�سا�س  ال�شركات:  • محفظة 

المالية: الأ�سا�س الفردي على م�ستوى البنك / الت�سهيلات. • الم�ؤ�س�سات 
المقا�سة بالتكلفة المطف�أة: الم�ستوى الفردي على م�ستوى الأداة. الدين  • �أدوات 

تقييم الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية:

يتم تقييم فيما �إذا كان هنالك زيادة جوهرية للمخاطر الائتمانية منذ تاريخ 
ن��شأتها، حيث يقوم البنك بمقارنة مخاطر التعثر للعمر المتوقع للأداة المالية 
في نهاية كل فترة مالية مع مخاطر التعثر عند ن�شوء الأداة المالية با�ستخدام 

المفاهيم الرئي�سية لعمليات �إدارة المخاطر المتوفرة لدى البنك.
يتم تقييم الزيادة الجوهرية للمخاطر الائتمانية مرة واحدة كل ثلاثة �أ�شهر 
وب�شكل منف�صل لكل من التعر�ضات لمخاطر الائتمان وبناء على ثلاثة عوامل. 
�إذا �أ�شار �أحد هذه العوامل الى وجود زيادة جوهرية للمخاطر الائتمانية فانه 

يتم اعادة ت�صنيف الاداة المالية من المرحلة 1 الى المرحلة 2:

ايضاحات حول القوائم المالية
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لقد قمنا بتحديد حدود لقيا�س الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية  	.1
بناء على التغير في مخاطر حدوث التعثر للأداة المالية مقارنة مع تاريخ 

ن��شأتها.
يتم الأخذ بعين الاعتبار اية جدولات او تعديلات تتم على ح�سابات العملاء  	.2

اثناء فترة التقييم كم�ؤ�شر للزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان.
يعتمد التغير بين المرحلة 2 والمرحلة 3 على ما �إذا كانت الأدوات المالية متعثرة 
كما في نهاية الفترة المالية. ان طريقة تحديد تعثر الأدوات المالية وفقاً لمعيار 

التقارير المالية الدولي 9 كما هو مو�ضح في تعريف التعثر ادناه.

�أكثر من  وا�ستخدام  المتوقعة  الم�ستقبلية  الأحداث  الكلي،  الاقت�صاد  عوامل 
�سيناريو:

بالإ�ضافة  الحالية  والأو�ضاع  التاريخية  المعلومات  الاعتبار  بعين  الأخذ  يجب 
الخ�سائر  قيا�س  عند  موثوقة  لمعلومات  وفقاً  المتوقعة  الم�ستقبلية  للأحداث 
الائتمانية المتوقعة لكل مرحلة. ان قيا�س وتطبيق المعلومات الم�ستقبلية المتوقعة 
مع  التعاون  على  مبنية  جوهرية  باجتهادات  القيام  البنك  �إدارة  من  يتطلب 

جهات دولية ذو خبرة في هذا المجال.
التعثر  عند  والأثر  التعثر  باقترا�ض  الخ�سارة  ن�سبة  التعثر  حدوث  احتمالية 
الت�سهيلات  تدني  لمخ�ص�ص   2 والمرحلة   1 المرحلة  في  الم�ستخدمة  والمدخلات 
التغير في عوامل  )�أو  اقت�صادية متغيرة  بناء على عوامل  الائتمانية م�صممة 
المتعلقة  الائتمانية  بالمخاطر  مبا�شر  ب�شكل  والمرتبطة  الكلي(  الاقت�صاد 

بالمحفظة.
ح�ساب  في  الم�ستخدمة  الكلي  الاقت�صاد  حالات  من  �سيناريو  كل  ربط  يتم 

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة بعوامل الاقت�صاد الكلي المتغيرة.
مرجحًا  تقديرًا   2 و   1 المرحلتين  في  المتوقعة  الائتمان  خ�سائر  تقدير  يكون 
م�ستقبلية  �سيناريوهات  �أربعة  الاعتبار  في  ي�أخذ  المخ�صومة  بالاحتمالية 

للاقت�صاد الكلي على الأقل.
الناتج المحلي  ال�سيناريو الأ�سا�سي على تنب�ؤات الاقت�صاد الكلي )مثل:  يعتمد 
الإجمالي والت�ضخم و�أ�سعار الفائدة(. ان تغيرات ال�صعود والهبوط في العوامل 
الاقت�صادية �سيتم اعدادها على �أ�سا�س الأو�ضاع الاقت�صادية البديلة الممكنة. 

بناءً  الن�سبي  لاحتمالها  تقدير  لأف�ضل  وفقًا  ال�سيناريوهات  ترجيح  �سيتم 
�أوزان  تحديث  �سيتم  الحالية.  والظروف  والاتجاهات  التاريخي  التكرار  على 
الاحتمالية على �أ�سا�س ربع �سنوي. �سيتم تطبيق جميع ال�سيناريوهات التي تم 
بنف�س  المتوقعة  الائتمان  لخ�سائر  الخا�ضعة  المحافظ  جميع  على  فيها  النظر 

الاحتمالات.

تعريف التعثر:

ان تعريف التعثر الم�ستخدم في قيا�س الخ�سائر الائتمانية المتوقعة والم�ستخدم 
في تقييم التغير بين المراحل يتما�شى ويتفق مع تعريف التعثر الم�ستخدم من قبل 
�إدارة المخاطر الائتمانية الداخلية لدى البنك. ان التعثر غير معرف في المعيار، 

وهناك افترا�ض ان التعثر يحدث عند التوقف عن الدفع لمدة 90 يوم ف�أكثر.
على الرغم مما �سبق ، ف�إن ت�صنيف الت�سهيلات الائتمانية تحكمه لوائح البنك 
المركزي الأردني ما لم تكن اللوائح المحلية في البلدان الأخرى �أكثر �صرامة ، �أو 

يتعين على البنك �أن يتبنى نف�س ال�شيء بموجب القانون. 
حددت المجموعة تعريف التعثر بناءا على حدوث  �أي من الحالتين التاليين �أو 

كلاهما: 
المدين ب�سداد التزاماته الائتمانية بالكامل  يقوم  �أن  المحتمل  غير  من  	•

التزام  �أي  على  �أكثر  �أو  يومًا   90 لمدة  ا�ستحقاقه  موعد  المدين  تجاوز  	•
ائتماني جوهري.

العمر المتوقع:

الاعتبار  بعين  بالأخذ  البنك  يقوم  المتوقعة،  الائتمانية  الخ�سائر  قيا�س  عند 
اق�صى مدى للتدفقات النقدية المتوقعة والتي يعتبرها البنك معر�ضة لمخاطر 
المتوقع،  للعمر  التعاقدية  الالتزامات  جميع  الاعتبار  بعين  الاخذ  يتم  التدني. 
المتوقع  العمر  يتم قيا�س  التمديد.  المقدم، وخيارات  الدفع  وبما فيها خيارات 
تاريخ �سداد محدد  لها  والتي لا يوجد  الت�سهيلات الائتمانية المتجددة  لبع�ض 
للإدارة  يمكن  لا  التي  الائتمان  لمخاطر  البنك  بها  المعر�ضة  الفترة  على  بناء 

تجنبها.

حاكمية تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9:

تم  فقد  التطبيق  �سير  من  والت�أكد  المعيار  تطبيق  بمتطلبات  الالتزام  ل�ضمان 
ان�شاء لجنه توجيه خا�صة تتكون من قبل ال�سادة مدير ادارة المخاطر، مدير 
المعلومات  انظمة  ادارة  للبنك علاوة على مدير  المالي  المدير  الائتمان،  ادارة 
ومدير ادارة الم�شاريع. حيث يقوم اللجنه باتخاذ القرارات اللازمة بخ�صو�ص 
العمل  واجراءات  العامة  ال�سيا�سات  تحديث  من  التاكد  التطبيق،  اليات 
احت�ساب  نتائج  بعر�ض  يقوم  كما  المعيار،  متطلبات  مع  يتلازم  بما  والانظمة 
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة ا�ستنادا الى المعيار الى الادارة العليا والى مجل�س 

الادارة عن طريق اللجان المنبثقة عنه. 

6- خ�سائر ائتمانية على الموجودات المالية 

يبين الجدول التالي الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الا�ستثمارات المالية لل�سنة والظاهرة في قائمة الدخل  : 

�إي�ضاحات
ب�آلاف الدنانير الأردنية

2020

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
298 77 -        977 76 321  7�أر�صدة لدى بنوك مركزية

(24  )-        -  (24  )8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
(344  )-        -        (344  )9ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

503 314 361 191 897 104 245 18 12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
686 2 (210  )482 1 414 1 13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

751 10 337 4 650 7 (236 1 )24ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة
870 404 488 195 006 191 376 18      المجموع
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
2019

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1�إي�ضاحات
118 4 -        761 3 357  7�أر�صدة لدى بنوك مركزية

135  -        -        135  8�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
(214  )-        -        (214  )9ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

243 130 854 87 797 36 592 5 12ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
(396 3 )-        418 1 (814 4 )13موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

(028 12 )(342  )(229 11 )(457  )24ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة
858 118 512 87 747 30 599       المجموع

7- نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية
ب�آلاف الدنانير الأردنية: �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي    

31 كانــــــــون الاول
20202019

993 328 391 422 نقد في الخزينة
�أر�صدة لدى بنوك مركزية:

546 534 933 007 1ح�سابات جارية
776 459 7281 237 2ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
788 104 1101 035 1الاحتياطي النقدي الإجباري

465 329 355 212 �شهادات �إيداع
(974 4 )(261 82 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

594 752 2563 833 4     المجموع
- با�ستثناء الاحتياطي النقدي لا توجد �أية �أر�صدة مقيدة ال�سحب لدى البنوك المركزية .

 - بلغت الأر�صدة و�شهادات الايداع التي ت�ستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�شهر 17.7 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020  )66 مليون دينار
كما في 31 كانون الأول 2019(.

ان توزيع اجمالي الأر�صدة لدى بنوك مركزية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

770 277 4553 092 4-        -        455 092 4متدنية المخاطر/  عاملة
805 150 671 400 -        671 400 -        مقبولة المخاطر / عاملة

575 428 1263 493 4-        671 400 455 092 4     المجموع
%0.22  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%7.86  -  %0.22 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الأر�صدة لدى بنوك مركزية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

544 987 5752 428 3-        805 150 770 277 3اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
291 543 708 279 1-        866 249 842 029 1الأر�صدة الجديدة 

(578 101 )(775 206 )-        -        (775 206 )الأر�صدة الم�سددة
-        -        -        -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية

(682  )(382 8 )-        -        (382 8 )تعديلات فرق عملة
575 428 1263 493 4-        671 400 455 092 4     المجموع
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك مركزية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

856  974 4 -        267 4 707  ر�صيد بداية ال�سنة
605 4 990 77 -  977 76 013 1 الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة  خلال العام

(487  )(692  )-  -  (692  )الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعةعلى الأر�صدة الم�سددة
-        -        -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية

-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
-  (11  )-  -  (11  )تعديلات فرق عملة

974 4 261 82 -        244 81 017 1 ر�صيد نهاية ال�سنة

8- �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
: �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي      

ب�آلاف الدنانير الأردنيةبنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية
31 كانون الأول 

20202019
769  412  ح�سابات جارية

320 88 896 123 ودائع ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر
089 89 308 124      المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خارجية

20202019
633 842 295 998 ح�سابات جارية

515 293 5842 376 2ودائع ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر
734 39 -  �شهادات �إيداع ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

882 175 8793 374 3     المجموع

(513  )(485  ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

458 264 7023 498 3مجموع الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية وخارجية 
- لا توجد �أر�صدة لا تتقا�ضى فوائد كما في 31 كانون الأول 2020 و 2019.

- لا يوجد �أر�صدة مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الأول 2020 و2019.

ان توزيع اجمالي الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

949 782 6732 288 3-        -        673 288 3متدنية المخاطر/  عاملة
022 482 514 210 -        -        514 210 مقبولة المخاطر / عاملة

971 264 1873 499 3-        -        187 499 3     المجموع
%0.22  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%7.86  -  %0.22 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
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9- �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية 
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :     

ب�آلاف الدنانير الأردنية�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية :    
31 كانون الأول 

20202019
-    576 14 �إيداعات ت�ستحق بعد 6 �أ�شهر وقبل 9 �أ�شهر

-    378 19 �إيداعات ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة
955 118 000 15 �إيداعات ت�ستحق بعد �سنة

955 118 954 48      المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خارجية:    

20202019
735 6 090 7 �إيداعات ت�ستحق بعد 3 �أ�شهر وقبل 6 �أ�شهر 

-    880 7 �إيداعات ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة
734 39 -    �شهادات �إيداع ت�ستحق بعد 9 �أ�شهر وقبل �سنة

469 46 970 14      المجموع

(815  )(473  ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

609 164 451 63 مجموع الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية وخارجية 
 - لا توجد ايداعات مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الأول 2020 و2019.	

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

750 209 9713 264 3-        -        971 264 3اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
480 617 258 610 -        -        258 610 الأر�صدة الجديدة 

(885 561 )(469 368 )-        -        (469 368 )الأر�صدة الم�سددة
(374  )(573 7 )-        -        (573 7 )تعديلات فرق عملة

971 264 1873 499 3-        -        187 499 3     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

379  513  -  -  513  ر�صيد بداية ال�سنة
135 1 776  -  -  776الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة خلال العام

(000 1 )(800  )-  -  (800  )الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة الم�سددة
-  (2) -  -  (2  )تعديلات خلال ال�سنة 

(1)(2) -  -  (2  )تعديلات فرق عملة
513  485  -  -  485  ر�صيد نهاية ال�سنة
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ان توزيع اجمالي الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

424 165 924 63 -          -          924 63 متدنية المخاطر/  عاملة
-    -    -          -          -    مقبولة المخاطر / عاملة

424 165 924 63 -          -          924 63      المجموع
		 %0.22  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
		 %7.86  -  %0.22 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

017 132 424 165 -          -          424 165 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
442 40 234 8 -          -          234 8 الأر�صدة الجديدة 

(035 7 )(734 109 )-          -          (734 109 )الأر�صدة الم�سددة
424 165 924 63 -          -          924 63      المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

030 1 815  -  -  815  ر�صيد بداية ال�سنة
109  194  -  -  194الخ�سارة الإئتمانية المتوقعة على الأر�صدة خلال العام

(323  )(538  )-  -  (538  )الم�سترد من الخ�سارة الإئتمانية المتوقعةعلى الأر�صدة الم�سددة
-  2  -  -  2  تعديلات خلال ال�سنة 

(1) -  -  -  -  تعديلات فرق عملة
815  473  -  -  473  ر�صيد نهاية ال�سنة

10 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019
100 147 642 47        �أذونات و�سندات حكومية

010 21 -         �سلف وقرو�ض
910  015 1        �أ�سهم �شركات       

020 169 657 48             المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية 

2020
موجودات مالية تم ت�سجيلها 

بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

642 47 -  642 47        �أذونات و�سندات حكومية
-  -  -         �سلف وقرو�ض
015 1 015 1 -         �أ�سهم �شركات

657 48 015 1 642 47      المجموع
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11 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019
290 72 810 67 ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية

474 85 754 86 ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية
764 157 564 154             المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية 

2019
موجودات مالية تم ت�سجيلها 

بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموع ت�سجيلها بالقيمة العادلة

100 147 -  100 147        �أذونات و�سندات حكومية
010 21 -  010 21        �سلف وقرو�ض
910  910  -         �أ�سهم �شركات

020 169 910  110 168      المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية 

2019
موجودات مالية تم ت�سجيلها 

بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموع ت�سجيلها بالقيمة العادلة

290 72 290 72 -    ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
474 85 474 85 -    ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

764 157 764 157 -         المجموع
* بلغت توزيعات الأرباح النقدية على الا�ستثمارات �أعلاه 3.2 مليون دينار لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 )4 مليون دينار لل�سنة المنتهية في 31 كانون 

الأول 2019(.

ب�آلاف الدنانير الأردنية 

2020
موجودات مالية تم ت�سجيلها 

بالقيمة العادلة
موجودات مالية يتوجب 
المجموعت�سجيلها بالقيمة العادلة

810 67 810 67 -    ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
754 86 754 86 -    ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

564 154 564 154 -         المجموع

12 - ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
ب�آلاف الدنانير الأردنية        �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 2020

�أفراد 
 بنوك �شركات

وم�ؤ�س�سات مالية
 حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�سطة
911 378 031 1 392 31 813 270 013 34 662 41 كمبيالات و�أ�سناد مخ�صومة *

456 032 1593 243 664 2 736 218 8272 544 070 23 ح�سابات جارية مدينة *
585 540 9538 487 982 42 897 027 3516 697 402 284 1�سلف وقرو�ض م�ستغلة *

396 046 1-  -  -  277 1 119 045 1قرو�ض عقارية
703 84 -  -  -  -  703 84 بطاقات ائتمان

051 083 14313 732 038 77 446 517 4688 277 9561 478 2    المجموع
318 338 -  34  650 218 062 70 572 49 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

271 095 8581 1 849 2 368 808 937 143 259 138  مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة
589 433 8581 1 883 2 018 027 9991 213 831 187     المجموع

462 649 28511 730 155 74 428 490 4697 063 1251 291 2     �صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
�صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 18.9 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 . 	*
بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2020 مبلغ 339.5 مليون دينار. 	- 

بلغت الديون المهيكلة )تم تحويلها من ح�سابات غير عاملة الى ح�سابات تحت المراقبة ( خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2020 مبلغ 4.2 مليون دينار . 	-
بلغت الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الأردنية وبكفالتها كما في 31 كانون الاول 2020 ما يعادل 55.2 مليون دينار �أو ما ن�سبته 0.42٪ من اجمالي الت�سهيلات . 	- 

بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، كما في 31 كانون الاول 2020 ما يعادل 1260.3 مليون دينار �أو ما ن�سبته  9.6٪ من اجمالي الت�سهيلات. 	- 
بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، كما في 31 كانون الاول 2020 ما يعادل 938.4 مليون دينار �أو ما ن�سبته 7.4٪ من ر�صيد الت�سهيلات بعد  	- 

الفوائد والعمولات المعلقة.
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

�أفراد 
 بنوك �شركات

وم�ؤ�س�سات مالية
 حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�سطة
009 434 -    728 85 005 247 279 50 997 50 كمبيالات و�أ�سناد مخ�صومة *

937 889 8642 128 540 2 978 148 7032 580 852 28 ح�سابات جارية مدينة *
915 647 1728 407 062 42 323 218 0516 696 307 284 1�سلف وقرو�ض م�ستغلة *

047 061 1-    -    -    328 1 719 059 1قرو�ض عقارية
623 85 -    -    -    -    623 85 بطاقات ائتمان

531 118 03613 536 330 130 306 614 3618 328 4981 509 2    المجموع
919 296 -    38  999 190 455 63 427 42 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الأئتمانية المبا�شرة 
246 895 954  080 3 628 687 500 113 084 90 بالتكلفة المطف�أة

165 192 9541  118 3 627 878 955 176 511 132     المجموع
366 926 08211 535 212 127 679 735 4067 151 9871 376 2     �صافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

*  �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 24.3 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019 .
 - بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2019 مبلغ 776.6 مليون دينار.

 -   لايوجد ديون تمت هيكلتها )تحويلها من ح�سابات غير عاملة الى ح�سابات تحت المراقبة( خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2019.
 - بلغت الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الأردنية وبكفالتها كما في 31 كانون الاول 2019 ما يعادل 82.7 مليون دينار �أو ما ن�سبته 0.6٪ من اجمالي الت�سهيلات .

 - بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، كما في 31 كانون الاول 2019 ما يعادل 1032.6 مليون دينار �أو ما ن�سبته  7.9٪ من اجمالي الت�سهيلات.
 - بلغت الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، كما في 31 كانون الاول 2019 ما يعادل 752.4 مليون دينار �أو ما ن�سبته 5.9٪ من ر�صيد الت�سهيلات بعد 

الفوائد والعمولات المعلقة.

تفا�صيل حركة مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020

�أفراد 

�شركــــــــــات
بنوك وم�ؤ�س�سات 

مالية
حكومات وقطاع 

المجموععام
ي�شمل المجموع 

حركة مخ�ص�ص 
تدني القرو�ض 

العقارية كما يلي:
كبرى�صغيرة ومتو�سطة

878 9 246 895 954  080 3 628 687 500 113 084 90 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على 

055 9 536 309 823  576  807 230 911 32 419 44 الت�سهيلات  خلال العام

الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية 
(883  )(525 51 )(386  )(557  )(943 34 )(418 6 )(221 9 )المتوقعة على الت�سهيلات الم�سددة

(72  )(405 2 )(79  )-  (641 1 )(292  )(393  )ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
56  (668 25 )79  -  (425 24 )(376 1 )54  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
16  073 28 -  -  066 26 668 1 339  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية 
ال�سنة- نتيجة تغيير الت�صنيف بين 

المراحل الثلاث خلال ال�سنة
 14 667 3 441 37 932  -  452 56 492 2 837

الم�ستخدم من المخ�ص�ص )ديون 
م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 

قائمة المركز المالي( *
( 2 393)( 1 075)( 107 348)  -  -( 110 816)(  39)

-  (700 8 )-  -  (723 8 )33  (10  )تعديلات خلال ال�سنة 
10  038 5 15  (250  )015 3 545 1 713  تعديلات فرق عملة

858 20 271 095 8581 1 849 2 368 808 937 143 259 138 ر�صيد نهاية ال�سنة
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

�أفراد 

�شركــــــــــات
بنوك وم�ؤ�س�سات 

مالية
حكومات وقطاع 

المجموععام
ي�شمل المجموع 

حركة مخ�ص�ص 
تدني القرو�ض 

العقارية كما يلي:

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

494 9 175 870 846 2 15  733 699 290 79 291 88 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على 

376 2 920 154 358  580  828 102 396 32 758 18 الت�سهيلات خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية 

(149 2 )(213 48 )(131 2 )(28  )(922 23 )(348 10 )(784 11 )المتوقعة على الت�سهيلات الم�سددة
15  046 1 141  -  446 1 (158  )(383  )ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
(93  )(765 30 )(141  )-  (791 24 )(909 4 )(924  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
78  719 29 -  -  345 23 067 5 307 1 ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية 
ال�سنة- نتيجة تغيير الت�صنيف بين 

المراحل الثلاث خلال ال�سنة
 4 294 12 011 7 441  -(  210) 23 536  34

الم�ستخدم من المخ�ص�ص )ديون 
م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 

قائمة المركز المالي( *
( 10 400)( 2 783)( 97 077)  -  -( 110 260)(  14)

138  (276  )20  500 2 (231 3 )435  -  تعديلات خلال ال�سنة 
(1)364 5 71  13  856 1 499 2 925  تعديلات فرق عملة

878 9 246 895 954  080 3 628 687 500 113 084 90 ر�صيد نهاية ال�سنة
- لا توجد مخ�ص�صات  انتفت الحاجة اليها نتيجة ت�سويات او ت�سديد ديون وحولت �إزاء ديون غير عاملة اخرى  كما في 31 كانون الاول 2020 و2019.

- يتم تحديد قيمة الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على م�ستوى كل عميل و ب�شكل افرادي .
* بلغت الديون غير العاملة المحولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي 124 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020 ) 108 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 

2019( علماً ب�أن هذة الديون مغطاه بالكامل بالمخ�ص�صات و الفوائد المعلقة.

تو�ضح الجداول التالية ت�أثير ال�سيناريوهات المتعددة على الخ�سائر الإئتمانية المتوقعه )با�ستثناء الأفراد(:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020

�أر�صدة وايدعات 
لدى بنوك وم�ؤ�س�سات 

م�صرفية

موجودات مالية 
 �أخرى

 بالتكلفة 
المطف�أة

بنوك �شركات
وم�ؤ�س�سات 

مالية
الحكومة 

والقطاع العام
بنود خارج 

المجموعالميزانية �صغيرة كبرى
ومتو�سطة

493 926 690 29 584 1 428 2 685 122 014 689 160 10 932 70 ال�سيناريو الأف�ضل )%15(
174 995 891 31 701 1 608 2 780 131 090 740 913 10 190 76 ال�سيناريو الأ�سا�سي )%35(
505 151 9011 36 968 1 018 3 481 152 351 856 628 12 159 88 ال�سيناريو الأ�سو�أ 1 )%20(

328 231 4591 39 105 2 227 3 051 163 714 915 503 13 270 94 �سيناريو الأ�سو�أ 2 )%30(

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

�أر�صدة وايدعات 
لدى بنوك وم�ؤ�س�سات 

م�صرفية

موجودات مالية 
 �أخرى

 بالتكلفة 
المطف�أة

بنوك �شــركات
وم�ؤ�س�سات 

مالية
الحكومة 

والقطاع العام
بنود خارج 

المجموعالميزانية �صغيرة كبرى
ومتو�سطة

779 707 904 12 805  600 2 794 95 355 580 003 10 319 5 ال�سيناريو الأف�ضل  )%30(
462 798 557 14 908  933 2 067 108 712 654 285 11 000 6 ال�سيناريو الأ�سا�سي )%40(

954 022 6501 18 164 1 757 3 451 138 788 838 457 14 687 7 ال�سيناريو الأ�سو�أ   )%30(

ايضاحات حول القوائم المالية
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تو�ضح الجداول التالية ت�أثير ال�سيناريوهات المتعددة على الخ�سائر الإئتمانية المتوقعه للأفراد :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
159 87 138 133 ال�سيناريو الأف�ضل  )%30(

098 89 489 136 ال�سيناريو الأ�سا�سي )%40(
324 94 740 145 ال�سيناريو الأ�سو�أ  )%30(

يو�ضح الجدول �أعلاه كلًا من الم�ساهمة في �إجمالي الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لكل �سيناريو مرجح احتمالي, بالإ�ضافة �إلى الت�أثير الإ�ضافي الإجمالي على الخ�سائر 
الائتمانية المتوقعة لتطبيق �سيناريوهات اقت�صادية متعددة مقارنة بخ�سائر الائتمان المتوقعة التي كانت �ستنتج عن تطبيق ترجيح بن�سبة 100٪ على �سيناريو الحالة 

الأ�سا�سية.

تفا�صيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة 
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020

�أفراد 

�شركـــــــات
بنوك وم�ؤ�س�سات 

مالية
حكومات وقطاع 

المجموععام

ي�شمل المجموع 
حركة الفوائد 

والعمولات المعلقة 
للقرو�ض العقارية 

كما يلي :

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

386 9 919 296 -  38  999 190 455 63 427 42 ر�صيد بداية ال�سنة
672 3 380 79 -  -  604 56 119 10 657 12 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�سنة

فوائد وعمولات تم ت�سويتها / م�شطوبة �أو 
(135  )(834 24 )-  -  (898 18 )(916 2 )(020 3 )محولة �إلى بنود خارج قائمة المركز المالي

(123 1 )(221 13 )-  -  (124 10 )(581  )(516 2 )فوائد وعمولات تم ت�سويتها محولة للإيرادات
-  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة

-  74  -  (4  )69  (15  )24  تعديلات فرق عملة
800 11 318 338 -  34  650 218 062 70 572 49 ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

�أفراد 

�شركات
بنوك وم�ؤ�س�سات 

مالية
حكومات وقطاع 

المجموععام

ي�شمل المجموع 
حركة الفوائد 

والعمولات المعلقة 
للقرو�ض العقارية 

كما يلي :

�صغيرة 
كبرىومتو�سطة

993 8 879 257 -  639 5 338 147 083 61 819 43 ر�صيد بداية ال�سنة
619 2 529 70 -  121 1 625 48 879 8 904 11 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�سنة

فوائد وعمولات تم ت�سويتها / م�شطوبة �أو 
(157 1 )(532 25 )-  (762 6 )(629 2 )(065 5 )(076 11 )محولة �إلى بنود خارج قائمة المركز المالي

(069 1 )(387 6 )-  -  (557 2 )(580 1 )(250 2 )فوائد وعمولات تم ت�سويتها محولة للإيرادات
-  -  -  40  108  (148  )-  تعديلات خلال ال�سنة

-  430  -  -  114  286  30  تعديلات فرق عملة
386 9 919 296 -  38  999 190 455 63 427 42 ر�صيد نهاية ال�سنة

ايضاحات حول القوائم المالية
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تتوزع الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة ح�سب التوزيع الجغرافي والقطاع الاقت�صادي كما يلي :

الخ�سائر الإئتمانية ب�آلاف الدنانير الأردنيةالقطاع الاقت�صادي
المتوقعة 

31 كانون الأول 312020 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020خارج الاردنداخل الاردن
259 138 987 376 1252 291 1722 281 9531 009 1�أفراد

235 278 622 522 8122 462 4142 652 3981 810 �صناعة وتعدين
127 201 010 181 9321 119 5811 840 351 279 ان�شاءات
850 15 745 870 038 790 289 663 749 126 عقارات

209 213 817 279 8792 088 1502 274 7291 814 تجارة
515 4 385 110 191 118 491 25 700 92 زراعة

845 10 863 180 779 216 715 48 064 168 �سياحة وفنادق
998 30 756 134 985 143 507 108 478 35 نقل

941 1 500 8 500 8 500 8 -  ا�سهم
586 195 387 598 7811 604 2141 014 5671 590 خدمات عامة

849 2 212 127 155 74 230 68 925 5 بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
858 1 082 535 285 730 667 607 618 122 الحكومة والقطاع العام

�صافي ت�سهيلات ائتمانية 
271 095 3661 926 46211 649 93011 592 5327 056 4مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

ب�آلاف الدنانير الأردنية
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020

مخ�ص�ص التدني الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة )با�ستثناء الفوائد المعلقة( 
المجموع المرحلة 3 المرحلة 2المرحلة 1المجموع المرحلة 3 المرحلة 2المرحلة 1

940 550277 189 186 68 204 20 472 334 1474 237 661 053 6641 043 3داخل الأردن 
331 470817 547 605 223 256 46 261 410 2098 701 264 713 788 995 6خارج الأردن 
271 095 0201 737 791 291 460 66 733 744 35612 938 925 766 4521 039 10    المجموع 

ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة  ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

304 185 0101 206 1-        -        010 206 1متدنية المخاطر/  عاملة
644 900 70410 616 10-        930 782 7741 833 8مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
312 46 285 113 285 113 -  -  دون الم�ستوى

981 92 978 211 978 211 -  -  م�شكوك فيها
290 893 074 935 074 935 -  -  هالكة

531 118 05113 083 33713 260 9301 782 7841 039 10     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الإتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

409 301 53113 118 58313 032 6721 474 2761 611 10اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
962 965 3622 464 8753 125 097 261 390 077 3الم�ضاف للت�سهيلات
(461 022 3)(643 349 3)(411 36 )(470 332 )(762 980 2)الت�سهيلات الم�سددة

-  -  (913  )(383 96 )296 97 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  (829 4 )628 595 (799 590 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  362 275 (338 116 )(024 159 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة 
(533 125 )(771 134 )(367 134 )(404  )-  المركز المالي

-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
(846  )(428 15 )037 3 (872 2 )(593 15 )تعديلات فرق عملة

531 118 05113 083 33713 260 9301 782 7841 039 10اجمالي الر�صيد كما في نهاية ال�سنة

ايضاحات حول القوائم المالية
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

175 870 246 895 996 631 412 213 838 49 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

920 154 536 309 886 175 968 96 682 36 خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على 

(213 48 )(525 51 )(005 16 )(083 17 )(437 18 )الت�سهيلات الم�سددة
-  -  (4  )(710 2 )714 2 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  (300  )989 3 (689 3 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  377 28 (947 26 )(430 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- 
نتيجة تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث 

خلال ال�سنة
  - 25 012 31 480 56 492 23 536

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة 
(260 110 )(816 110 )(412 110 )(404  )-  المركز المالي

(276  )(700 8 )(695 8 )59  (64  )تعديلات خلال ال�سنة 
364 5 038 5 697 4 (505  )846  تعديلات فرق عملة

246 895 271 095 0201 737 791 291 460 66 ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

 المرحلة 1
)تجميعي(

 المرحلة 2
المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(

942 224 488 208 -        -        488 208 متدنية المخاطر/  عاملة
305 145 9412 084 2-        677 83 264 001 2مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
060 20 024 31 024 31 -        -        دون الم�ستوى

551 16 498 17 498 17 -        -        م�شكوك فيها
640 102 005 137 005 137 -        -        هالكة

498 509 9562 478 5272 185 677 83 752 209 2     المجموع
%3.5  -  %2 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%57  -  %3.5 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(
542 437 4982 509 2512 139 289 43 958 326 2اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة

803 461 567 345 440 37 261 36 866 271 الم�ضاف للت�سهيلات
(648 373 )(984 370 )(402 8 )(603 11 )(979 350 )الت�سهيلات الم�سددة

-        -        (909  )(063 1 )972 1 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (444 1 )401 20 (957 18 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        964 24 (609 3 )(355 21 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(184 16 )(397 5 )(397 5 )-        -        ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي
-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

(15  )272  24  1  247  تعديلات فرق عملة
498 509 9562 478 5272 185 677 83 752 209 2     المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �أفراد هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
 المرحلة 1

)تجميعي(
 المرحلة 2

المجموعالمجموعالمرحلة 3)تجميعي(
291 88 084 90 166 78 575 2 343 9 ر�صيد بداية ال�سنة

758 18 419 44 995 26 813 6 611 10 الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

(784 11 )(221 9 )(661 4 )(564 1 )(996 2 )الم�سددة
-        -        (4  )(4  )8  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (157  )308  (151  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        500  (250  )(250  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير 
294 4 667 14 533 10 134 4 -  الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

(400 10 )(393 2 )(393 2 )-  -  ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي
-  (10  )2  (2  )(10  )تعديلات خلال ال�سنة 

925  713  690  5  18  تعديلات فرق عملة
084 90 259 138 671 109 015 12 573 16 ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
357 154 289 126 -        -        289 126 متدنية المخاطر/  عاملة
149 992 645 959 -        276 228 369 731 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
260 11 812 2 812 2 -        -        دون الم�ستوى

872 18 600 5 600 5 -        -        م�شكوك فيها
723 151 122 183 122 183 -        -        هالكة

361 328 4681 277 5341 191 276 228 658 857      المجموع
%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

221 307 3611 328 8551 181 301 190 205 956 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
235 384 379 238 925 10 643 27 811 199 الم�ضاف للت�سهيلات
(841 359 )(653 284 )(936 7 )(845 33 )(872 242 )الت�سهيلات الم�سددة

-        -        (4  )(351 28 )355 28 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (296  )310 80 (014 80 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        166 10 (757 7 )(409 2 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة 
(983 3 )(646 3 )(646 3 )-        -        المركز المالي

-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
729  (973  )470  (25  )(418 1 )تعديلات فرق عملة

361 328 4681 277 5341 191 276 228 658 857      المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات �صغيرة و متو�سطة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

290 79 500 113 177 89 646 19 677 4 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال 

396 32 911 32 645 13 471 16 795 2 العام
الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على 

(348 10 )(418 6 )(886 3 )(650  )(882 1 )الت�سهيلات الم�سددة
-        -        -  (193  )193  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (12  )483  (471  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        680 1 (666 1 )(14  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة 
011 12 441 3 167 1 274 2 -  تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة 
(783 2 )(075 1 )(075 1 )-  -  المركز المالي

435  33  -  61  (28  )تعديلات خلال ال�سنة 
499 2 545 1 554 1 -  (9  )تعديلات فرق عملة

500 113 937 143 250 102 426 36 261 5 ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
435 497 391 435 -        -        391 435 متدنية المخاطر/  عاملة
934 407 4437 201 7-        987 390 4561 810 5مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
992 14 449 79 449 79 -        -        دون الم�ستوى

558 57 880 188 880 188 -        -        م�شكوك فيها
387 636 283 612 283 612 -        -        هالكة

306 614 4468 517 6128 880 987 390 8471 245 6     المجموع
%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة  - �شركات كبرى هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

707 903 3068 614 9378 708 082 241 2871 664 6اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
139 904 7531 412 5102 77 193 197 050 138 2الم�ضاف للت�سهيلات
(294 111 2)(409 369 2)(073 20 )(520 285 )(816 063 2)الت�سهيلات الم�سددة

-        -        -        (969 66 )969 66 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (089 3 )425 413 (336 410 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        857 239 (972 104 )(885 134 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

(704 80 )(728 125 )(324 125 )(404  )-        ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي
-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

(542 1 )(476 14 )794 2 (848 2 )(422 14 )تعديلات فرق عملة
306 614 4468 517 6128 880 987 390 8471 245 6     المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - �شركات كبرى هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

733 699 628 687 153 462 191 191 284 34 ر�صيد بداية ال�سنة
828 102 807 230 871 134 680 73 256 22 الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

(922 23 )(943 34 )(458 7 )(868 14 )(617 12 )الم�سددة
-        -        -  (513 2 )513 2 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        (131  )119 3 (988 2 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        197 26 (031 25 )(166 1 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير 
441 7 932 37 780 19 152 18 -  الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

(077 97 )(348 107 )(944 106 )(404  )-  ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي
(231 3 )(723 8 )(697 8 )-  (26  )تعديلات خلال ال�سنة 

856 1 015 3 700 2 (507  )822  تعديلات فرق عملة
628 687 368 808 471 522 819 242 078 43 ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
955 45 151 39 -        -        151 39 متدنية المخاطر/  عاملة
835 81 223 35 -        -        223 35 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-        -        -        -        -        دون الم�ستوى

-        -  -  -        -        م�شكوك فيها
540 2 664 2 664 2 -        -        هالكة

330 130 038 77 664 2 -        374 74      المجموع
%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

426 66 330 130 540 2 -        790 127 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
451 138 367 48 -        -        367 48 الم�ضاف للت�سهيلات
(867 49 )(408 101 )-  -        (408 101 )الت�سهيلات الم�سددة

-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        375  -  (375  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
(662 24 )-        -        -        -        قائمة المركز المالي

-  -  -  -        -  تعديلات خلال ال�سنة 
(18  )(251  )(251  )-        -        تعديلات فرق عملة

330 130 038 77 664 2 -        374 74      المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - بنوك وم�ؤ�س�سات مالية هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

15  080 3 500 2 -  580  ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات  

580  576  375  4  197  خلال العام

الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على 
(28  )(557  )-  (1)(556  )الت�سهيلات الم�سددة

-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة 
-  -  -  -  -  تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج قائمة 
-  -  -  -  -  المركز المالي

500 2 -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
13  (250  )(247  )(3  )-  تعديلات فرق عملة

080 3 849 2 628 2 -  221  ر�صيد نهاية ال�سنة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام
ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
615 262 691 396 -        -        691 396 متدنية المخاطر/  عاملة
421 273 452 335 -        990 79 462 255 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-        -        -        -        -        دون الم�ستوى

-        -        -        -        -        م�شكوك فيها
-        -        -        -        -        هالكة

036 536 143 732 -        990 79 153 652      المجموع
%0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

513 586 036 536 -        -  036 536 اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
334 77 296 419 -        -  296 419 الم�ضاف للت�سهيلات
(811 127 )(189 223 )-        (502 1 )(687 221 )الت�سهيلات الم�سددة

-        -        -        -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        -        492 81 (492 81 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
-        -        -        -        -        قائمة المركز المالي

-        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 
-        -  -        -        -        تعديلات فرق عملة

036 536 143 732 -        990 79 153 652      المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة الائتمانية المبا�شرة مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة - حكومات وقطاع عام هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

846 2 954  -  -  954  ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على 

358  823  -  -        823  الت�سهيلات  خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة 

(131 2 )(386  )-  -        (386  )على الت�سهيلات الم�سددة
-  -  -  -        -  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-  -  -  79  (79  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-  -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية 
ال�سنة- نتيجة تغيير الت�صنيف بين 

المراحل الثلاث خلال ال�سنة
  -  452  -  452(  210)

ديون م�شطوبة �أو محولة الى بنود خارج 
-  -  -  -  -  قائمة المركز المالي

20  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 
71  15  -  -  15  تعديلات فرق عملة

954  858 1 -  531  327 1 ر�صيد نهاية ال�سنة

13 - موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019
510 523 6451 324 1 �أذونات خزينة

664 233 4933 534 3 �سندات حكومية وبكفالتها
418 438 483 231  �سندات �شركات

(852 11 )(920 11 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 
740 183 7015 078 5               المجموع

تحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الفائدة :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 
20202019

248 172 856 83 ذات فائدة متغيرة 
344 023 7655 006 5ذات فائدة ثابتة 

592 195 6215 090 5               المجموع

(852 11 )(920 11 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

740 183 7015 078 5 المجموع الكلي

تحليل الموجودات المالية ح�سب توفر الأ�سعار ال�سوقية:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 
20202019موجودات مالية متوفرة لها �أ�سعار �سوقية :

650 470 429 146  �أذونات خزينة
577 503 622 575  �سندات حكومية وبكفالتها

033 386 147 178  �سندات �شركات
260 360 1981 900 المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019موجودات مالية غير متوفرة لها �أ�سعار �سوقية :
860 052 2161 178 1 �أذونات خزينة

087 730 8712 958 2 �سندات حكومية وبكفالتها
385 52 336 53  �سندات �شركات

332 835 4233 190 4المجموع

(852 11 )(920 11 ) ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

740 183 7015 078 5               المجموع الكلي

ان توزيع اجمالي الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

173 118 9165 934 4-        -        916 934 4متدنية المخاطر/  عاملة
587 74 705 155 -        010 81 695 74 مقبولة المخاطر / عاملة

غير عاملة:
-        -        -        -        -        دون الم�ستوى

-        -        -        -        -        م�شكوك فيها
832 2 -  -        -        -        هالكة

592 195 6215 090 5-  010 81 611 009 5     المجموع
%0.9  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

%40.2  -  %0.9 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
%100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

905 010 5925 195 8325 2 368 66 392 126 5اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة
911 558 0533 895 4-        730 21 323 873 4الا�ستثمارات الجديدة خلال ال�سنة 

(101 374 3)(917 998 4)-        (088 7 )(829 991 4)الا�ستثمارات الم�ستحقة 
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -        -        -        -        ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

-        (832 2 )(832 2 )-        -        الا�ستثمارات المعدومة
-        -        -        -        -        تعديلات خلال ال�سنة 

(123  )725 1 -        -        725 1 تعديلات فرق عملة
592 195 6215 090 5-  010 81 611 009 5     المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية
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ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة  هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

249 15 852 11 832 2 603 2 417 6 ر�صيد بداية ال�سنة
الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الا�ستثمارات 

760 1 816 8 -        524 1 292 7 خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على 

(521 6 )(130 6 )(210  )(42  )(878 5 )الا�ستثمارات الم�سددة
-        -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-        -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-        -  -  -  -  ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة 
365 1 -  -  -  -  تغيير الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

-        (622 2 )(622 2 )-  -  الا�ستثمارات المعدومة
-  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة 

4  -  1  3  تعديلات فرق عملة
852 11 920 11 -  086 4 834 7 ر�صيد نهاية ال�سنة

تم خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 بيع موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة بلغت 38.3 مليون دينار )لم يتم خلال ال�سنة  المنتهية في 31 كانون 
الأول 2019 بيع اي من الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة(.

14 - ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة
�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

ن�سبة الملكية 
ن�سبة الملكية كلفة الا�ستثماروالت�صويت ٪

والت�صويت ٪
كلفة 

الا�ستثمار
بلد 

تاريخ التملك طبيعة الن�شاطالت�أ�سي�س

ا�ستثمارات البنك في ال�شركات التابعة
2006عمليات م�صرفيةبريطانيا070 453 655100.00 496 100.00بنك �أوروبا العربي �ش.م.ع

1994عمليات م�صرفيةا�ستراليا288 59 166100.00 65 100.00البنك العربي ا�ستراليا المحدود
1997عمليات م�صرفيةالأردن500 73 500100.00 73 100.00البنك العربي الإ�سلامي الدولي

1996ت�أجير تمويليالأردن000 15 000100.00 15 100.00ال�شركة العربية الوطنية للت�أجيرذ.م.م
خدمات وا�ستثمارات الأردن900 8 900100.00 8 100.00�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ.م.م

1996مالية
2008عمليات م�صرفيةال�سودان848 1 512100.00 1 100.00البنك العربي ال�سوداني المحدود
خدمات وا�ستثمارات فل�سطين600 1 600100.00 1 100.00�شركة العربي جروب للا�ستثمار

2009مالية
1982عمليات م�صرفيةتون�س449 36 22064.24 38 64.24البنك العربي لتون�س

2005عمليات م�صرفية�سوريا718 4 00151.29 2 51.29البنك العربي �سوريا   
2006اعمال تامينالأردن250 11 25050.00 11 50.00�شركة الن�سر العربي للتامين �ش.م.ع

1984عمليات م�صرفيةعُمان800 75 80249.00 174 49.00بنك عُمان العربي   
1979عمليات م�صرفيةال�سعودية534 161 53440.00 161 40.00البنك العربي الوطني

1972�أعمال ت�أمينلبنان324 5 32442.51 5 42.51�شركة الت�أمين العربية �ش.م.ل
1966ت�أجير ت�شغيلي عقاريلبنان380  38035.24  35.24�شركة الأبنية التجارية �ش.م.ل

863 12 537 18 �أخرى
524 921 381 074 1     المجموع العام

ان الحركة على الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة و التابعة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

20202019
182 912 524 921 ر�صيد بداية ال�سنة 

630 16 674 104  زيادة في ا�ستثمارات في  �شركات تابعة وحليفة
(288 7 )183 48 تعديلات فرق عملة

524 921 381 074 1ر�صيد نهاية ال�سنة 
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15 - موجودات ثابتة
      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير الأردنية

�أثاث وتجهيزات مباني�أرا�ضي
ومعدات

�أجهزة 
الحا�سوب 
والأت�صالات

المجموع�أخرىو�سائل نقل

التكلفة التاريخية:
141 486 558 27 859 6 663 73 489 130 834 207 738 39 الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2019

935 32 006 2 735  795 11 331 4 068 14 -  �إ�ضافات
(142 11 )(853 2 )(509  )(652 4 )(630 1 )-  (498 1 )ا�ستبعادات

-  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة
(230  )(4  )(2  )(36  )(22  )(147  )(19  )تعديلات فرق عملة

704 507 707 26 083 7 770 80 168 133 755 221 221 38 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2019
636 76 650 2 115  682 10 871 24 326 17 992 20 �إ�ضافات

(246 55 )(163 1 )(16  )(213  )(550  )(240 53 )(64  )ا�ستبعادات
-  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة

(353 1 )(45  )(5  )267  103  (442 1 )(231  )تعديلات فرق عملة
741 527 149 28 177 7 506 91 592 157 399 184 918 58 الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2020

الا�ستهلاك المتراكم:
861 261 956 16 067 5 335 54 456 105 047 80 -  الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2019

100 25 926 2 588  132 10 644 6 810 4 -  ا�ستهلاك ال�سنة
(897 7 )(302 1 )(509  )(510 4 )(576 1 )-  -  ا�ستبعادات

-  -  -  (19  )(19  )38  -  تعديلات خلال ال�سنة
(83  )-  (2  )(27  )(12  )(42  )-  تعديلات فرق عملة

981 278 580 18 144 5 911 59 493 110 853 84 -  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2019
981 24 565 2 622  834 9 076 7 884 4 -  ا�ستهلاك ال�سنة

(718 1 )(951  )(16  )(207  )(542  )(2  )-  ا�ستبعادات
-  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�سنة

475  (8  )(8  )235  115  141  -  تعديلات فرق عملة
719 302 186 20 742 5 773 69 142 117 876 89 -  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2020

 �صافـي القيمـة الدفترية 
كما في 31 كانون الأول 2020

 58 918 94 523 40 450 21 733 1 435 7 963 225 022

 �صافي القيمة الدفترية 
كما فـي 31 كانون الأول 2019

 38 221 136 902 22 675 20 859 1 939 8 127 228 723

بلغت تكلفة الموجودات الثابتة الم�ستهلكة بالكامل مبلغ 175.2 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020 ) 152.7 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2019(

ب�آلاف الدنانير الأردنية16 - موجودات �أخرى
31 كانون الأول  �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :     

20202019
799 119 894 101 فوائد للقب�ض

127 64 426 29 م�صاريف مدفوعة مقدماً
833 77 122 89 موجودات �آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة*

858 11 101 12 موجودات غير ملمو�سة**
916 52 007 47 حق ا�ستخدام الموجودات ***

788 113 508 101 موجودات متفرقة �أخرى
321 440 058 381      المجموع

*  تتطلب تعليمات البنك المركزي الأردني التخل�ص من هذه الموجودات خلال فترة �أق�صاها �سنتين من تاريخ الإحالة.
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الحركة على الموجودات التي �آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ستحقة : 
ب�آلاف الدنانير الأردنية

2020
المجموع�أخرىمباني ارا�ضي 

833 77 -        607 44 226 33 ر�صيد بداية ال�سنة
707 15 -        683 9 024 6 �إ�ضافات

(630 1 )-        (047 1 )(583  )ا�ستبعادات
(920 1 )-        (469  )(451 1 )مخ�ص�ص و خ�سارة تدني

(868  )-        (868  )-  تعديلات فرق عملة
122 89 -  906 51 216 37 ر�صيد نهاية ال�سنة 

ب�آلاف الدنانير الأردنية
2019

المجموع�أخرىمباني ارا�ضي 
660 57 -        392 25 268 32 ر�صيد بداية ال�سنة

975 22 -        887 19 088 3 �إ�ضافات
(715  )-        (666  )(49  )ا�ستبعادات

(087 2 )-        (6  )(081 2 )مخ�ص�ص و خ�سارة تدني
-  -        -  -  تعديلات فرق عملة

833 77 -  607 44 226 33 ر�صيد نهاية ال�سنة

** الحركة على الموجودات غير الملمو�سة:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 
20202019

175 10 858 11 ر�صيد بداية ال�سنة 
146 8 150 8 �إ�ضافات

-  -  تعديلات خلال الفترة
(463 6 )(907 7 )الاطفاء لل�سنة

858 11 101 12 ر�صيد نهاية ال�سنة 

***�إن الحركة على  حق ا�ستخدام الموجودات هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 
20202019

121 58 916 52 ر�صيد بداية ال�سنة 
270 4 160 4 �إ�ضافات

(475 9 )(069 10 )ا�ستهلاك ال�سنة 
916 52 007 47 ر�صيد نهاية ال�سنة 
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17 -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة
ب�آلاف الدنانير الأردنية �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :       

البنود التي نتجت عنها موجودات �ضريبية 
م�ؤجلة

31 كانون الأول 2020

 ر�صيد
المحررالم�ضافبداية ال�سنة

تعديلات خلال 
ال�سنة و فرق 

عملة 
 ر�صيد

ال�ضريبة الم�ؤجلةنهاية ال�سنة

318 99 724 400 (125  )(211 69 )774 220 286 249 خ�سائر ائتمانية متوقعة
120 13 713 44 -  (764 2 )250 5 227 42 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

003 14 181 56 -  (477 11 )737 30 921 36 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
171 12 931 22 (688 2 )(656 16 )142 2 133 40 �أخرى

612 138 549 524 (813 2 )(108 100 )903 258 567 368 المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

 ر�صيد
المحررالم�ضافبداية ال�سنة

تعديلات خلال 
ال�سنة و فرق 

عملة 
 ر�صيد

ال�ضريبة الم�ؤجلةنهاية ال�سنة

495 60 286 249 20  (931 74 )803 118 394 205 خ�سائر ائتمانية متوقعة
375 12 227 42 -  (712 3 )255 6 684 39 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

802 8 921 36 -  (563 2 )891 18 593 20 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
397 14 133 40 (30  )(414 4 )422 16 155 28 �أخرى

069 96 567 368 (10  )(620 85 )371 160 826 293 المجموع

�إن الحركة على ح�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

20202019
128 78 069 96 ر�صيد بداية ال�سنة

963 43 566 73 الم�ضاف خلال ال�سنة
(025 26 )(500 30 )المطف�أ خلال ال�سنة

3  (523  )تعديلات خلال ال�سنة و فرق عملة  
069 96 612 138      ر�صيد نهاية ال�سنة

18 -  ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :         

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعخارج الأردنداخل الأردنالمجموعخارج الأردنداخل الأردن
937 89 200 68 737 21 894 148 728 132 166 16 ح�سابات جارية وتحت الطلب

978 890 0601 794 9181 96 170 882 8181 807 3521 74 ودائع لاجل
915 980 2601 862 6551 118 064 031 5462 940 5181 90 المجموع
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19 -  ودائع عمــلاء
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:         

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

حكومات وقطاع �شركات�أفراد 
المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

507 398 2227 95 339 442 1471 220 7991 640 4ح�سابات جارية وتحت الطلب
491 887 311  507 2 244 6 709 878 1ودائع التوفير

788 850 4448 386 7761 943 7221 637 846 882 4ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
950 346 -  161  411  378 346 �شهادات �إيداع

736 483 69718 481 7831 388 5243 864 7321 748 11المجموع
بلغت قيمة ودائع الحكومة الأردنية والقطاع العام الأردني 470.1 مليون دينار �أو ما ن�سبته 2.5٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2020  	-

)429.6 مليون دينار �أو ما ن�سبته 2.5٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2019(.
بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 6451.3 مليون دينار �أو ما ن�سبته 34.9 ٪ من �إجمــالي ودائع العملاء كما في 31 كانــون الأول 2020 )5572.3 مليون  	-

دينار �أو ما ن�سبته 32 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كا في 31 كانون الاول 2019(. 
بلغــت قيمة الودائع المحجوزة )مقيدة ال�سحب( 51.1 مليون دينار �أو ما ن�سبته 0.28 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2020 )70.4 مليون  	-

دينار �أو ما ن�سبته 0.40 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2019(.
بلغت الودائع الجامدة 237.4 مليون دينار �أو ما ن�سبته 1.3٪ من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الأول 2020 )170.5 مليون دينار �أو ما ن�سبته 0.98  	-

% من �إجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2019(.

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

حكومات وقطاع �شركات�أفراد 
المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

456 359 3646 113 639 203 5071 041 9461 000 4ح�سابات جارية وتحت الطلب
208 668 301  115 3 504 7 559 657 1ودائع التوفير

693 111 4329 796 111 842 0722 497 078 976 4ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
480 286 -  179  515  786 285 �شهادات �إيداع

837 425 82617 909 044 049 5984 546 3691 920 10المجموع

20 -  ت�أمينات نقدية
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :        

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019
991 004 2931 925 ت�أمينات مقابل ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

122 073 9181 744 ت�أمينات مقابل ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة
890 1 717 1 ت�أمينات التعامل بالهام�ش

049 1 066 1 ت�أمينات �أخرى
052 081 9942 672 1     المجموع

21 -  �أموال مقتر�ضة
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :        

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019
161 61 681 118 من بنوك مركزية

421 120 522 233 من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية  
582 181 203 352      المجموع
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019تحليل الاموال المقتر�ضة ح�سب طبيعة الفوائد
607 130 626 239 ذات فائدة متغيرة 

975 50 577 112 ذات فائدة ثابتة
582 181 203 352      المجموع

قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2013 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي الأردني بقيمة 4 مليون دينار لمدة )15( عاما منها )5( �أعوام فترة  	-
�سماح وبن�سبة فائدة )2.5%( لعام 2013 وفائدة متغيرة  )1.8%+ليبور6 ا�شهر( لما بعد عام 2013. تهدف الاتفاقية �إلى دعم ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة 
ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 2.8 مليون دينار كما في 31 

كانون الأول 2020 ) 3.2 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2019( .
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2014 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي الأردني بقيمة 2.8 مليون دينار لمدة )10( اعوام منها )3( �أعوام  	- 
فترة �سماح وبن�سبة فائدة ثابتة 2.5%. تهدف الاتفاقية �إلى دعم ال�شركات ال�صغيرة و المتو�سطة ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف 
�سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 1.428 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020 )1.820 مليون دينار كما في 31 كانون 

الأول 2019(.
قام البنك العربي فروع الأردن ولغاية 2020/12/31 بمنح قرو�ض مقابل �سلف متو�سطة الاجل من البنك المركزي ب�سعر فائدة ثابت ي�ساوي �سعر فائدة الخ�صم  	- 
النافذ يوم منح ال�سلفة مطروحا منه 0.5% لل�سلف خارج عمان و 1% لل�سلف داخل عمان، ويتم �سداد ال�سلف بما يتوافق مع ا�ستحقاق اق�ساط القرو�ض الممنوحة 

للعملاء وبلغ ر�صيد ال�سلف 69.652 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020 )49.155 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2019(.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2016 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي الأردني بقيمة 3.6 مليون دينار لمدة )15( عاما منها )5( �أعوام  	- 
فترة �سماح وبن�سبة فائدة متغيرة )1.85% + ليبور6 �أ�شهر(. تهدف الاتفاقية �إلى دعم ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض 
بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 3.420 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020 ) 3.6 مليون دينار 

كما في 31 كانون الأول 2019(.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2017 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع البنك المركزي الأردني بقيمة 7.7 مليون دينار لمدة )22( عاما منها )5( �أعوام  	- 
المتو�سطة  ال�شركات  دعم  �إلى  الاتفاقية  تهدف   .)%3.5 عن  تزيد  لا  بحيث  �سنتين  كل  الفائدة  تعديل  المركزي  للبنك  )يحق   %3 فائدة  وبن�سبة  �سماح  فترة 
وال�صغيرة ومتناهية ال�صغر ويتم ت�سديد القر�ض بموجب اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �أيار وت�شرين ثاني من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ض 4.668 مليون 

دينار كما هي في 31 كانون الأول 2020 ) 3.386 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2019(.
قام البنك العربي - الأردن خلال العام 2020  بمنح قرو�ض متناق�صة مقابل �سلف �ضمن برنامج البنك المركزي لدعم ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة لمواجهة  	-
ازمة كورونا ب�سعر فائدة ثابت �صفر%، ويتم �سداد القرو�ض لفترات تمتد الى 42 �شهر مع فترة �سماح لمدة تمتد الى 12 �شهر, بلغت قيمة القرو�ض الممنوحة 

خلال العام 2020 ، حيث بلغ ر�صيدها  36.713 مليون دينار كما في 31 كانون �أول 2020.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2018 بتوقيع اتفاقية قر�ض مع بنك الا�ستثمار الاوروبي  بقيمة تعادل 235 مليون دينار لمدة �سبع �سنوات، وقد تم  	-
بنف�س العام  �سحب الدفعة الأولى لما يعادل مبلغ 70.9 مليون دينار لمدة �سبع �سنوات وبن�سبة فائدة متغيرة  )1.392%+ليبور6 ا�شهر( تدفع الفائدة على دفعتين 
خلال ال�سنة ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار و�أيلول من كل عام يبدا �أول ق�سط من 15 �أيلول 2020 و ينتهي �أخر ق�سط 15 

�أيلول 2025، حيث بلغ الر�صيد 64.455 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 )70.9 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2019(.
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2019 ب�سحب الدفعة الثانية من قر�ض مع بنك الا�ستثمار الاوروبي  بقيمة 49.521 مليون دينار لمدة �سبع �سنوات  	-
وبن�سبة فائدة متغيرة  )1.503%+ليبور6 ا�شهر( تدفع الفائدة على دفعتين خلال ال�سنة ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من �شهر �آذار 
و�أيلول من كل عام يبدا �أول ق�سط من 15 �أيلول 2021 و ينتهي �أخر ق�سط 16 �آذار 2026، حيث بلغ الر�صيد 49.521 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 
قام البنك العربي فروع الأردن خلال العام 2020 ب�سحب الدفعة الثالثة من اتفاقية قر�ض مع بنك الا�ستثمار الاوروبي  بقيمة 114.762 مليون دينار لمدة �سبع  	 -
�سنوات وبن�سبة فائدة متغيرة  )1.704%+ليبور6 ا�شهر( تدفع الفائدة على دفعتين خلال ال�سنة ويتم ت�سديد القر�ض ب�شكل اق�ساط ن�صف �سنوية في كل من 

�شهر �آذار و�أيلول من كل عام، يبد�أ �أول ق�سط من 15 �أيلول 2022 و ينتهي �أخر ق�سط 15 �آذار 2027
-	 قام البنك العربي فرع المغرب خلال العام 2020 بالإقترا�ض من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية وبن�سبة فائدة ثابتة بلغت 1.5% وقد بلغ الر�صيد 4.8 مليون دينار كما 

في 31 كانون الأول 2020.
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22 -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

ب�آلاف الدنانير الأردنية
20202019

408 140 562 157 ر�صيد بداية ال�سنة
136 149 655 88 �ضريبة الدخل الم�ستحقة

(982 131 )(186 138 )�ضريبة دخل مدفوعة
562 157 031 108      ر�صيد نهاية ال�سنة

ب�آلاف الدنانير الأردنية
20202019تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

136 149 655 88 م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة
(717 42 )(258 73 )موجودات �ضريبية لل�سنة
025 26 500 30 اطفاء موجودات �ضريبية
216  927  مطلوبات �ضريبية لل�سنة

-  (3  )اطفاء مطلوبات �ضريبية 
660 132 821 46      المجموع

قام البنك العربي في الأردن باحت�ساب م�صروف �ضريبة الدخل وفقاً لقانون رقم )38( ل�سنة 2018 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 و 2019.  	-
تبلغ ن�سبة �ضريبة الدخل ال�سائدة في الأردن 38 % ) 35%  �ضريبة دخل م�ضاف اليها 3% م�ساهمة وطنية( وتتراوح ن�سبة �ضريبة الدخل ال�سائدة في البلدان التي  	-

يوجد للبنك فروع فيها من �صفر �إلى 38 % كما في 31  كانون الأول 2020 و 2019.
ح�صلت فروع البنك العربي �ش م ع على مخال�صات �ضريبية حديثة تتراوح بين عام 2019 مثل البنك العربي الامارات وعام  2018 مثل البنك العربي م�صر  	-

كما في 31 كانون الأول 2020.
23 -  مخ�ص�صات �أخرى

 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

2020

 �إ�ستخدامات�إ�ضافاتر�صيد بداية ال�سنة
او تحويل

 ما تم قيده 
للإيرادات

تعديلات خلال ال�سنة 
ر�صيد نهاية ال�سنة و فرق عملة

085 83 23  (27  )(493 7 )516 9 066 81 تعوي�ض نهاية الخدمة
081 5 4  (5  )(108  )85  105 5 ق�ضايا
337 57 26  (42  )-  642  711 56 �أخرى

503 145 53  (74  )(601 7 )243 10 882 142      المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
2019

 �إ�ستخدامات�إ�ضافاتر�صيد بداية ال�سنة
او تحويل

 ما تم قيده 
للإيرادات

تعديلات خلال ال�سنة 
ر�صيد نهاية ال�سنةو فرق عملة

066 81 125  -  (918 6 )569 10 290 77 تعوي�ض نهاية الخدمة
105 5 (2  )(466  )(579  )776 2 376 3 ق�ضايا
711 56 24  (8  )(293  )14  974 56 �أخرى

882 142 147  (474  )(790 7 )359 13 640 137      المجموع

24 -  مطلوبات �أخرى
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :         

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019
726 124 734 86 فوائد للدفع
756 82 733 102 �أوراق للدفع

072 51 763 40 فوائد وعمولات مقبو�ضة مقدماً
343 30 007 31 م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة

420 14 762 13 �أرباح �ستوزع على الم�ساهمين
345 51 723 45 التزامات عقود م�ست�أجرة 

611 172 252 132 مطلوبات مختلفة �أخرى
289 15 833 34 الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على الت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة

562 542 807 487      المجموع
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الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة 

ان توزيع اجمالي الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة  ح�سب فئات الت�صنيف الائتماني الداخلي للبنك هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

740 046 9491 763 -    -    949 763 متدنية المخاطر/  عاملة
891 705 2909 797 8-    290 302 000 495 8مقبولة المخاطر / عاملة

936 28 566 111 566 111 -    -    غير عاملة:
567 781 80510 672 5669 111 290 302 949 258 9     المجموع

		 %0.12  -  %0.0 المتدنية  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
		 %24  -  %0.12 المقبولة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 

 %100 المرتفعة  للمخاطر  التعثر  احتمالية  • تتراوح 
ان الحركة الحا�صلة على اجمالي الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة هي كما يلي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1
172 473 56711 781 93610 28 521 220 110 532 10اجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة

491 036 3214 134 173  264 372 040 762 2تعر�ضات جديدة خلال العام
(046 720 4)(643 179 4)(677 16 )(341 346 )(625 816 3)تعر�ضات الم�ستحقة

-          -          (49  )(816 21 )865 21 ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-          -          (15  )458 137 (443 137 )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-          -          349 99 (416 59 )(933 39 )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

-          -          -          -          -          الت�سهيلات المعدومة
-    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�سنة 

(050 8 )(440 63 )5  (380  )(065 63 )تعديلات فرق عملة
567 781 80510 672 5669 111 290 302 949 258 9     المجموع

ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة هي كما يلي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المجموعالمجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

416 26 289 15 530  994 1 765 12 ر�صيد بداية ال�سنة
442 9 718 17 532 2 668 8 518 6 الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على التعر�ضات خلال العام
الم�سترد من الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة على التعر�ضات 

(308 21 )(027 9 )(36  )(237 1 )(754 7 )الم�ستحقة
-    -    -    (303  )303  ما تم تحويله الى المرحلة الأولى
-    -    -    542  (542  )ما تم تحويله الى المرحلة الثانية
-    -    20  (10  )(10  )ما تم تحويله الى المرحلة الثالثة

الأثر على المخ�ص�ص- كما في نهاية ال�سنة- نتيجة تغيير 
(162  )060 2 841 1 219  -    الت�صنيف بين المراحل الثلاث خلال ال�سنة

-    -    -    -    -    الت�سهيلات المعدومة
277  700 8 699 8 (1  )2  تعديلات خلال ال�سنة 

624  93  3  262  (172  )تعديلات فرق عملة
289 15 833 34 589 13 134 10 110 11 ر�صيد نهاية ال�سنة

25 -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :         

 البنود التي نتج عنها مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

2020
ال�ضريبة الم�ؤجلةر�صيد نهاية ال�سنةتعديلات فرق عملةالمحررالم�ضافر�صيد بداية ال�سنة

123 2 482 9 8  (11  )159 4 326 5 اخرى
123 2 482 9 8  (11  )159 4 326 5      المجموع 
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
2019

ال�ضريبة الم�ؤجلةر�صيد نهاية ال�سنةتعديلات فرق عملةالمحررالم�ضافر�صيد بداية ال�سنة
197 1 326 5 -  -  115 1 211 4 اخرى

197 1 326 5 -  -  115 1 211 4      المجموع 

�إن الحركة على ح�ساب المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

20202019
948  197 1 ر�صيد بداية ال�سنة

249  925  الم�ضاف خلال ال�سنة
-  -  المطف�أ خلال ال�سنة

-  1  تعديلات خلال الفترة وفرق عملة
197 1 123 2      ر�صيد نهاية ال�سنة

26 - ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع وعلاوة الإ�صدار
�أ - بلغ ر�أ�س مال البنك 640.8 مليون دينار موزعة على 640.8 مليون �سهم القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد دينار �أردني كما في 31 كانون الأول 2020 )بلغ ر�أ�س مال 

البنك 640.8 مليون دينار موزعة على 640.8 مليون �سهم القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد دينار �أردني كما في 31 كانون الأول 2019( 
ب - بلغت علاوة الإ�صدار 859.6 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 و 2019.

27 -  �إحتياطي �إجباري
بلغ ر�صيـد الاحتياطي الاجباري 640.8 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 ) 640.8 مليون دينار كمـا في 31 كانون الاول 2019( بموجب قانون البنوك 

وقانون ال�شركات الاردني وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين. 

28 -  �إحتياطي �إختياري
بلغ ر�صيد الاحتياطي الاختياري 614.9 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 و2019، ي�ستخدم الاحتياطي الاختياري في الاغرا�ض التي  يقررها مجل�س الادارة 

ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين .

29 -  �إحتياطي عام
بلغ ر�صيد الاحتياطي العام 583.7 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 و2019 ، ي�ستخدم الاحتياطي العام في الاغرا�ض التي  يقررها مجل�س الادارة ويحق 

للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين .

30 - احتياطي مخاطر م�صرفية عامة 
بلغ ر�صيد احتياطي المخاطر الم�صرفية العامة 108.5 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 )108.8 ميون دينار كما في 31 كانون الأول 2019(.

31 - �إحتياطي ترجمة عُملات �أجنبية
ب�آلاف الدنانير الأردنية �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 
20202019

(206 190 )(397 198 )ر�صيد بداية ال�سنة
(191 8 )431 38 الا�ضافات )الا�ستبعادات( خلال ال�سنة المحولة الى الدخل ال�شامل الآخر

(397 198 )(966 159 )     ر�صيد نهاية ال�سنة 

32 -  احتياطي تقييم الا�ستثمارات
ب�آلاف الدنانير الأردنية �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الأول 
20202019

(187 215 )(946 214 )ر�صيد بداية ال�سنة
41  (904 2 )التغير في القيمة العادلة خلال ال�سنة

200  882 1 �صافي خ�سائر متحققة محولة للأرباح المدورة
(946 214 )(968 215 )     ر�صيد نهاية ال�سنة 
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33 -  �أرباح مدورة 
�إن الحركة على ح�ساب الأرباح المدورة  هي كما يلي:          

ب�آلاف الدنانير الأردنية
20202019

945 650 949 759  ر�صيد بداية ال�سنة
560 423 800 21  الربح ال�سنة

(200  )(882 1 ) المحول من �إحتياطي تقييم �إ�ستثمارات �إلى الأرباح المدورة
(360 288 )-   الأرباح الموزعة

(565 23 )-  المحول �إلى الاحتياطي الاجباري
-  301  المحول من �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة
(431 2 )-  �أثر تطبيق معيار التقارير المالية رقم )16(

949 759 168 780 ر�صيد نهاية ال�سنة*

قرر مجل�س �إدارة البنك العربي �ش م ع التو�صية للهيئة العامة للم�ساهمين بتوزيع �أرباح نقدية عن العام 2020 بن�سبة 12 % من القيمة الإ�سمية للأ�سهم �أي ما  	*
مجموعه  76.9 مليون دينار �أردني وهي خا�ضعه لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين )بموجب مذكرة البنك المركزي الأردني رقم  1/ 1/ 4693  بتاريخ 9 ني�سان 

2020 لم يقم البنك بتوزيع �أرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2019(.
ت�شمل الأرباح المدورة موجودات �ضريبية م�ؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 138.6 مليون دينار، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�صرف بها الا بحالات  	*

محددة نتيجة لتطبيق بع�ض المعايير المحا�سبية 2 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2020 .
يحظر الت�صرف بمبلغ )216( مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020 والذي يمثل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات ال�سالب وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق  	*

المالية والبنك المركزي الأردني.

34 -  فوائد دائنة
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

ب�آلاف الدنانير الأردنية
20202019

493 903 515 742 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة *
455 70 432 36 �أر�صدة لدى بنوك مركزية

760 63 997 27 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
237 9 851 7 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

106 330 470 326 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
051 377 2651 141 1     المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد الدائنة على الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالتكلفة المطف�أة:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

2020

بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات�أفراد 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

326 19 54  577 1 163 10 386 5 146 2 كمبيالات وا�سناد مخ�صومة
218 190 193 10 1  310 134 172 43 542 2 ح�سابات جارية مدينة

132 464 760 22 140 2 545 295 636 39 051 104 �سلف وقرو�ض
400 54 -  -  -  38  362 54 قرو�ض عقارية
439 14 -  -  -  -  439 14 بطاقات �إئتمان

515 742 007 33 718 3 018 440 232 88 540 177     المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
2019

بنوك وم�ؤ�س�سات �شركات�أفراد 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

778 27 -  425 1 551 15 765 7 037 3 كمبيالات وا�سناد مخ�صومة
256 250 285 8 6  507 186 120 53 338 2 ح�سابات جارية مدينة

855 544 712 30 488 1 838 352 034 48 783 111 �سلف وقرو�ض
212 67 -  -  -  129  083 67 قرو�ض عقارية
392 13 -  -  -  -  392 13 بطاقات �إئتمان

493 903 997 38 919 2 896 554 048 109 633 197     المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية



215

35  - فوائد مدينة
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

ب�آلاف الدنانير الأردنية
20202019

406 491 299 386 ودائع عملاء *
445 49 441 28 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

319 41 942 28 ت�أمينات نقدية
916 4 534 5 �أموال مقتر�ضة

054 15 205 13 ر�سوم �ضمان الودائع
140 602 421 462      المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
2020

حكومات وقطاع �شركات�أفراد 
المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

486 25 611  932 7 673 1 270 15 جارية وتحت الطلب
425 12 -  3  269  153 12 توفير

244 314 156 34 489 99 467 19 132 161 لأجل وخا�ضعة لأ�شعار
144 34 -  4  13  127 34 �شهادات �إيداع

299 386 767 34 428 107 422 21 682 222     المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
2019

حكومات وقطاع �شركات�أفراد 
المجموععام كبرى�صغيرة ومتو�سطة

462 34 274  311 12 736 2 141 19 جارية وتحت الطلب
335 11 -  3  238  094 11 توفير

960 407 762 48 351 137 680 22 167 199 لأجل وخا�ضعة لأ�شعار
649 37 -  3  23  623 37 �شهادات �إيداع

406 491 036 49 668 149 677 25 025 267     المجموع

36 - �صافي �إيراد العمولات 
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

ب�آلاف الدنانير الأردنية
20202019

عمولات دائنة:
519 59 781 46  ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

288 63 625 57  ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة
835 51 381 52  �أخرى

(171 28 )(383 28 )ينزل: عمولات مدينة
471 146 404 128      �صافي �إيراد العمولات

37 - �أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

ب�آلاف الدنانير الأردنية
2020

المجمـــوعتوزيعات �أرباح�أرباح )خ�سائر( غير متحققة�أرباح متحققة
475 2 -  387  088 2 اذونات خزينة و�سندات

142  37  105  -  �أ�سهم �شركات 
617 2 37  492  088 2      المجموع
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
2019

المجمـــوعتوزيعات �أرباح�أرباح )خ�سائر( غير متحققة�أرباح متحققة
078 4 -  960 1 118 2 اذونات خزينة و�سندات

22  56  (34  )-  �أ�سهم �شركات 
100 4 56  926 1 118 2      المجموع

38 - توزيعات نقدية من �أرباح �شركات تابعة وحليفة
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:        

20202019
922  -  البنك العربي لتون�س

-  950  البنك العربي ال�سوداني المحدود
250 1 250 1 �شركة الن�سر العربي للتامين �ش.م.ع

100 1 850  �شركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ.م.م
000 14 -  البنك العربي الإ�سلامي الدولي

000 5 000 5 ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير ذ.م.م
272 22 050 8 مجموع توزيعات نقدية من �أرباح �شركات تابعة

771 86 330 31 البنك العربي الوطني
026 12 362 13 بنك عُمان العربي   

184  -  �شركة الأبنية التجارية �ش.م.ل
981 98 692 44 مجموع توزيعات نقدية من �أرباح �شركات حليفة

253 121 742 52 مجموع توزيعات نقدية من �أرباح �شركات تابعة وحليفة

39 – �إيرادات �أخرى
ب�آلاف الدنانير الأردنية �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:       

20202019
576 7 358 7 �إيرادات خدمات العملاء

937  839  بدل �إيجار �صناديق حديدية و�إيجارات اخرى
(629  )3  )خ�سائر( �أرباح م�شتقات مالية 

704 7 530 11 �إيرادات �أخرى 
588 15 730 19      المجموع

40 - نفقات الموظفين
ب�آلاف الدنانير الأردنية �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:      

20202019
568 162 837 158 رواتب ومنافع 

784 12 135 13 ال�ضمان الاجتماعي
474 1 602 1 �صندوق الادخار

321 1 495 1 تعوي�ض نهاية الخدمة
078 8 064 8 نفقات طبية

473 1 720  نفقات تدريب
549 39 180 41 علاوات

008 5 983 4 �أخرى
255 232 016 230      المجموع

0  
41 - م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

ب�آلاف الدنانير الأردنية �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:       
20202019

259 39 920 38 م�صاريف مكاتب
191 39 082 34 م�صاريف مكتبية

003 29 145 28 م�صاريف خدمات خارجية
542 7 392 9 ر�سوم 

683 24 468 29 م�صاريف �أنظمة المعلومات
264 25 227 42 م�صاريف �إدارية �أخرى

942 164 234 182      المجموع
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42 -  م�شتقات مالية
تفا�صيل الم�شتقات المالية هي كما يلي : 

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�سالبة

مجموع القيمة 
الا�سمية

القيمة الا�سمية ح�سب الا�ستحقاق
من 3 �أ�شهر خلال 3 �أ�شهر

الى �سنة
من �سنة الى 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

�سنوات
619 174 721 241 179 221 982 218 501 856 042 10 033 13 عقود فوائد �آجلة

-  416 1 327 218 7241 282 4674 502 7305 14 810 2 عقود عملات �أجنبية �آجلة
619 174 137 243 506 439 7061 501 9684 358 7726 24 843 15 مجموع م�شتقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

956 69 670 563 815 294 456 134 897 062 2911 28 384 27 عقود فوائد �آجلة
-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات �أجنبية �آجلة

956 69 670 563 815 294 456 134 897 062 2911 28 384 27 مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء القيمة العادلة
-  -  -  -  -  -  -  عقود فوائد �آجلة

-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات �أجنبية �آجلة
-  -  -  -  -  -  -  مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء التدفقات النقدية

575 244 807 806 321 734 1621 636 8654 421 0637 53 227 43 المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�سالبة

مجموع القيمة 
الا�سمية

القيمة الا�سمية ح�سب الا�ستحقاق
من 3 �أ�شهر خلال 3 �أ�شهر

الى �سنة
من �سنة الى 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

�سنوات
849 556 549 235 245 24 368 171 011 988 118 3 736 5 عقود فوائد �آجلة

-  886 549 693 094 4381 146 0174 791 4945 2 018 4 عقود عملات �أجنبية �آجلة
849 556 435 785 938 118 8061 317 0284 779 6126 5 754 9 مجموع م�شتقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

369 302 957 529 808 338 156 58 290 229 2421 14 743 13 عقود فوائد �آجلة
-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات �أجنبية �آجلة

369 302 957 529 808 338 156 58 290 229 2421 14 743 13 مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء القيمة العادلة
-  -  -  -  -  -  -  عقود فوائد �آجلة

-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات �أجنبية �آجلة
-  -  -  -  -  -  -  مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء التدفقات النقدية

218 859 392 315 7461 457 9621 375 3184 008 8548 19 497 23 المجموع
 تدل القيمة الاعتبارية )الا�سمية( على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�سنة وهي لا تدل على مخاطر ال�سوق او مخاطر الائتمان .

 43 - تركز الموجودات والايرادات و الم�صروفات الر�أ�سمالية طبقاً للتوزيع الجغرافي 
يقوم البنك بممار�سة الأعمال الم�صرفية من خلال فروعه المنت�شرة في الأردن والخارج، وفيما يلي توزيع الموجودات والايرادات والم�صاريف الر�أ�سمالية ح�سب 

القطاع الجغرافي:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

المجموعخارج الأردنداخل الأردن
202020192020201920202019

723 116 7981 928 508 726 945 592 215 390 853 335 الايرادات
685 328 09326 189 31627 408 11217 687 36917 920 9818 501 9الموجودات

081 41 786 84 185 25 475 72 896 15 311 12 الم�صروفات الر�أ�سمالية
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)44( قطاعات الاعمال
 يوجد مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية تم �إعدادها لتلبية 
احتياجات عملاء البنك ويقوم بتطويرها دائما بما يتنا�سب مع التغير الم�ستمر 
الإدارة  قبل  من  ا�ستخدامها  ويتم  الحديثة  و�أدواته  الم�صرفي  العمل  بيئة  في 
يو�ضح  المجموعات  هذه  ن�شاطات  عن  موجز  يلي  وفيما  البنك،  في  التنفيذية 

طبيعة عملها وخططها الم�ستقبلية: 
مجموعة �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

على  بالعمل  المالية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�صرفية  الاعمال  مجموعة  تقوم 
التمويلية  والمحلية  والاقليمية  الدولية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  احتياجات  تلبية 
المختلفة بالإ�ضافة الى الخدمات الم�صرفية المتنوعة، من خلال �شبكة فروعه 
وادارة  التجاري  والتمويل  التجاري،  الاقرا�ض  بدء من  العالم،  المنت�شرة حول 
العربي  البنك  ويوفر  كما  المركبة.  التمويلية  الت�سهيلات  الى  و�صولًا  النقد 
والم�ؤ�س�سات  الكبرى،  وال�شركات  والعامة،  الخا�صة  القطاعات  من  لعملائه 
متو�سطة و�صغيرة الحجم بالإ�ضافة الى الم�ؤ�س�سات المالية، منتجات والخدمات 
معاملاتهم  لتنفيذ  م�صرفية  قنوات  خلال  من  ومتخ�ص�صة،  متطورة  وحلول 

بكل فاعلية، عن طريق الفروع او القنوات الكترونية المختلفة.
مجموعة الخزينة 

ال�سوق وال�سيولة، كما تقدم الم�شورة  العربي مخاطر  البنك  تدير الخزينة في 
وخدمات التداول لعملاء البنك العربي عالمياً.

تتولى �إدارة الخزينة في البنك العربي م��سؤوليات متعددة، ي�أتي في مقدمتها:
المقررة، مع  الكفاءة و�ضمن الحدود  �أعلى معايير  ال�سيولة بح�سب  	�إدارة  -

�ضمان توفر ال�سيولة لقطاعات الأعمال ب�شكل كاف في جميع الأوقات.
	�إدارة مخاطر ال�سوق �ضمن الحدود المقررة. -

تحقيق �إيرادات عن طريق �إدارة كل من ال�سيولة ومخاطر ال�سوق. 	-
الحد من ا�ستخدام الم�شتقات المالية. 	-

وتبديل  المالية  والم�شتقات  ال�سندات  وبيع  ب�شراء  المتعلقة  العمليات  تنفيذ  	-
عمليات  الخزينة  وتنفذ  كما  ال�سوق.  خبراء  مع  الأجنبية  العملات 
والم�ؤ�س�سات  البنوك  مع  النقدي  بال�سوق  الخا�صة  والاقترا�ض  الإقرا�ض 

المالية الأخرى.
بيع العملاء الأجنبية والم�شتقات والمنتجات المالية الأخرى للعملاء. 	-

تقديم الم�شورة المتعلقة با�ستهلاك و�إدارة ال�سيولة ومخاطر ال�سوق لأق�سام  	-
البنك ذات العلاقة.

مجموعة الخدمات الم�صرفية للأفراد 

يوفر قطاع الخدمات الم�صرفية للأفراد باقة من البرامج الم�صممة خ�صي�صا 
لت�شمل  البرامج  هذه  وتمتد  العملاء  من  مختلفة  قطاعات  احتياجات  لتلبية 
الح�صري  البرنامج  الى  و�صولا  بالأطفال  الخا�ص  العربي  جيل  برنامج 
ا�سواقنا الرئي�سية.  في  الآن  والمتوفر  المميزين  عملاءنا  يخدم  "�إيليت" الذي 
وي�سعى البنك الى موا�صلة تطوير برامجه بما يتنا�سب مع قطاعات العملاء 
البرامج  هذه  تمثل  حيث  المنا�سب،  العلاقة  ادارة  نموذج  تقديم  مع  المختلفة 

جوهر خدماتنا تما�شيا مع الاحتياجات والتوقعات المتزايدة للعملاء.
كما ي�سعى هذا القطاع �إلى التوا�صل المبا�شر مع فئات العملاء الم�ستهدفة من 
والدائمة لهم وذلك عن طريق �شبكة  الفورية الملائمة  �أجل تقديم الخدمات 
والهواتف  الانترنت  عبر  الم�صرفية  كالخدمات  الإلكترونية  والقنوات  الفروع 
والر�سائل  الآلية  وال�صرافات  المبا�شر  الهاتفي  الات�صال  ومركز  المحمولة 

الق�صيرة عبر الهواتف المحمولة. 

ب�آلاف الدنانير الأردنية
2020معلومات عن قطاعات �أعمال البنك

 الاعمال الم�صرفية 
لل�شركات 

والم�ؤ�س�سات المالية
 الخزينة

الخدمات الم�صرفية للأفراد
المجمــــوع �أخرى خدمات التجزئةالنخبة

798 928 623 61 947 105 (983 114 )615 381 596 494 �إجمالي الدخل
-  -  995 75 203 211 (371 247 )(827 39 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

ينزل : 
870 404 -  279 47 587 2 619 79 385 275 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية

169 10 -  806 4 647  931  785 3 مخ�ص�صات اخرى
944 185 -  824 93 903 12 400 9 817 69 الم�صاريف الادارية المبا�شرة

815 327 623 61 033 36 083 80 294 44 782 105 نتائج �أعمال القطاع
194 259 675 1 565 96 563 18 424 26 967 115 ينزل : م�صاريف غير مبا�شرة موزعة على القطاعات

621 68 948 59 (532 60 )520 61 870 17 (185 10 )الربح قبل ال�ضرائب
821 46 903 40 (302 41 )977 41 193 12 (950 6 )ينزل : �ضريبة الدخل

800 21 045 19 (230 19 )543 19 677 5 (235 3 ) ربح )خ�سائر( ال�سنة
888 32 -  194 17 620 1 452 2 622 11 م�صروف الا�ستهلاكات والإطفاءات

معلومات �أخرى
712 114 26126 639 756 137 4852 634 211 939 99912 763 9موجودات القطاع

-  529 089 1823 256 4791 179 8-  -  الموجودات بين القطاعات
381 074 3811 074 1-  -  -  -  الا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة

093 189 17127 803 9384 393 9643 813 2118 939 99912 763 9مجموع الموجودات
524 336 60223 950 938 393 9643 813 8928 695 1281 482 8مطلوبات القطاع
569 852 5693 852 3-  -  -  -  حقوق الم�ساهمين

-  -  -  -  319 243 87111 281 1مطلوبات بين القطاعات
093 189 17127 803 9384 393 9643 813 2118 939 99912 763 9مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

	-
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)45( �إدارة المخاطر الم�صرفية
يقوم البنك بالتعامل مع التحديات المتعلقة بالمخاطر الم�صرفية ب�شكل �شامل 
والأعراف  المعايير  لأف�ضل  ا�ستناداً  وذلك  المخاطر  لإدارة  كلي  �إطار  �ضمن 
الإدارة  مجل�س  م�ستوى  على  حاكميه  بهيكل  مدعمّة  الم�صرفية،  والممار�سات 

وم�ستوى الإدارة التنفيذية بالإ�ضافة �إلى ثلاث م�ستويات رقابية. 
�إطار  �ضمن  للرقابة وذلك  الأ�سا�سية  الم�ستويات  �أحد  المخاطر  �إدارة  تمثل 
الهيكل الم�ؤ�س�سي لإدارة المخاطر للبنك، وهي الإدارة الم��سؤولة عن تطوير نظام 
حيث  البنك و�إدارتها  لها  تتعر�ض  التي  المخاطر  على  وفعال للتعرف  محكم 

ت�شمل مهامها الأمور التالية:
مراجعة �إطار �إدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الإدارة.  	-

�سيا�سات  تطوير  �إلى  بالإ�ضافة  المخاطر  �إدارة  �إ�ستراتيجية  تنفيذ  	-
و�إجراءات عمل لإدارة كافة �أنواع المخاطر.

�أنواع  من  نوع  كل  و�ضبط  ومراقبة  وقيا�س  لتحديد  منهجيات  تطوير  	-
المخاطر.

رفع تقارير لمجل�س الادارة من خلال لجنة �إدارة المخاطر ون�سخة للإدارة  	-
لكافة  الفعلية  المخاطر  منظومة  عن  معلومات  تت�ضمن  العليا  التنفيذية 
 Risk بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقبولة Risk Profile أن�شطة البنك�

Appetite، ومتابعة معالجة الانحرافات ال�سلبية.
الممار�سات  �أف�ضل  �إلى  بالا�ستناد  بالمخاطر  الوعي  م�ستوى  ورفع  تعزيز  	-

والمعايير الرائدة والمخت�صة بالقطاع الم�صرفـي.

مخاطر الائتمان

�إ�ستراتيجية متحفظة في  وتطبيق  والديناميكية  المبادرة  ا�سلوب  البنك  تعتمد 
الا�ستراتيجي  هدفها  لتحقيق  �أ�سا�سي  كعن�صر  المخاطر  من  النوع  هذا  �إدارة 
المحفظة  وتركيبة  الأ�صول  نوعية  على  والمحافظة  المتوا�صل  التح�سين  في 
الائتمانية. وتعتمد البنك كذلك على معايير ائتمانية را�سخة تت�سم بالمحافظة 
ت�أخذ  المخاطر  لادارة  عامة  و�أطر  ومنهجيات  و�إجراءات  و�سيا�سات  والحكمة 
بعين الاعتبار كافة الم�ستجدات في البيئة الم�صرفية والت�شريعية، بالا�ضافة �إلى 
والرقابة  الحثيثة  المتابعة  على  علاوة  �آلية،  و�أنظمة  وا�ضحة  تنظيمية  هياكل 
البيئة  المحتملة وتحديات  المخاطر  مع  التعامل  من  البنك  التي تمكن  الفعالة 
الائتمانية  الإدارة  قرارات  �إن  والت�صميم.   الثقة  من  عال  بم�ستوى  المتغيرة 
ت�ستند �إلى �إ�ستراتيجية �أعمال البنك وم�ستويات المخاطر المقبولة. كما تركز 
التنوع الذي يعتبر حجر الأ�سا�س لتخفيف وتنويع المخاطر على الم�ستوى  على 

الفردي للعملاء وكذلك على الم�ستوى القطاعي والجغرافي. 
مخاطر التركز الجغرافي 

تحد البنك من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�شاطاتها على عدة 
قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية داخل وخارج المملكة، ويبين الإي�ضاح )46 

- ح( تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.
مخاطر ال�سيولة

ومواجهة  �أ�صولها  زيادة  تمويل  على  البنك  قدرة  �أنها  على  ال�سيولة  تُعرّف 
مقبولة،  غير  خ�سائر  تكبد  بدون  ا�ستحقاقها  عند  عليها  المترتبة  الالتزامات 
وذلك ح�سب تعريف بنك الت�سويات الدولي.  قام البنك بت�أ�سي�س بنية تحتية 
�أن  من  للت�أكد  الب�شرية  والموارد  والإجراءات  ال�سيا�سات  من  و�صلبة  قوية 
التزامات البنك يتم الوفاء بها عند الا�ستحقاق وتحت كافة الظروف وبدون 

معلومات عن قطاعات �أعمال البنك
ب�آلاف الدنانير الأردنية

2019
 الاعمال الم�صرفية 

لل�شركات 
والم�ؤ�س�سات المالية

 الخزينة
الخدمات الم�صرفية للأفراد

المجمــــوع �أخرى خدمات التجزئةالنخبة
723 116 0221 130 334 118 (442 144 )864 441 945 570 �إجمالي الدخل

-  -  452 82 456 278 (501 280 )(407 80 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات
ينزل : 

858 118 -  745 10 523  395  195 107 خ�سائر ائتمانية متوقعة على الموجودات المالية
885 12 -  659 4 846  075 1 305 6 مخ�ص�صات اخرى

657 185 -  539 92 297 12 548 9 273 71 الم�صاريف الادارية المبا�شرة
323 799 022 130 843 92 348 120 345 150 765 305 نتائج �أعمال القطاع

103 243 690 1 464 84 632 19 196 26 121 111 ينزل : م�صاريف غير مبا�شرة موزعة على القطاعات
220 556 332 128 379 8 716 100 149 124 644 194 الربح قبل ال�ضرائب

660 132 926 9 062 3 828 29 974 37 870 51 ينزل : �ضريبة الدخل
560 423 406 118 317 5 888 70 175 86 774 142  ربح )خ�سائر( ال�سنة

563 31 -  442 16 717 1 409 2 995 10 م�صروف الا�ستهلاكات والإطفاءات
معلومات �أخرى
161 407 02525 589 862 088 5852 681 572 033 11712 014 10موجودات القطاع

-  605 972 0232 033 5491 710 7-  -  الموجودات بين القطاعات
524 921 524 921 -  -  -  -  الا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة

685 328 15426 483 8854 121 1343 392 5728 033 11712 014 10مجموع الموجودات
443 533 91222 687 885 121 1343 392 2308 526 2821 805 8مطلوبات القطاع
242 795 2423 795 3-  -  -  -  حقوق الم�ساهمين

-  -  -  -  342 507 83510 208 1مطلوبات بين القطاعات
685 328 15426 483 8854 121 1343 392 5728 033 11712 014 10مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

ايضاحات حول القوائم المالية
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46 - مخاطر الائتمان
�أ - اجمالي التعر�ض لمخاطر الائتمان )بعد مخ�ص�ص التدني والفوائد المعلقة وقبل ال�ضمانات ومخففات المخاطر الاخرى(

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 

20202019
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي :

601 423 8653 410 4ار�صدة لدى بنوك مركزية
458 264 7023 498 3ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

609 164 451 63 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
110 168 642 47 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

366 926 46211 649 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
987 376 1252 291 2للأفراد

406 151 4691 063 1لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
679 735 4287 490 7لل�شركات الكبرى

212 127 155 74 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
082 535 285 730 للحكومات و القطاع العام

740 183 7015 078 5موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
497 23 227 43 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

926 183 320 131 موجودات �أخرى 
307 338 37024 923 24 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي 

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي :
278 766 97210 637 9 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي 

585 104 34235 561 34المجموع الكلي للتعر�ض الائتماني
الجدول اعلاه يمثل الحد الأق�صى لمخاطر التعر�ض الائتماني للبنك كما في 31 كانون الاول 2020 و2019 دون اخذ ال�ضمانات و مخففات مخاطر الائتمان بعين 

الاعتبار.

ال�سيولة  وتحليل  لقيا�س  متعددة  �أ�ساليب  البنك  ت�ستخدم  �إ�ضافية.  تكاليف 
المالية  مواردها  و�إدارة  تخطيط  على  البنك  ت�ساعد  والتي  المالي،  للمركز 
بالإ�ضافة �إلى تحديد عدم التطابق في الموجودات والمطلوبات والذي من الممكن 
ان يعر�ض البنك لمخاطر ال�سيولة، يبين الإي�ضاح )49( توزيع المطلوبات )غير 

مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي. 
مخاطر ال�سوق

تعرف مخاطر ال�سوق على �أنها الخ�سارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ 
البنك نتيجة لتقلبات �أ�سعار الفائدة و�صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار الأ�سهم 
ت�شمل  ال�سوق  لمخاطر  تعر�ضنا  التي  الثلاثة  الرئي�سية  الن�شاطات  �إن  وال�سلع. 
المتاجرة ب�أدوات ال�سوق النقدية والعملات الأجنبية و�أدوات ال�سوق الر�أ�سمالية 
وذلك في المحفظة البنكية ومحفظة المتاجرة، ويبين الإي�ضاح )47( مخاطر 

ح�سا�سية الا�سعار ال�سوقية.
مخاطر �أ�سعار الفائدة

ومراقبتها  �إدارتها  وتتم  محدودة،  البنك  لدى  الفائدة  �أ�سعار  مخاطر  تعتبر 
ب�صورة م�ستمرة.  �إن الجزء الأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�صير 
ولآجال لا تزيد عن �سنة، في حين �أن الجزء الذي يزيد عن �سنة واحدة م�سيطر 
لل�سيا�سات  وفقا  الفائدة  �أ�سعار  مخاطر  �إدارة  وتتم  محكم.   ب�شكل  عليه 
ويبين  والمطلوبات،  الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  قبل  من  المقرّة  والحدود 

الإي�ضاح )48( مدى تعر�ض البنك لتقلبات ا�سعار الفائدة.

مخاطر �أ�سواق ر�أ�س المال

لتقلب  نتيجة  ال�سوق  المال معر�ض لمخاطر  ر�أ�س  �أدوات �سوق  �إن الا�ستثمار في 
�أ�سعارها. و�إن المخاطر المحتملة للبنك والمترتبة على هذا النوع من الا�ستثمار 
تعتبر محدودة نتيجة للرقابة ال�صارمة على مخاطر �أ�سعار الفوائد ومخاطر 
الائتمان. كما وي�شار في هذا المجال �إلى محفظة ا�ستثمارات البنك من الأ�سهم، 

حيث ت�شكل هذه الا�ستثمارات ن�سبة متدنية من �إجمالي ا�ستثمارات البنك. 
مخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية

�إن الإيرادات المتحققة من العملات الأجنبية تنتج ب�شكل �أ�سا�سي من العمليات 
التي يقوم بها العملاء.  ويتم و�ضع حدود �صارمة لتعامل البنك لح�سابها في 
لمثل هذه  منا�سب  وب�شكل  التحوط  يتم  كما  الأجنبية،  بالعملة  المتاجرة  مجال 
يقلل  الذي  وبال�شكل  للعملات  المتوقعة  التقلبات  مع  للتعامل  وذلك  العمليات 
من مخاطر �أ�سعار �صرف العملات �إلى حدودها الدنيا، ويبين الإي�ضاح )50( 

�صافي مراكز العملات الاجنبية.
المخاطر الت�شغيلية

تعرف على �أنها الخ�سائر التي يمكن للبنك �أن تواجهها نتيجة خلل في �سيا�سات 
التكنولوجية،  والبنية  الآلية  والأنظمة  الب�شري  والعن�صر  العمل  و�إجراءات 
خلال  من  المخاطر  هذه  �إدارة  ويتم  خارجية.  حوادث  وقوع  �إلى  �إ�ضافة 

�إطار �شامل �ضمن عملية تعزيز وتقوية ال�ضوابط والرقابة الداخلية للبنك.

ايضاحات حول القوائم المالية
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ب- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل اجمالي التعر�ضات الائتمانية كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

اجمالي قيمة 
التعر�ض

�صافي القيمة العادلة لل�ضمانات
التعر�ض بعد 

ال�ضمانات

الخ�سارة 
الائتمانية 

المتوقعة ت�أمينات نقدية
كفالات 
بنكية 
مقبولة

�أ�سهم عقارية
متداولة

�سيارات 
المجموعاخرىو�آليات

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود 
داخل قائمة المركز المالي :

261 82 126 493 4-  -  -  -  -  -  -  126 493 4ار�صدة لدى بنوك مركزية
485  187 499 3-  -  -  -  -  -  -  187 499 3ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

473  924 63 -  -  -  -  -  -  -  924 63 ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

-  642 47 -  -  -  -  -  -  -  642 47 خلال قائمة الدخل
ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

271 095 9251 012 1267 070 3176 764 4402 359 752 258 512 888 8261 150 279 648 051 083 13بالتكلفة المطف�أة

259 138 471 479 4851 999 742 752 583  436 1 506 41 17  201 203 956 478 2للأفراد
937 143 773 537 695 739 292 261 391 13 568 3 427 324 331 21 686 115 468 277 1لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة

368 808 502 320 9444 196 3294 630 4661 345 748 253 077 519 4781 129 846 318 446 517 8لل�شركات الكبرى
849 2 038 77 -  -  -  -  -  -  -  038 77 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
858 1 141 598 002 134 954 119 -  -  502 3 -  546 10 143 732 للحكومات و القطاع العام

920 11 621 090 5-  -  -  -  -  -  -  621 090 5موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-  227 43 -  -  -  -  -  -  -  227 43 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-  320 131 -  -  -  -  -  -  -  320 131 موجودات �أخرى
 مجموع التعر�ض لائتماني 

المرتبط ببنود داخل قائمة 
المركز المالي

26 452 098 648 279 150 8261 888 512 258 752 359 4402 764 3176 070 12620 381 9721 190 410

التعر�ض الائتماني المرتبط 
833 34 455 352 3507 320 5762 453 3351 17 849  780 85 078 12 732 750 805 672 9ببنود خارج قائمة المركز المالي:

243 225 4271 734 47627 390 8938 217 7754 376 601 259 292 974 9041 162 011 399 9031 124 36المجموع الكلي 
المجموع  - كما في 31 كانون 

689 928 398 939 79527 390 5058 027 5984 247 587 199 657 943 5071 154 941 817 1931 330 36الأول 2019
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د.اجمالي التعر�ضات الائتمانية التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

اجمالي التعر�ضات المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
التي تم تعديل 

ت�صنيفها

ن�سبة التعر�ضات 
التي تم تعديل 

ت�صنيفها
اجمالي قيمة 

التعر�ض
التعر�ضات التي تم 

تعديل ت�صنيفها
اجمالي قيمة 

التعر�ض
التعر�ضات التي تم 

تعديل ت�صنيفها
التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل 

قائمة المركز المالي :
0%-  -  -  -  671 400 ار�صدة لدى بنوك مركزية

 - -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 - -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

21.4%527 652 620 269 337 260 9071 382 930 782 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
0.0%-  -  -  -  010 81 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط 
ببنود داخل قائمة المركز المالي

2 264 611 382 9071 260 337 269 620 652 527%18.5

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج 
قائمة المركز المالي :

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط 
ببنود خارج قائمة المركز المالي

 302 290 56 226 111 566 99 285 155 511%38

20.5%038 808 905 368 903 371 1331 439 901 566 2المجموع الكلي 
3.6%133 108 695 210 351 064 1(562 102 )366 912 1المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019

ج- توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل التعر�ضات الائتمانية المرحلة 3 كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

اجمالي 
قيمة 

التعر�ض

�صافي القيمة العادلة لل�ضمانات
التعر�ض بعد 

ال�ضمانات

الخ�سارة 
الائتمانية 

المتوقعة
ت�أمينات 

نقدية
كفالات 
بنكية 
مقبولة

�أ�سهم عقارية
متداولة

�سيارات 
المجموعاخرىو�آليات

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود 
داخل قائمة المركز المالي :

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قائمة الدخل

020 737 689 094 6481 165 081 24 716 24 84  635 106 139  993 9 337 260 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
671 109 679 160 848 24 927 17 99  -  797 6 -  25  527 185 للأفراد

250 102 240 159 294 32 536  313  -  472 30 139  834  534 191 لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة
471 522 106 772 506 108 618 5 304 24 84  366 69 -  134 9 612 880 لل�شركات الكبرى

628 2 664 2 -  -  -  -  -  -  -  664 2 للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  للحكومات و القطاع العام

0  0  -  -  -  -  -  -  -  0  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات �أخرى
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط 

ببنود داخل قائمة المركز المالي
1 260 337 9 993  139 106 635  84 24 716 24 081 165 6481 094 689 737 020

 التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود 
589 13 206 99 360 12 744 3 -  -  524 6 -  092 2 566 111 خارج قائمة المركز المالي :

609 750 895 193 0081 178 825 27 716 24 84  159 113 139  085 12 903 371 1المجموع الكلي 
358 635 974 889 377 174 421 21 478 24 60  101 118 129  188 10 351 064 1المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019
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هـ.الخ�سائر الائتمانية المتوقعة التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

اجمالي الخ�سارة المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
الائتمانية المتوقعة 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

ن�سبة الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

اجمالي الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة

الخ�سارة الائتمانية 
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�صنيفها

اجمالي الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة

الخ�سارة الائتمانية 
المتوقعة التي تم 
تعديل ت�صنيفها

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود داخل 
قائمة المركز المالي :

0%-  -  -  -  244 81 ار�صدة لدى بنوك مركزية
 - -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 - -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
0.2%405 2 073 28 020 737 (668 25 )791 291 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

0.0%-  -  -  -  086 4 موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط 

ببنود داخل قائمة المركز المالي
 377 121( 25 668) 737 020 28 073 2 405%0.2

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود خارج 
قائمة المركز المالي :

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط 
ببنود خارج قائمة المركز المالي

 10 134  229 13 589  20  249%1.0

0.2%654 2 093 28 609 750 (439 25 )255 387 المجموع الكلي 
)0.1%((691  )022 30 358 635 (713 30 )276 222 المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019

و.الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

 الخ�سارة الائتمانية المتوقعة التعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها
للتعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها

اجمالي التعر�ضات 
التي تم تعديل ت�صنيفها 

من المرحلة الثانية

اجمالي التعر�ضات 
التي تم تعديل 
ت�صنيفها من 
المرحلة الثالثة

اجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها

المرحلة الثانية 
)افرادي(

المرحلة الثانية 
المجموعالمرحلة الثالثة )تجميعي(

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود 
داخل قائمة المركز المالي :

-  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية
-  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

-  -  -  -  -  -  -  ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

-  -  -  -  -  -  -  قائمة الدخل
897 58 553 59 188 4 (844 4 )527 652 620 269 907 382 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

-  -  -  -  -  -  -  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة
 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط ببنود 

897 58 553 59 188 4 (844 4 )527 652 620 269 907 382 داخل قائمة المركز المالي

التعر�ض الائتماني المرتبط ببنود 
خارج قائمة المركز المالي :

 مجموع التعر�ض لائتماني المرتبط 
309 2 861 1 -448  511 155 285 99 226 56 ببنود خارج قائمة المركز المالي

206 61 414 61 188 4 (396 4 )038 808 905 368 133 439 المجموع الكلي 
543 25 503 46 (753  )(207 20 )133 108 695 210 (562 102 )المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019

ايضاحات حول القوائم المالية
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ز - ت�صنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر:
الجدول التالي يبين ت�صنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر با�ستخدام الت�صنيف الائتماني لوكالات الت�صنيف الائتمانية العالمية. 

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

موجودات مالية بالقيمة العادلة من الت�صنيف الائتماني 
خلال قائمة الدخل

موجودات مالية �أخرى 
المجموع بالتكلفة المطف�أة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 942 155 942 155 -  من
B- الى BBB+ 880 21 880 21 -  من

B- اقل من  -  -  -
235 52 235 52 -  غير م�صنف

286 896 6444 848 6424 47 حكومات وقطاع عام
343 126 7015 078 6425 47      المجموع

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

موجودات مالية بالقيمة العادلة من الت�صنيف الائتماني 
خلال قائمة الدخل

موجودات مالية �أخرى 
المجموع بالتكلفة المطف�أة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 998 360 998 360 -  من
B- الى BBB+ 333 32 333 32 -  من

B- اقل من  -  -  -
044 62 034 41 010 21 غير م�صنف

475 896 3754 749 1004 147 حكومات وقطاع عام
850 351 7405 183 1105 168      المجموع

ايضاحات حول القوائم المالية
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 ح- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب التوزيع الجغرافي
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020

البلدان العربية الأردن
المجموعبقية دول العالم�أمريكا�أوروبا�آ�سيا *الأخرى

865 410 4-  -  -  264  852 456 7492 953 1ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات 

153 562 5413 16 925 392 048 684 6521 293 244 002 7431 172 م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

642 47 -  -  -  -  642 47 -  الدخل
462 649 11-  943 2 826 13 885 188 276 387 5327 056 4ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

125 291 2-  -  63  9  100 281 9531 009 1�أفراد
469 063 1-  -  180  -  857 589 432 473 �شركات �صغيرة ومتو�سطة

428 490 7-  943 2 583 13 876 188 422 840 6044 444 2�شركات كبرى
155 74 -  -  -  -  230 68 925 5 بنوك وم�ؤ�س�سات مالية

285 730 -  -  -  -  667 607 618 122 حكومات وقطاع عام
701 078 0385 2 464 26 -  880 29 970 278 3492 741 2موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

227 43 -  -  -  -  160 31 067 12 م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
320 131 -  87  35  794  071 87 333 43 موجودات �أخرى 

370 923 57924 18 419 422 909 697 4751 513 215 291 77313 979 8    المجموع 

307 338 89324 68 545 321 150 689 7591 540 778 271 18213 446 8المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019
* با�ستثناء البلدان العربية

ط.توزيع التعر�ضات الائتمانية ح�سب التوزيع الجغرافي و مراحل الت�صنيف وفق معيار رقم )9( كما في 31 كانون الأول 2020 :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020
المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 )تجميعي()افرادي()تجميعي()افرادي(

773 979 5958 47 196 15 355 983 145 977 482 956 6الأردن
215 291 96913 161 108 55 341 816 634 215 1631 042 11البلدان العربية الأخرى

475 513 -  -  -  9  466 513 �آ�سيا *
909 697 1(227 8 )-  -  63  073 706 1�أوروبا

419 422 -  -  486 1 -  933 420 �أمريكا
579 18 -  -  -  -  579 18 بقية دول العالم

370 923 33724 201 304 70 182 801 8511 192 6962 657 20    المجموع 

307 338 40824 120 135 40 499 416 6951 316 5702 444 20المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019
 با�ستثناء البلدان العربية

ايضاحات حول القوائم المالية
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ي- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�صادي 
ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

افراد
بنوك وم�ؤ�س�سات �شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركات

مالية
الحكومة والقطاع 

المجموعالعام خدمات عامةا�سهمنقل�سياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�شاءات�صناعة وتعدين
865 410 8654 410 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

153 562 3-  153 562 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
642 47 642 47 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

462 649 28511 730 155 74 781 604 5001 8 985 143 779 216 191 118 879 088 0382 790 932 119 8121 462 1252 291 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
701 078 7305 848 0594 157 972 20 -  -  -  -  -  880 4 -  060 47 -  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

227 43 -  677 30 3  -  -  -  -  061 1 -  -  486 11 -  م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
320 131 875 63 427 13 913 17 -  257  388  239  979 7 139 2 638 3 063 10 402 11 موجودات �أخرى

370 923 39724 101 47110 837 6693 643 5001 8 242 144 167 217 430 118 919 097 0572 797 570 123 4211 531 5272 302 2    المجموع 

307 338 69524 974 8408 957 5733 626 5001 8 100 156 344 181 693 110 751 295 7282 877 513 189 1611 573 4092 386 2    المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019

ايضاحات حول القوائم المالية
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ك.توزيع التعر�ضات الائتمانية ح�سب القطاع الاقت�صادي و مراحل الت�صنيف وفق معيار رقم )9( كما في 31 كانون الأول 2020 :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020
المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1 )تجميعي()افرادي()تجميعي()افرادي(

527 302 9702 27 304 70 -  851 192 4022 11 افراد
421 531 4292 40 -  871 342 -  121 148 2�صناعة وتعدين

570 123 8441 57 -  606 201 -  120 864 ان�شاءات
057 797 933 5 -  311 143 -  813 647 عقارات

919 097 4622 17 -  585 340 -  872 739 1تجارة
430 118 450 2 -  414 44 -  566 71 زراعة

167 217 225 1 -  840 144 -  102 71 �سياحة وفنادق
242 144 22  -  174 29 -  046 115 نقل

500 8 -  -  -  -  500 8 ا�سهم
669 643 0001 48 -  571 78 -  098 517 1خدمات عامة

471 837 23  -  -  -  469 837 3بنوك وم�ؤ�س�سات مالية
397 101 10-  -  810 475 -  587 625 9الحكومة والقطاع العام

370 923 33724 201 304 70 182 801 8511 192 6962 657 20    المجموع 

307 338 40824 120 135 40 499 416 6951 316 5702 444 20المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019

47 - مخـاطر الــ�سوق
 مخاطر ح�سا�سية الا�سعار ال�سوقية

بافترا�ض ان ن�سبة التغير على الا�سعار ال�سوقية بمقدار )5%( عن الا�سعار القائمة كما في 31 كانون الاول 2020 و 2019  فان ح�سا�سية قائمة الدخل وحقوق 
الم�ساهمين �ستكون على النحو التالي:

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

المجموعحقوق الم�ساهمينقائمة الدخلالمجموعحقوق الم�ساهمينقائمة الدخل
584 29 -  584 29 943 10 -  943 10 ح�سا�سية ا�سعار الفوائد 

707 29 387 28 320 1 591 31 994 30 597  ح�سا�سية ا�سعار ال�صرف
934 7 888 7 46  779 7 728 7 51  ح�سا�سية ا�سعار ادوات الملكية

225 67 275 36 950 30 313 50 722 38 591 11      المجموع 

ي- التعر�ض لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�صادي 
ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

افراد
بنوك وم�ؤ�س�سات �شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركات

مالية
الحكومة والقطاع 

المجموعالعام خدمات عامةا�سهمنقل�سياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�شاءات�صناعة وتعدين
865 410 8654 410 4-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة لدى بنوك مركزية

153 562 3-  153 562 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
642 47 642 47 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

462 649 28511 730 155 74 781 604 5001 8 985 143 779 216 191 118 879 088 0382 790 932 119 8121 462 1252 291 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة
701 078 7305 848 0594 157 972 20 -  -  -  -  -  880 4 -  060 47 -  موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

227 43 -  677 30 3  -  -  -  -  061 1 -  -  486 11 -  م�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
320 131 875 63 427 13 913 17 -  257  388  239  979 7 139 2 638 3 063 10 402 11 موجودات �أخرى

370 923 39724 101 47110 837 6693 643 5001 8 242 144 167 217 430 118 919 097 0572 797 570 123 4211 531 5272 302 2    المجموع 

307 338 69524 974 8408 957 5733 626 5001 8 100 156 344 181 693 110 751 295 7282 877 513 189 1611 573 4092 386 2    المجموع  - كما في 31 كانون الأول 2019

ايضاحات حول القوائم المالية
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 48 - مخاطر ا�سعار الفائدة
  - فيما يلي بيان مدى تعر�ض البنك لتقلبات ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2020

)يتم الت�صنيف على ا�سا�س فترات اعادة ت�سعير الفائدة او الا�ستحقاق ايهما اقرب( :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

�أكثر من �شهر لغاية �شهر واحدالموجودات
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 �أ�شهر 
ولغاية 6 �أ�شهر

�أكثر من 6 �أ�شهر 
ولغاية �سنة

�أكثر من �سنة 
ولغاية 3 �سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

غير خا�ضعة 
لمخاطر ا�سعار 

الفائدة
المجموع

391 422 391 422 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
110 035 1101 035 1-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

755 375 5653 656 -  730 17 -  -  496 398 964 302 2ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

153 562 3-  -  534 14 826 41 090 7 867 302 8361 195 2وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

657 48 015 1 148 29 838 12 465 3 772 1 133  286  من خلال قائمة الدخل
ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

462 649 11-  029 978 4492 047 4651 982 361 642 5011 579 6571 419 3بالتكلفة المطف�أة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
564 154 564 154 -  -  -  -  -  -  من خلال الدخل ال�شامل الآخر
موجودات مالية �أخرى بالتكلفة 

701 078 5-  223 377 265 765 9251 915 687 445 367 736 234 838 المطف�أة
ا�ستثمارات في �شركات تابعة 

381 074 3811 074 1-  -  -  -  -  -  وحليفة
022 225 022 225 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

موجودات �أخرى وم�شتقات 
285 424 499 294 5  285 18 37  650 32 547 26 262 52 مالية - قيمة عادلة موجبة
612 138 612 138 -  -  -  -  -  -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

093 189 15927 002 4054 384 1013 876 7182 943 5601 129 9112 043 2394 809 8مجموع الموجودات

المطلوبات
ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات 

064 031 8942 148 864  349 53 659 17 726 532 613 372 959 904 م�صرفية
736 483 31118 451 3786 64 174 281 503 863 8261 320 2581 263 2862 239 6ودائع عملاء

994 672 6621 145 391 13 378 17 191 161 475 157 879 789 018 388 ت�أمينات نقدية
203 352 -  -  892  951 3 423 15 544 244 393 87 �أموال مقتر�ضة

031 108 031 108 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
503 145 503 145 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات �أخرى

مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية 
870 540 114 405 13  -  198 2 055 24 808 24 682 84 - قيمة عادلة �سالبة 

123 2 123 2 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
524 336 63823 406 6467 78 793 352 502 048 5052 050 1022 695 3383 704 7مجموع المطلوبات

569 852 3(479 404 3)759 305 3083 523 2(784 104 )055 79 809 348 901 104 1الفجوة للفئة 

ايضاحات حول القوائم المالية
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  - فيما يلي بيان مدى تعر�ض البنك لتقلبات ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2019 ) يتم الت�صنيف على ا�سا�س فترات اعادة ت�سعير الفائدة او الا�ستحقاق 
ايهما اقرب( :

ب�آلاف الدنانير الأردنية

�أكثر من �شهر لغاية �شهر واحدالموجودات
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 �أ�شهر 
ولغاية 6 �أ�شهر

�أكثر من 6 �أ�شهر 
ولغاية �سنة

�أكثر من �سنة 
ولغاية 3 �سنوات

�أكثر من 3 
�سنوات

غير خا�ضعة 
لمخاطر ا�سعار 

الفائدة
المجموع

993 328 993 328 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
788 104 7881 104 1-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

813 318 7782 529 -  730 17 -  263 48 561 71 481 651 1ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

067 429 3-  -  659 48 00 734 39  735 6 389 008 5501 325 2وم�ؤ�س�سات م�صرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

020 169 910  150 55 472 11 230 15 819 85 431  8  من خلال قائمة الدخل
ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 

366 926 11-  978 978 2052 015 3431 941 3341 481 0971 529 4091 980 2بالتكلفة المطف�أة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
764 157 764 157 -  -  -  -  -  -  من خلال الدخل ال�شامل الآخر
موجودات مالية �أخرى بالتكلفة 

740 183 5-  586 549 419 991 8871 523 223 683 876 690 749 744 المطف�أة
ا�ستثمارات في �شركات تابعة 

524 921 524 921 -  -  -  -  -  -  وحليفة
723 228 723 228 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

موجودات �أخرى وم�شتقات مالية 
818 463 742 381 -  -  293  876 32 415 24 492 24 - قيمة عادلة موجبة 

069 96 069 96 -  -  -  -  -  -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة 
685 328 29126 750 7143 583 4853 084 4873 520 2502 338 7692 324 6893 726 7مجموع الموجودات

المطلوبات
915 980 9371 89 083 1 452 53 808 38 350 2 893 018 3921 776 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

837 425 25417 572 2065 87 129 344 355 576 5291 403 9341 317 4302 124 6ودائع عملاء
052 081 5722 194 626 5 947 8 555 272 097 023 2411 151 014 425 ت�أمينات نقدية
582 181 -  -  -  305 1 576 8 064 132 637 39 �أموال مقتر�ضة

562 157 562 157 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
882 142 882 142 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات �أخرى

مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية 
416 562 118 457 -  -  239 3 435 25 536 19 088 57 - قيمة عادلة �سالبة 

197 1 197 1 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
443 533 52222 615 9156 93 528 406 262 892 9871 462 6682 639 5613 422 7مجموع المطلوبات

242 795 3(231 865 2)799 489 9573 677 2252 628 (737 124 )(899 314 )128 304 الفجوة للفئة 

ايضاحات حول القوائم المالية
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ج-  �أ�سعـار الفـوائد المرجعـية
بعد قرار ال�سلطات الرقابية  المعنية  ، �سيتم ا�ستبدال �سعر الفائدة بين البنوك في لندن )الليبور( ب�أ�سعار مرجعية بديلة كمعيار عالمي جديد ا�ستر�شادي  لمعدل 

الفائدة  بين البنوك على القرو�ض والمنتجات الم�صرفية الأخرى اعتبارا من 2022/01/01.
قام البنك العربي �ش.م.ع بت�شكيل لجنة لإدارة المرحلة الانتقالية  )لجنة ادارة مرحلة الانتقال من الليبور(. ير�أ�س اللجنة رئي�س الخزانة وتت�ألف ر�ؤ�ساء القطاعات 

المختلفة في البنك  . في عام 2020 ، ا�ستكملت  اللجنة  اعداد خطة انتقالية �شاملة لتهيئة  البنك لفترة ما  بعد الليبور. ما يلي يمثل اهم ما تم تغطيته 
1.      مراجعة وثائق العقود ذات ال�صلة

2.      مراجعة التعديلات الواجبة على الانظمة البنكية 
3.      التوا�صل مع العملاء لو�ضعهم في �صورة التطورات
4.      التوا�صل مع ال�سطات الرقابية في البلدان المختلفة

5.      مراجعة الت�أثيرات المحتملة ان وجدت فيما يتعلق بمتطلبات المعايير المحا�سبية الخا�صة بمحا�سبة التحوط وت�أثير التغيير 

هناك عدة مخاطر قد يتعر�ض لها البنك نتيجة هذا التغيير تم تحديدها وو�ضع الخطط والحلول  والبدائل لمعالجتها ومراقبتها  خلال العام 2020، نجح البنك 
 ب�إنجاز تقدم ملحوظ في خططه و�سيكتمل العمل لتغطية كافة التعديلات والاجراءات المطلوبة خلال عام 2021 �ضمان انتقال �سل�س الى مرحلة  ما بعد الليبور ،

يتم ادارة ت�أثير تغيير ا�سعار الفائدة من قبل البنك ب�شكل م�ستمر وكذلك التحوط وبعناية لأثار هذا التغيير .

1- الجدول ادناه يبين القيمة الا�سمية لأدوات التحوط وموجودات ومطلوبات البنك الخا�ضعة لهذا التعديل للعقود التي ت�ستحق بعد 2021/12/31  والمعدل 
المرجح للفترات المتبقية للا�ستحقاق

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

موجودات مالية غير الم�شتقات 
بالقيمة ال�شرائية

مطلوبات مالية غير الم�شتقات 
القيمة الا�سمية للم�شتقاتبالقيمة ال�شرائية

500 27 -  -   دولار �أمريكي لا)يبور 1 �شهر(
959 099 1-  747 131 1 دولار �أمريكي لا)يبور 3 �شهور (
000 245 255 235 227 48 دولار �أمريكي لا)يبور  6 �شهور(

-  -  707 18 �أخرى
459 372 2551 235 681 198 1     المجموع 

 2 - يتم ادارة ت�أثير تغيير ا�سعار الفائدة من قبل البنك ب�شكل م�ستمر وكذلك التحوط وبعناية لأثار هذا التغيير. 
الجدول ادناه يبين القيمة الا�سمية لأدوات التحوط لموجودات ومطلوبات البنك الخا�ضعة لهذا التعديل  للعقود التي ت�ستحق بعد 2021/12/31 .

ب�آلاف الدنانير الأردنية
   31كانون الأول 2020 

متو�سط الفترة )�سنوات(القيمة الا�سمية
6.7  500 27  دولار �أمريكي لا)يبور 1 �شهر(

2.7  959 099 1 دولار �أمريكي لا)يبور 3 �شهور (
8.7  000 245 دولار �أمريكي لا)يبور  6 �شهور(

459 372 1     المجموع 

ب�آلاف الدنانير الأردنية
   31كانون الأول 2019 

متو�سط الفترة )�سنوات(القيمة الا�سمية
 1.0 688 168  دولار �أمريكي لا)يبور 1 �شهر(

 3.4 469 088 1 دولار �أمريكي لا)يبور 3 �شهور (
 6.6 627 178 دولار �أمريكي لا)يبور  6 �شهور(

784 435 1     المجموع 

ايضاحات حول القوائم المالية
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 49 - مخاطر ال�سيولة
 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :        

فيما يلي بيان توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي كما في 31 كانون الأول 2020:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

لغاية �شهر المطلوبات 
واحد

�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

المجموعبدون ا�ستحقاق�سنوات

372 032 8942 148 864  327 54 706 17 731 532 678 372 172 905 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
781 618 50718 398 1647 132 415 504 360 743 7631 302 6681 284 9042 252 5ودائع عملاء

325 675 6641 145 391 13 378 17 582 162 922 157 096 790 292 388 ت�أمينات نقدية
325 352 -  500 271 316 56 056 3 906 7 162 8 385 5 �أموال مقتر�ضة

031 108 031 108 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
503 145 503 145 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات �أخرى

063 53 -  434 9 797 24 559 1 324  815  134 16 م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
807 487 117 405 -  -  198 2 110 18 146 12 236 50 مطلوبات �أخرى 

123 2 123 2 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
330 475 83923 353 3538 427 233 657 461 930 7561 019 5652 468 1233 618 6     مجموع المطلوبات 

  0
مجموع الموجودات ح�سب 

ا�ستحقاقاتها المتوقعة
6 808 8823 075 2931 676 2031 958 5343 562 1064 909 0975 198 97827 189 093

 فيما يلي بيان توزيع المطلوبات )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي كما في 31 كانون الأول 2019:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

لغاية �شهر المطلوبات 
واحد

�أكثر من �شهر 
ولغاية 3 �أ�شهر

�أكثر من 3 
�أ�شهر ولغاية 6 

�أ�شهر

�أكثر من 6 
�أ�شهر ولغاية 

�سنة

�أكثر من 
�سنة ولغاية 3 

�سنوات
�أكثر من 3 

المجموعبدون ا�ستحقاق�سنوات

513 982 9371 89 083 1 650 123 149 16 375 2 983 018 3361 730 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
048 552 45617 359 9956 89 775 335 050 597 8911 374 3341 609 5472 185 5ودائع عملاء

822 084 3052 222 626 5 947 8 887 064 6951 235 795 149 567 397 ت�أمينات نقدية
727 181 -  947 155 729 9 979  997 5 859 8 216  �أموال مقتر�ضة

562 157 562 157 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
882 142 882 142 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات �أخرى

854 19 -  242 13 291 3 -  309  241  771 2 م�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
562 542 118 457 -  -  239 3 763 23 196 15 246 43 مطلوبات �أخرى 

197 1 197 1 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
167 665 45722 430 8937 265 392 481 304 682 0302 643 4081 802 6833 359 6     مجموع المطلوبات 

  0
 مجموع الموجودات ح�سب 

ا�ستحقاقاتها المتوقعة
5 836 7162 793 7061 872 2842 250 1443 935 3255 106 5554 533 95526 328 685

50 - �صافي مراكز العملات الأجنبية 
: �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي        

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020
المعادل ب�آلاف الدنانيرعملة الا�سا�س بالآلافالمعادل ب�آلاف الدنانيرعملة الا�سا�س بالآلاف

676 20 153 29 644 31 618 44 دولار �أمريكي
(607 1 )(728 1 )(282  )(292  )جنيه �إ�سترليني

694 2 389 3 384 7 474 8 يورو
117  939 17 226  875 32 ين ياباني

(286 48 )(903 50 )�أخرى*
(406 26 )(931 11 )المجموع

* يمثل المبلغ المعادل بالدينار الأردني للعملات الأخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة .

ايضاحات حول القوائم المالية
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51 - م�ستويات القيمة العادلة
 تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

 ي�ستخدم البنك الترتيب التالي لأ�ساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�ض القيمة العادلة للأدوات المالية:
 الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.

 الم�ستوى الثاني: تقنيات �أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة يمكن ملاحظتها ب�شكل  مبا�شر �أو غير مبا�شر من معلومات ال�سوق. 
 الم�ستوى الثالث: تقنيات �أخرى حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على معلومات من ال�سوق يمكن ملاحظتها.

�أ - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك والمحددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
ان بع�ض الموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، والجدول التالي يو�ضح معلومات حول كيفية تحديد القيمة 

العادلة لهذه الموجودات المالية والمطلوبات المالية )طرق التقييم والمدخلات الم�ستخدمة( :

القيمة العادلة ب�آلاف الدنانير 
مدخلات طــــــريقة التقييم م�ستوى القيمة الاردنية

هامة  
العلاقة بين 

المدخلات الهامة  
والمدخلات العادلــــــــة31 كانون الأول الموجودات المالية / المطلوبات المالية

غير الملمو�سة غير ملمو�سةالم�ستخدمة
والقيمة العادلة

20202019
موجودات مالية بالقيمة العادلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:
 الم�ستوى 100 147 642 47 اذونات و�سندات حكومية

الاول 
 الا�سعار المعلنة في 

لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية 

 الم�ستوى 010 21 -  �سلف وقرو�ض
الثاني

 عن طريق مقارنتها 
بالقيمة ال�سوقية 

لاداة مالية م�شابهة 
لا ينطبقلا ينطبق

 الم�ستوى 910  015 1 ا�سهم و�صناديق ا�ستثمارية
الاول 

 الا�سعار المعلنة في 
لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية 

مجموع الموجودات مالية بالقيمة العادلة من 
020 169 657 48 خلال قائمة الدخل

 الم�ستوى 497 23 227 43 م�شتقات مالية -قيمة عادلة موجبة
الثاني

 عن طريق مقارنتها 
بالقيمة ال�سوقية 

لاداة مالية م�شابهة 
لا ينطبقلا ينطبق

  موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال  الدخل 
ال�شامل الأخر:

 الم�ستوى 290 72 810 67 ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
الاول 

 الا�سعار المعلنة في 
لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية 

 الم�ستوى 474 85 754 86 ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية
الثاني

 عن طريق 
ا�ستخدام م�ؤ�شر 

القطاع في ال�سوق  
لا ينطبقلا ينطبق

 مجموع الموجودات مالية  بالقيمة العادلة 
764 157 564 154 من خلال  الدخل ال�شامل الآخر

281 350 448 246 مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة
مطلوبات مالية بالقيمة العادلة

 الم�ستوى 854 19 063 53 م�شتقات مالية -قيمة عادلة �سالبة
الثاني

 عن طريق مقارنتها 
بالقيمة ال�سوقية 

لاداة مالية م�شابهة 
لا ينطبقلا ينطبق

854 19 063 53 مجموع المطلوبات المالية بالقيمة العادلة
    لم تكن هنالك �أي تحويلات بين الم�ستوى الاول والم�ستوى الثاني خلال العام 2020 و 2019.

ايضاحات حول القوائم المالية
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ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك والغير محددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
با�ستثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للبنك تقارب قيمتها العادلة :

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

م�ستوى القيمة العادلة القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

موجودات مالية غير محددة بالقيمة العادلة
احتياطي نقدي اجباري و ودائع لاجل وخا�ضعة لا�شعار 

الم�ستوى الثاني210 890 0552 889 4612 403 9323 402 3و�شهادات ايداع لدى بنوك مركزية
الم�ستوى الثاني382 431 0673 429 0173 563 1533 562 3ح�سابات جارية وودائع لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الم�ستوى الثاني617 964 36611 926 02611 684 46211 649 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطفاة
الم�ستوى الاول والثاني494 239 7405 183 4695 132 7015 078 5موجودات مالية اخرى بالتكلفة المطفاة

703 525 22823 428 97323 782 24823 693 23مجموع الموجودات المالية غير محددة بالقيمة العادلة

مطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة
الم�ستوى الثاني389 988 9151 980 5011 036 0642 031 2ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الم�ستوى الثاني943 505 83717 425 34917 542 73618 483 18ودائع عملاء
الم�ستوى الثاني656 091 0522 081 7552 678 9941 672 1تامينات نقدية

الم�ستوى الثاني971 182 582 181 571 353 203 352 �أموال مقتر�ضة 
959 768 38621 669 17621 611 99722 539 22مجموع المطلوبات المالية غير محددة بالقيمة العادلة

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية والمت�ضمنة في فئة الم�ستوى الثاني اعلاه تم تحديدها بما يتوافق مع نماذج الت�سعير المتبعة والمقبولة بناء على 
خ�صم التدفقات النقدية �آخذين بالاعتبار �سعر الفائدة ك�أهم مدخل في الاحت�ساب.

52 - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات
فيما يلي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها كما في 31 كانون الأول 2020 :

ب�آلاف الدنانير الأردنية
المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنةالموجودات

391 422 -  391 422 النقد في الخزينة
110 035 1-  110 035 1احتياطي اجباري

755 375 7303 17 025 358 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
153 562 5343 14 619 547 3ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

657 48 987 41 670 6 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
462 649 52911 117 9336 531 5ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

564 154 564 154 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر
701 078 7895 169 9122 908 2موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

381 074 3811 074 1-  ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة
022 225 041 200 981 24 موجودات ثابتة

285 424 634 109 651 314 موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة 
612 138 -  612 138 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

093 189 18927 900 9049 288 17     مجموع الموجودات

المطلوبات
064 031 2132 54 851 976 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

736 483 74418 511 992 971 17ودائع عملاء
994 672 8811 28 113 644 1ت�أمينات نقدية
203 352 816 327 387 24 �أموال مقتر�ضة

031 108 -  031 108 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
503 145 -  503 145 مخ�ص�صات �أخرى

870 540 -  870 540 مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
123 2 -  123 2 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

524 336 65423 922 870 413 22     مجموع المطلوبات

569 852 5353 977 8(966 124 5)     ال�صافي
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234

فيما يلي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها �أو ت�سويتها كما في 31 كانون الأول 2019:
ب�آلاف الدنانير الأردنية

المجموع�أكثر من �سنةلغاية �سنةالموجودات
993 328 -  993 328 النقد في الخزينة
788 104 1-  788 104 1احتياطي اجباري

813 318 7302 17 083 301 2ار�صدة لدى بنوك مركزية
067 429 1423 118 925 310 3ار�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

020 169 621 66 399 102 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
366 926 90711 193 4596 732 5ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بالتكلفة المطف�أة

764 157 764 157 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر
740 183 4805 645 2602 538 2موجودات مالية �أخرى بالتكلفة المطف�أة

524 921 524 921 -  ا�ستثمارات في �شركات تابعة وحليفة
723 228 623 203 100 25 موجودات ثابتة

818 463 -  818 463 موجودات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة موجبة 
069 96 -  069 96 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

685 328 79126 324 89410 003 16     مجموع الموجودات

المطلوبات
915 980 7331 124 182 856 1ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

837 425 94217 391 895 033 17ودائع عملاء
052 081 2172 12 835 068 2ت�أمينات نقدية
582 181 676 165 906 15 �أموال مقتر�ضة

562 157 -  562 157 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
882 142 -  882 142 مخ�ص�صات �أخرى

416 562 -  416 562 مطلوبات �أخرى وم�شتقات مالية - قيمة عادلة �سالبة 
197 1 -  197 1 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

443 533 56822 694 875 838 21     مجموع المطلوبات

242 795 2233 630 9(981 834 5)     ال�صافي

53 - ا�ستحقاقات الإرتباطات والإلتزامات المحتملة

يبين الجدول التالي ا�ستحقاقات الارتباطات والالتزامات المحتملة 
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020

من �سنة ولغاية 5 لغاية �سنة
المجموعاكثر من 5 �سنوات�سنوات

983 802 -  414 55 569 747 اعتمادات
959 379 -  073 4 886 375 قبولات

كفالات :
716 918 638  274 49 804 868  - دفع

285 937 9932 13 181 810 111 113 2 - ح�سن التنفيذ
622 071 9072 5 478 213 237 852 1 - �أخرى

240 562 2-  594 190 646 371 2ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ستغلة
805 672 5389 20 014 323 2531 329 8     المجموع 

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

088 1 -  -  088 1 عقود م�شاريع ان�شائية
417 11 793 1 151 2 473 7 عقود م�شتريات

505 12 793 1 151 2 561 8      المجموع 
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

من �سنة ولغاية 5 لغاية �سنة
المجموعاكثر من 5 �سنوات�سنوات

205 805 -  655 14 550 790 اعتمادات
693 466 -  160 4 533 462 قبولات

كفالات :
191 186 6391  485 31 067 154 1 - دفع

996 227 9613 7 527 920 508 299 2 - ح�سن التنفيذ
943 175 4172  929 279 597 895 1 - �أخرى

539 919 2-  886 231 653 687 2ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ستغلة
567 781 01710 9 642 482 9081 289 9     المجموع 

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

385 1 -  -385 1 عقود م�شاريع ان�شائية
915 8 352 1 858 1 705 5 عقود م�شتريات

300 10 352 1 858 1 090 7      المجموع 

54 – �إدارة ر�أ�س المال
 يقوم البنك ب�إدارة ر�أ�س المال ب�شكل ي�ضمن ا�ستمرارية عملياته الت�شغيلية وتحقيق �أعلى عائد ممكن على حقوق الم�ساهمين ، ويتكون ر�أ�س المال التنظيمي 

كما عرفته اتفاقية بازل III كما هو مبين في الجدول التالي:-
ب�آلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 
20202019

 )CET1( 482 684 2143 665 3اجمالي ر�أ�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية
(566 790)(673 049 1)التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س المال الا�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية(

-  -  ر�أ�س المال الا�ضافي
850 179 873 195 ال�شريحة الثانية من ر�أ�س المال

(849 67 )(229 13 )التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س مال ال�شريحة الثانية(
918 005 1853 798 2را�س المال التنظيمي

137 786 62519 231 19الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 

 )CET1( 14.63%13.60%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية
14.63%13.60%ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى

15.19%14.55%ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي
- يقوم مجل�س الادارة بمراجعة هيكلية را�س المال ب�شكل ربع �سنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�س الادارة بالاخذ بعين الاعتبار كلفة را�س المال والمخاطر 

كاحدى العوامل الا�سا�سية لادارة را�س المال وذلك من خلال و�ضع �سيا�سة للتوزيعات النقدية ور�سملة الاحتياطيات.

55 - معاملات مع �أطراف ذات علاقة
�إن تفا�صيل الأر�صدة القائمة مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2020

 ودائع لدى �أطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
بالتكلفة المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة
445 138 169 104 625 23 793 287 1�شركات �شقيقة وتابعة

233 31 924 12 -  000 123 �شركات حليفة
484 63 907 460 619 184 -  �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين

162 233 000 578 244 208 793 410 1المجموع
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ب�آلاف الدنانير الأردنية
31 كانون الأول 2019

 ودائع لدى �أطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة 
بالتكلفة المطف�أة

ودائع من �أطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات غير 

م�ستغلة
233 139 189 93 477 23 016 294 1�شركات �شقيقة وتابعة

014 28 142 15 -  006 264 �شركات حليفة
198 59 187 434 316 174 -  �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار الم�ساهمين

445 226 518 542 793 197 022 558 1المجموع
بلغت الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة الممنوحة للادارة العليا 1.3 مليون دينار والت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة 154 الف دينار كما في 31 كانون الأول 2020  ـ	ــ

)1.6 مليون دينار للت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة و 154 الف دينار للت�سهيلات الائتمانية الغير مبا�شرة كما في 31 كانون الاول 2019(. 
بلغت ودائع الادارة العليا 3.9 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2020 )3.1 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2019(.  ـ	ــ

	�إن ت�صنيف جميع الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة لأطراف ذات علاقة ديون عاملة بح�سب نظام الت�صنيف الائتماني للبنك ، كما لم يتم ت�سجيل �أية  -
مخ�ص�صات تدني في القيمة لقاء هذه الت�سهيلات .

�إن تفا�صيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :
ب�آلاف الدنانير الأردنية

20202019
فوائد مدينة فوائد دائنة فوائد مدينة فوائد دائنة 

111 2 739 24 142 1 490 7 �شركات �شقيقة وتابعة
398  365 2 64  242 1 �شركات حليفة

509 2 104 27 206 1 732 8 المجموع
- �إن ن�سب الفوائد المقيدة على الت�سهيلات الممنوحة لاع�ضاء مجل�س الادارة وكبار الم�ساهمين تقع �ضمن حدود الت�سهيلات الممنوحة لباقي العملاء. 

  - بلغت الرواتب والمكاف�آت والمنافع الأخرى للإدارة التنفيذية العليا للبنك في الأردن والخارج 32.5 مليون دينار �أردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول  2020
) 31.9 مليون دينار �أردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019( .

56 - ح�سابات مدارة ل�صالح العملاء
 - لا يوجد ح�سابات مدارة ل�صالح العملاء  كما في 31 كانون الاول 2020 و2019 . 

ب�آلاف الدنانير الأردنية57- النقد وما في حكمه 
31 كانون الأول      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20202019
575 691 7873 897 4نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

971 264 1873 499 3ي�ضاف: �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر
136 839 4681 426 1ينزل: ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

410 117 5065 970 6المجموع

)58(  الق�ضايا المقامة على البنك 
في  كما  دينار  مليون   171.7 بحوالي  تقدر  البنك  على  مقامة  ق�ضايا  هنالك 
31 كانون الأول  2020 )130.8مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2019(. 
وبر�أي الإدارة والمحامين المتولين متابعة هذه الق�ضايا ف�إن المخ�ص�ص الم�أخوذ 

لهذه الق�ضايا كافي.

)59( معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة 
والتعديلات ال�صادرة وغير النافذة بعد

وغير  ال�صادرة  والتعديلات  الجديدة  والتف�سيرات  الدولية  المالية  المعايير  �إن 
البنك بتطبيق  �أدناه، و�سيقوم  المالية مدرجة  القوائم  تاريخ  النافذة بعد حتى 

هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:
معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود الت�أمين 

يقدم المعيار نموذجاً �شاملًا للاعتراف والقيا�س والعر�ض والاي�ضاحات المتعلقة 
بعقود الت�أمين. ويحل هذا المعيار محل معيار التقارير المالية الدولي رقم )4( 
�أنواع عقود الت�أمين )مثل عقود  جميع  على  المعيار  ينطبق  الت�أمين.  عقود   –
الحياة وغيرها من عقود الت�أمين المبا�شرة وعقود �إعادة الت�أمين( دون النظر 
والأدوات  ال�ضمانات  بع�ض  على  ينطبق  كما  الت�أمين،  لعقد  الم�صدرة  للمن��شأة 
المالية التي تحمل خا�صية الم�شاركة. ان الإطار العام للمعيار يت�ضمن ا�ستخدام 

طريقة الر�سوم المتغيرة وطريقة توزيع الأق�ساط.

�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2023 مع ارقام المقارنة، 
المالية  التقارير  معيار  المن��شأة طبقت  ان  �شريطة  المبكر  بالتطبيق  ال�سماح  مع 
الدولي رقم )9( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )15( قبل �أو مع تطبيق 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17(.
تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1(: ت�صنيف المطلوبات المتداولة 

مقابل غير المتداولة

ب�إ�صدار   2020 الثاني  كانون  خلال  المحا�سبية  للمعايير  الدولي  المجل�س  قام 
تعديلات على فقرات )69( الى )76( من معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( 
لتحديد متطلبات ت�صنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة. تو�ضح هذه 

التعديلات:
تعريف الحق لت�أجيل الت�سوية،  	- 

القوائم  اعداد  تاريخ  عند  موجود  يكون  ان  يجب  الت�سوية  لت�أجيل  الحق  	-
المالية،

ان الت�صنيف لا يت�أثر باحتمالية المن��شأة ممار�سة حقها في الت�أجيل،  	-
للتحويل في حد  القابلة  المطلوبات  المت�ضمنة في  الم�شتقات  كانت  وفي حال  	-
ذاتها �أداة حقوق ملكية عند اذ لا ت�ؤثر �شروط المطلوبات على ت�صنيفها.     

�سيتم تطبيق التعديلات ب�أثر رجعي اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023.

ايضاحات حول القوائم المالية
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�إ�شارة الى الإطار المفاهيمي - تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي 
رقم )3(

قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال �أيار 2020 ب�إ�صدار تعديلات على 
الإطار  �إ�شارة الى   - الأعمال  اندماج  الدولي رقم )3(  المالية  التقارير  معيار 
لإعداد  المفاهيمي  الإطار  الى  الإ�شارة  محل  التعديلات  هذه  تحل  المفاهيمي. 
الإطار  الى  الإ�شارة  ومع   1989 عام  في  �صدر  والذي  المالية  القوائم  وعر�ض 
المفاهيمي للتقارير المالية والذي �صدر في اذار 2018 دون تغيير جوهري على 

متطلبات الإطار المفاهيمي.
الدولي  المالية  التقارير  بمعيار  الاعتراف  لمبد�أ  ا�ستثناء  المجل�س  �أ�ضاف  كما 
 )Day 2( "الثاني "اليوم  �أو خ�سائر  �أرباح  �إمكانية ظهور  لتجنب  رقم )3( 
للمطلوبات والالتزامات المحتملة الم�شمولة �ضمن نطاق معيار المحا�سبة الدولي 
رقم )37( �أو تف�سير لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية رقم )21( في 

حال تم تكبدها ب�شكل منف�صل. 
التقارير  معيار  على  الحالية  التوجيهات  تو�ضيح  المجل�س  قرر  ذاته  الوقت  في 
الإطار  با�ستبدال  تت�أثر  لن  التي  المحتملة  للأ�صول   )3( رقم  الدولي  المالية 

المفاهيمي لإعداد وعر�ض القوائم المالية. 
�سيتم تطبيق هذه التعديلات ب�أثر م�ستقبلي اعتباراً من 1 كانون الثاني 2022. 

من غيرالمتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية للبنك. 
 - المعني  الا�ستخدام  قبل  البيع  من  المتح�صل  والمعدات:  والآلات  الممتلكات 

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )16(

قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال �أيار 2020 ب�إ�صدار تعديلات على 
معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( الممتلكات والآلات والمعدات: المتح�صل من 
البيع قبل الا�ستخدام المعني والذي يمنع المن�شئات من تخفي�ض كلفة الممتلكات 
الفترة  في  انتاجه  تم  منتج  بيع  من  المتح�صلة  المبالغ  بقيمة  والمعدات  والآلات 
بالطريقة  للعمل  اللازمة  للحالة  وتجهيزه  الموقع  �إلى  الأ�صل  �إح�ضار  خلال 
الاعتراف  المن��شأة  على  يجب  لذلك  وفقا  الإدارة.  تحددها  التي  المق�صودة 
�أو  الارباح  قائمة  في  انتاجها  وتكلفة  المنتجات  هذه  بيع  من  المتح�صلة  بالمبالغ 

الخ�سائر.
�سيتم تطبيق التعديلات ب�أثر رجعي اعتباراً من 1 كانون الثاني 2022 على بنود 
الممتلكات والآلات والمعدات والتي تم البدء با�ستخدامها في بداية �أول فترة مالية 

تم عر�ضها في ال�سنة المالية التي تطبق فيها التعديلات للمرة الأولى. 
من غير المتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية للبنك. 

– كلفة التزامات العقود - تعديلات على معيار المحا�سبة  العقود الخا�سرة 
الدولي رقم )37(

تعديلات  ب�إ�صدار   ،2020 �أيار  خلال  المحا�سبية  للمعايير  الدولي  المجل�س  قام 
على معيار المحا�سبة الدولي رقم )37( والتي تحدد التكاليف التي يجب على 
المن��شأة ان ت�أخذها بعين الاعتبار عند تقييم ما اذ كان العقد الخا�سر او �سينتج 

عنه خ�سارة. 
المتعلقة  المبا�شرة  التكاليف  ان  المبا�شرة".  "التكلفة  طريقة  التعديلات  تطبق 
بعقود بيع الب�ضائع �أو الخدمات تت�ضمن كلا من التكاليف الإ�ضافية والتكاليف 

الموزعة المتعلقة ب�أن�شطة العقد ب�شكل مبا�شر. 
يتم  ولذلك  مبا�شر  ب�شكل  بالعقود  والعمومية  الادارية  الم�صاريف  تتعلق  لا 

ا�ستبعادها �إلا �إذا تم تحميلها الى الطرف الاخر بموجب �شروط العقد. 
هذه  تطبق   .2022 الثاني  كانون   1 من  اعتباراً  التعديلات  تطبيق  �سيتم 
التعديلات على العقود التي لم يتم الوفاء بجميع �شروطها كما في بداية ال�سنة 

المالية التي تطبق فيها التعديلات للمرة الأولى. 
من غيرالمتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية للبنك. 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الأدوات المالية – اختبار ’10%’ لإلغاء 
الاعتراف بالمطلوبات المالية

للأعوام  الدولية  المالية  التقارير  معايير  معالجة  على  التح�سينات  من  كجزء 

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تعديًال على معيار  من 2020-2018، 
التقارير المالية الدولي رقم )9(. يو�ضح التعديل الر�سوم التي ي�أخذها البنك 
�أو  الجديدة  المالية  المطلوبات  �شروط  كانت  �إذا  ما  تقييم  عند  الاعتبار  بعين 
المالية الأ�صلية. ت�شمل  المعدلة تختلف اختلافًا جوهريًا عن �شروط المطلوبات 
�أو الم�ستلمة من قبل المقتر�ض والمقر�،ض بما  هذه الر�سوم فقط تلك المدفوعة 
�أو المقر�ض نيابة عن  �أو الم�ستلمة من قبل المقتر�ض  في ذلك الر�سوم المدفوعة 

الآخر.
يقوم البنك بتطبيق التعديل على المطلوبات المالية التي يتم تعديلها �أو تبادلها 

في �أو بعد بداية ال�سنة المالية التي يطبق فيها البنك التعديل.
ال�سماح  مع  الثاني 2022،  كانون   1 اعتباراً من  التعديلات  تطبيق هذه  �سيتم 

بالتطبيق المبكر. 
من غيرالمتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية للبنك.

IBOR المرحلة الثانية من �إعادة ت�شكيل

 1 المفعول في  �سارية  �ست�صبح  التي   IBOR ت�شكيل  �إعادة  الثانية من  المرحلة 
الإ�ضافية.  والإف�صاحات  الإعفاءات  من  عددًا  تت�ضمن   ،2021 الثاني  كانون 
العائد  معدل  �إلى   IBOR من  المالية  الأداة  انتقال  عند  الإعفاءات  تتطبق 

الخالي من المخاطر.
التغيرات على التدفقات النقدية الناتجة عن تغير �سعر الفائدة المرجعي، تطلب 
التعديل على المعيار كخيار عملي وللت�سهيل ان يتم اعتبار هذه التغيرات ك�أنها 
ناتجة عن تغيرات في �سعر الفائدة المتغيرة. ب�شرط �أنه، بالن�سبة للأداة المالية، 
يتم الانتقال من ال�سعر القيا�سي IBOR �إلى معدل العائد الخالي من المخاطر 
 IBOR  على �أ�سا�س معادل اقت�صاديًا. توفر المرحلة الثانية من �إعادة ت�شكيل
�إعفاءات م�ؤقتة ت�سمح لعلاقات التحوط للبنك بالا�ستمرار عند ا�ستبدال معيار 
�سعر الفائدة الحالي بمعدل العائد الخالي من المخاطر.تتطلب الإعفاءات من 

البنك تعديل تعيينات التحوط ووثائق التحوط.
يت�ضمن ذلك �إعادة تعريف المخاطر المحوطة للإ�شارة �إلى معدل العائد الخالي 
عليه  المحوط  البند  �أو   / و  التحوط  �أداة  و�صف  تعريف  و�إعادة  المخاطر،  من 
فعالية  تقييم  طريقة  وتعديل  المخاطر  من  الخالي  العائد  معدل  �إلى  للإ�شارة 
التحوط. يجب �إجراء تحديثات على وثائق التحوط بحلول نهاية ال�سنة المالية 
التي يتم فيها �إعادة الت�شكيل. بالن�سبة لتقييم فعالية التحوط ب�أثر رجعي، يجوز 
�أ�سا�س كل تحوط على حدا لإعادة تغيير القيمة العادلة  �أن يختار على  للبنك 

التراكمية �إلى ال�صفر.
تعاقديًا  محدد  غير  محوط  مخاطر  كعن�صر  فائدة  �سعر  تحديد  للبنك  يجوز 
ب�شرط  عليه،  المحوط  للبند  النقدية  التدفقات  �أو  العادلة  القيمة  للتغيرات في 
على  منف�صل،  ب�شكل  للتحديد  قابلًا  الفائدة  �سعر  مخاطر  عن�صر  يكون  �أن 
ال�سوق  في  وا�سع  نطاق  على  ا�ستخدامه  يتم  محدد  معيار  هو  المثال،  �سبيل 
المعدلات الخالية من  الإعفاءات  المالية. ت�ضمنت  والم�شتقات  القرو�ض  لت�سعير 
المخاطر الجوهرية والتي لم يتم تحديدها كمقيا�س من قبل، ب�شرط �أن يتوقع 
البنك ب�شكل معقول �أن ي�صبح المعدل الخال من المخاطر قابلًا للتحديد ب�شكل 

منف�صل خلال 24 �شهرًا.
�أن  البنك  على  يجب  البنود،  بمجموعة  الخا�صة  التحوط  لعمليات  بالن�سبة 
يقوم بتحويل هذه الأدوات �إلى مجموعات فرعية ت�شير �إلى المعدل الخالية من 
المخاطر. �أي علاقات تحوط تم �إيقافها قبل تطبيق المرحلة الثانية من �إعادة 
الم�ؤهلة لمحا�سبة  المعايير  ولتلبية  الت�شكيل  �إعادة  ب�سبب   فقط   IBOR ت�شكيل 
التحوط عند تطبيق المرحلة الثانية من �إعادة ت�شكيل IBOR ، يجب �إعادتها 

عند التطبيق الأولي. 

)60( �أرقام المقارنة
ت�صنيـف  مـع  لتتنا�سب   2019 للعـام  المقارنـة  �أرقام  بع�ض  ت�صنيف  اعادة  تــم 
�أثر على  �أي  لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020، ولم ينتج عنها  الأرقـام 

الربح وحقوق الملكية لعام 2019.

ايضاحات حول القوائم المالية
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يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال 
ال�سنة المالية التالية 2021.

إقرار من مجلس الإدارة حول استمرارية الشركة
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مقدمة

ال�سليمة،  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  لممار�سات  كبيراً  اهتماماً  العربي  البنك  يولي   
كما يلتزم مجل�س �إدارة البنك بتطبيق �أعلى معايير الأداء المهنية على جميع 
ن�شاطات البنك، ويتبع البنك في هذا المجال تعليمات البنك المركزي الأردني 
الذي تبنى تو�صيات لجنة بازل حول الحاكمية الم�ؤ�س�سية، كما يتبع متطلبات 
في  الرقابة  و�سلطات  العلاقة  ذات  الأردن  في  الرقابية/الر�سمية  الجهات 

البلدان الأخرى التي يعمل فيها.
 لقد كان البنك العربي من رواد الم�ؤ�س�سات التي التزمت بمفاهيم الحاكمية 
العام  �أوائل  في  التدقيق  لجنة  ت�شكيل  تم  وقد  الأو�سط،  ال�شرق  في  الم�ؤ�س�سية 
1996، �أما لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية فقد ت�شكلت من �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
في العام 2002، كما تم ت�أ�سي�س لجنة الانتقاء والمكاف�آت في العام 2006، وتم 

ت�شكيل لجنة �إدارة المخاطر ولجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية في عام 2007.   
للبنوك في  الم�ؤ�س�سية  دليل الحاكمية  اعتماداً على  الدليل  �إعداد هذا  وقد تم 
والتعليمات ال�صادرة عنه، بعد  الأردني  البنك المركزي  الأردن وال�صادر عن 
و�أحكام  النافذين،  الأردنيين  وال�شركات  البنوك  قانوني  �أحكام  مع  مواءمته 

عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي للبنك.
وكلما  وتعديله من وقت لآخر،  الدليل وتطويره  البنك بمراجعة هذا  و�سيقوم 
اقت�ضت الحاجة، وذلك بهدف مواكبة التغيرات في احتياجاته وتوقعاته �إ�ضافة 

�إلى التغيرات في ال�سوق الم�صرفي.

المادة )1(: الالتزام بالحاكمية الم�ؤ�س�سية

والم�ساهمين  الإدارة  مجل�س  مع  العلاقات  من  منتظمة  مجموعة  البنك  لدى 
العام  الإطار  العلاقات  هذه  وتتناول  ال�صلة،  ذات  الأخرى  الأطراف  وجميع 
العام  الإطار  �أهدافه. وي�ضمن  لتنفيذ  اللازمة  والو�سائل  البنك  لا�ستراتيجية 
للحاكمية الم�ؤ�س�سية المعاملة العادلة القائمة على الم�ساواة بين جميع الم�ساهمين، 
حقوق  بجميع  يعترف  كما  الأجانب،  والم�ساهمون  الأقلية  م�ساهمو  فيهم  بمن 
المهمة  المعلومات  بجميع  تزويدهم  وي�ؤكد  القانون،  حددها  التي  الم�ساهمين 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة بم�س�ؤولياتهم تجاه البنك  حول ن�شاط البنك، والتزام 

والم�ساهمين.
لقد قام البنك بتعديل هذا الدليل وفقاً لمتطلبات تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية 
مع  ين�سجم  ب�شكل   ،2014/58 رقم  الأردني  المركزي  البنك  عن  ال�صادرة 
احتياجاته و�سيا�ساته، وقد تم اعتماده من مجل�س الإدارة بتاريخ 2015/1/29 
وتم تعديله بتاريخ 2016/1/28، وبتاريخ 2016/10/27 تم تعديل الدليل وفقاً 
البنك  عن  ال�صادرة  للبنوك  الم�ؤ�س�سية  للحاكمية  المعُدّلة  التعليمات  لمتطلبات 
منه  ن�سخة محدّثة  تتوفر  بحيث  ن�شره  وتم  رقم 2016/63،  الأردني  المركزي 
بت�ضمين  البنك  ويقوم  الطلب،  عند  وللجمهور  الإلكتروني  البنك  موقع  على 

تقريره ال�سنوي تقريراً للجمهور عن مدى التزام �إدارة البنك ببنود الدليل.

المادة )2(: التعريفات  

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا الدليل المعاني المحددة لها �أدناه ما لم 
تدل القرينة �أو ال�سياق على غير ذلك:  

ه ويُدار به البنك، والذي يهدف  الحاكمية الم�ؤ�س�سية : النظام الذي يُوجَّ ‌�أ.	
البنك  عمليات  و�إدارة  للبنك وتحقيقها،  الم�ؤ�س�سية  الأهداف  �إلى تحديد 
ب�شكل �آمن، وحماية م�صالح المودعين، والالتزام بالم�س�ؤولية الواجبة تجاه 
بالت�شريعات  البنك  والتزام  الآخرين،  الم�صالح  و�أ�صحاب  الم�ساهمين 

و�سيا�سات البنك الداخلية.
و�إدارته  البنك  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  في  معينة  متطلبات  توفر  الملاءمة:  ‌ب.	

التنفيذية العليا.

المجل�س: مجل�س �إدارة البنك. ‌ج.	
	�أ�صحاب الم�صالح: �أي ذي م�صلحة في البــنك مثل المودعــين �أو المـ�ساهمـين  ‌د.

�أو الموظفــيـن �أو الدائــنين �أو العمــلاء �أو الجهات الرقابية المعنية.
من   )%5( عن  يقل  لا  ما  على  الم�سيطر  ال�شخ�ص  الرئي�سي:  الم�ساهم  ‌ه.	

ر�أ�سمال البنك ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر. 
ع�وض تنفيذي: ع�وض مجل�س الإدارة الذي ي�شارك بمقابل في �إدارة العمل  ‌و.	

اليومي للبنك.
ع�وض م�ستقل: ع�وض المجل�س من غير الم�ساهمين الرئي�سيين وممن لا يكون  ‌ز.	
تحت �سيطرة �أي منهم والذي لا يخ�ضع لأي ت�أثيرات تحد من قدرته على 
ال�شروط  فيه  تتوافر  والذي  البنك،  ل�صالح  مو�وضعية  لقرارات  اتخاذه 

المبينة في المادة )3/ج( من هذا الدليل. 
الإدارة التنفيذية العليا: ت�شمل المدير العام التنفيذي ونائب المدير العام  ‌ح.	
ومدير  المخاطر  �إدارة  ومدير  العمليات  ومدير  المالي  والمدير  التنفيذي 
التدقيق الداخلي ومدير الخزينة )الا�ستثمار( ومدير الامتثال، بالإ�ضافة 
�أي من  تنفيذية موازية لأي من �سلطات  له �سلطة  البنك  لأي موظف في 

المذكورين ويرتبط وظيفياً مبا�شرةً بالمدير العام التنفيذي.

المادة )3(: ت�شكيلة المجل�س 

ويتم  تنفيذي،  غير  ع�وضاً  ع�شر  �أحد  من  البنك  �إدارة  مجل�س  يت�ألف  ‌�أ.	
يتم  كما  �سنوات،  �أربع  لفترة  للبنك  العامة  الهيئة  قبل  من  انتخابهم 
انتخاب رئي�س مجل�س الإدارة ونائب رئي�س مجل�س الإدارة من قبل �أع�ضاء 

المجل�س.
يُراعى �أن يكون ثلث �أع�ضاء مجل�س الإدارة من الأع�ضاء الم�ستقلين وعلى  ‌ب.	

�أن لا يقل عددهم عن �أربعة �أع�ضاء. 
تقوم لجنة الانتقاء والمكاف�آت في البنك بتحديد المتطلبات اللازمة ل�ضمان  ‌ج.	

ا�ستقلالية الع�وض، بحيث ت�شمل ال�شروط التالية كحد �أدنى:-
ال�سابقة  الثلاث  ال�سنوات  خلال  المجل�س  في  تنفيذياً  ع�وضاً  يكون  لا  	�أن  .1

لتاريخ انتخابه.
له  التابعة  ال�شركات  �أي من  �أو في  البنك  يكون قد عمل موظفاً في  	�أن لا  .2

خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لانتخابه.
�أع�ضاء  ب�أي ع�وض من  �أو  الآخرين  المجل�س  �أع�ضاء  ب�أي من  	�أن لا تربطه  .3
مجال�س �إدارات ال�شركات التابعة للبنك �أو ب�أحد الم�ساهمين الرئي�سيين في 

البنك �صلة قرابة حتى الدرجة الثانية.
ب�أي  �أو  البنك  في  العليا  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  من  ب�أي  تربطه  لا  	�أن  .4
من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا في ال�شركات التابعة للبنك �صلة قرابة 

حتى الدرجة الثانية.
	�أن لا يكون �شريكاً �أو موظفاً لدى المدقق الخارجي للبنك و�ألّا يكون قد كان  .5
�شريكاً �أو موظفاً خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ انتخابه ع�وضاً في 
المجل�س و�أن لا تربطه بال�شريك الم�س�ؤول عن عملية التدقيق �صلة قرابة من 

الدرجة الأولى.
	�أن لا يكون م�ساهماً رئي�سياً في البنك �أو ممثلًا لم�ساهم رئي�سي �أو حليفاً  .6
لم�ساهم رئي�سي فـي البنك، �أو تُ�شكّل م�ساهمته مع م�ساهمة حليف مقدار 
م�ساهمة م�ساهم رئي�سي، �أو م�ساهماً رئي�سياً في �إحدى ال�شركات التابعة 

للبنك.
	�أن لا يكون قد �شغل ع�وضية مجل�س �إدارة البنك �أو �إحدى �شركاته التابعة  .7

�أو ع�وض هيئة مديرين فيها لأكثر من ثمانية �سنوات مت�صلة.

دليل الحاكمية المؤسسية
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	�أن لا يكون حا�صلًا هو �أو �أي �شركة هو ع�وض في مجل�س �إدارتها �أو مالكاً  .8
لها �أو م�ساهماً رئي�سياً فيها على ائتمان من البنك تزيد ن�سبته على )%5( 
من ر�أ�سمال البنك المكتتب به، و�أن لا يكون �ضامناً لائتمان من البنك تزيد 

قيمته عن ذات الن�سبة.
	�أن يكون من ذوي الم�ؤهلات �أو الخبرات المالية �أو الم�صرفية العالية. .9

المادة )4(: اجتماعات المجل�س 

يجب �أن لا تقل اجتماعات المجل�س عن �ستة اجتماعات في ال�سنة. ‌�أ.	
ر  �أع�ضاء المجل�س ح�وضر الاجتماعات �شخ�صياً، وفي حال تعذُّ يجب على  ‌ب.	
الفيديو  خلال  من  نظره  وجهة  �إبداء  المجل�س  لع�وض  فيمكن  الح�وضر 
رئي�س  ي�صادق  �أن  وعلى  المجل�س،  رئي�س  موافقة  بعد  المرئي(  )الهاتف 

المجل�س و�أمين ال�سر على مح�ضر الاجتماع ون�صابه القانوني.
المجل�س  اجتماعات  من  كافية  مدة  وقبل  العليا  التنفيذية  الإدارة  تقوم  ‌ج.	
بتزويد �أع�ضاء المجل�س بمعلومات وافية عن الموا�ضيع التي �ستُعر�ض خلال 

الاجتماع، وعلى رئي�س المجل�س التحقق من ذلك.
ب�وصرة  عنه  المنبثقة  واللجان  المجل�س  اجتماعات  محا�ضر  تدوين  يتم  ‌د.	
دقيقة وكاملة وتدوين �أي     تحفظات �أُثيرت من قِبل �أي ع�وض، و�أن يحتفظ 

البنك بجميع هذه المحا�ضر ب�شكل منا�سب.

المادة )5(: مهام وم�س�ؤوليات المجل�س 

�أولًا: يقوم مجل�س الإدارة بما يلي:-

�سلامة  من  والت�أكد  �أدائها،  ومتابعة  التنفيذية  الإدارة  على  الإ�شراف  ‌�أ.	
الأو�ضاع المالية للبنك ومن ملاءته، واعتماد �سيا�سات و�إجراءات منا�سبة 

للإ�شراف والرقابة على �أداء البنك.
التنفيذية لإعداد  تحديد الأهداف الا�ستراتيجية للبنك، وتوجيه الإدارة  ‌ب.	
ا�ستراتيجية لتحقيق هذه الأهداف، واعتماد هذه الا�ستراتيجية، وكذلك 

اعتماد خُطط عمل تتما�شى مع هذه الا�ستراتيجية.
التنفيذية عن طريق و�ضع  �أداء الإدارة  اعتماد �سيا�سة لمراقبة ومراجعة  ‌ج.	
م�ؤ�شرات �أداء رئي�سية لتحديد وقيا�س ور�صد الأداء والتقدم نحو تحقيق 

الأهداف الم�ؤ�س�سية.
ر �سيا�سات وخطط و�إجراءات عمل لدى البنك �شاملة لكافة  الت�أكد من توفُّ ‌د.	
�أن�شطته وتتما�شى مع الت�شريعات ذات العلاقة، و�أنه تم تعميمها على كافة 

الم�ستويات الإدارية، و�أنه يتم مراجعتها بانتظام.
تحديد القيم الم�ؤ�س�سية للبنك، ور�سم خطوط وا�ضحة للم�س�ؤولية والم�ساءلة  ‌ه.	
�أن�شطة البنك، وتر�سيخ ثقافة عالية للمعايير الأخلاقية والنزاهة  لكافة 

وال�سلوك المهني لإداريي البنك.
التنفيذية  والإدارة  الإدارة  لمجل�س  المهني  لل�سلوك  قواعد/ميثاق  و�ضع  ‌و.	

والموظفين ومراجعتها �سنوياً.
المالية  �أو�ضاعه  فيها  بما  البنك  عمليات  كافة  �سلامة  م�س�ؤولية  ل  تحمُّ ‌ز.	
الرقابية  والجهات  الأردني  المركزي  البنك  متطلبات  تنفيذ  وم�س�ؤولية 
�إطار  �ضمن  يُدار  البنك  و�أن  الم�صالح،  �أ�صحاب  ومراعاة  العلاقة،  ذات 
متوفرة  الفعّالة  الرقابة  و�أن  للبنك،  الداخلية  وال�سيا�سات  الت�شريعات 
با�ستمرار على �أن�شطة البنك بما في ذلك �أن�شطة البنك المُ�سندة لجهات 

خارجية.
التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  �أي من  �إنهاء خدمات  �أو  ا�ستقالة  تعيين وقبول  ‌ح.	
هذا  والمكاف�آت.  الانتقاء  لجنة  تو�صية  على  بناء  وذلك  البنك  في  العليا 
�أو  تعيين  على  الأردني  المركزي  البنك  على عدم ممانعة  ويتم الح�وصل 

ا�ستقالة �أو �إنهاء خدمات كل من المدير العام التنفيذي وم�س�ؤولي التدقيق 
والامتثال و�إدارة المخاطر.

اعتماد �أنظمة �ضبط ورقابة داخلية للبنك ومراجعتها �سنوياً والت�أكد من  ‌ط.	
قيام المدقق الداخلي والمدقق الخارجي بمراجعة هيكل هذه الأنظمة مرة 

واحدة على الأقل �سنوياً.
خا�صة  �سيا�سة  واعتماد  الوظيفي  والتعاقب  الإحلال  �سيا�سة  اعتماد  ‌ي.	

بالموارد الب�شرية والتدريب.
�ضمان ا�ستقلالية مدقق الح�سابات الخارجي بدايةً وا�ستمراراً. ‌ك.	

تت�ضمن  بحيث  تنفيذها،  ومراقبة  المخاطر  لإدارة  ا�ستراتيجية  اعتماد  ‌ل.	
مُرتفعة،  لمخاطر  البنك  تعري�ض  عدم  و�ضمان  المقبولة  المخاطر  م�ستوى 
المرتبطة  والمخاطر  للبنك  الت�شغيلية  العمل  ببيئة  مُلماً  المجل�س  يكون  و�أن 
البنك  في  المخاطر  لإدارة  تحتية  وبنية  �أدوات  وجود  من  يت�أكد  و�أن  بها، 
التي  المخاطر  �أنواع  كافة  ومراقبة  و�ضبط  وقيا�س  تحديد  على  قادرة 

يتعر�ض لها البنك. 
�ضمان وجود نُظم معلومات �إدارية كافية وموثوق بها تُغطّي كافة �أن�شطة  ‌م.	

البنك.
التحقق من �أن ال�سيا�سة الائتمانية للبنك تت�ضمن تقييم نوعية الحاكمية  ‌ن.	
العامة،  الم�ساهمة  ال�شركات  وخا�صة  ال�شركات  من  لعملائه  الم�ؤ�س�سية 
بحيث يتم تقييم المخاطر للعملاء بنقاط ال�ضعف والقوة تبعاً لممار�ساتهم 

في مجال الحاكمية.
الت�أكد من �أن البنك يتبنى مبادرات اجتماعية منا�سبة في مجال حماية  ‌�س.	

البيئة وال�صحة والتعليم.
تجاه  وبرامجها  بالبنك  الخا�صة  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  �سيا�سة  و�ضع  ‌ع.	

المجتمع المحلي والبيئة.
الم�ساهمين  �سلطات  بين  وا�ضح  ف�صل  ب�إيجاد  الكفيلة  الإجراءات  اتخاذ  ‌ف.	
الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة من جهة والإدارة التنفيذية من جهة �أخرى 
منا�سبة  �آليات  ايجاد  وعليه  ال�سليمة،  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  تعزيز  بهدف 
للحد من ت�أثيرات الم�ساهمين الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة، وذلك من 

خلال الآتي على �سبيل المثال لا الح�صر:
	�أن لا ي�شغل �أي من الم�ساهمين الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة �أي وظيفة في  .1

الإدارة التنفيذية العليا.
	�أن ت�ستمد الادارة التنفيذية العليا �سلطتها من المجل�س وحده، والعمل في  .2

�إطار التفوي�ض الممنوح لها من قِبله.
اعتماد هيكل تنظيمي للبنك يبين الت�سل�سل الإداري، بما في ذلك اللجان  ‌�ص.	

المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.
لها،  التابعة  وال�شركات  للمجموعة  وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  اعتماد  ‌ق.	
للحاكمية  دليل  واعتماد  ال�شركات،  لهذه  الإدارية  الهياكل  واعتماد 
بهذا  ال�صادرة  التعليمات  مراعاة  مع  المجموعة  م�ستوى  على  الم�ؤ�س�سية 
فيها  المتُواجدة  للدول  الرقابية  الجهات  �أو  المركزية  البنوك  عن  ال��شأن 

ال�شركات التابعة.
على  الإدارة،  مجل�س  موافقة  تتطلب  التي  الم�صرفية  العمليات  تحديد  ‌ر.	
و�أن  للمجل�س،  الرقابي  بالدور  يُخِل  التو�سع في ذلك بما  يُراعى عدم  �أن 
من  لع�وض  ائتمان  منح  �صلاحيات  فيها  بما  تنفيذية  �صلاحيات  نح  يَم لا 

�أع�ضاء المجل�س منفرداً بما في ذلك رئي�س المجل�س.
ت�شكيل لجان المجل�س وتحديد مهامها. ‌�ش.	

تعيين �أمين �سر المجل�س وتحديد مهامه بحيث ت�شمل: ‌ت.	
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والاقتراحات  المداولات  كافة  وتدوين  المجل�س،  اجتماعات  جميع  ح�وضر  	.1
قرارات  م�شروعات  على  الت�وصيت  وكيفية  والتحفظات  والاعترا�ضات 

المجل�س.
تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وذلك بالتن�سيق مع رئي�س المجل�س. 	.2

الاجتماعات  محا�ضر  على  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  توقيع  من  الت�أكد  	.3
والقرارات.

�أي  بحث  ومتابعة  الإدارة،  مجل�س  من  المتُخذَة  القرارات  تنفيذ  متابعة  	.4
موا�ضيع تم �إرجاء طرحها في اجتماع �سابق.

حفظ �سجلات ووثائق اجتماعات مجل�س الإدارة. 	.5
المنوي  القرارات  م�شاريع  �أن  من  للت�أكد  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  	.6

�إ�صدارها عن المجل�س تتوافق مع الت�شريعات.
عن  المنبثقة  اللجان  مع  والتعاون  العامة  الهيئة  لاجتماعات  التح�ضير  	.7

المجل�س.
تزويد البنك المركزي ب�إقرارات الملاءمة التي يتم توقيعها من قبل �أع�ضاء  	.8

المجل�س.
مع  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  المبا�شر  الات�صال  	�إتاحة  ‌ث.
الموكلة  بالمهام  قيامهم  وت�سهيل  المجل�س،  �سر  و�أمين  التنفيذية  الإدارة 
بم�صادر  البنك  نفقة  وعلى  اللزوم  عند  الا�ستعانة  ذلك  في  بما  �إليهم، 
خارجية وذلك بموافقة المجل�س، مع الت�أكيد على عدم قيام �أي من �أع�ضاء 
المداولات  خلال  من  �إلا  التنفيذية  الإدارة  قرارات  على  بالت�أثير  المجل�س 

التي تتم في اجتماعات المجل�س �أو اللجان المنبثقة عنه.

ثانياً: يتولى، وكحد �أدنى، رئي�س مجل�س الإدارة المهام التالية:-

الحر�ص على �إقامة علاقة بنّاءة بين المجل�س والإدارة التنفيذية للبنك. ‌�أ.	
الت�شجيع على النقد البنّاء حول الق�ضايا التي يتم بحثها ب�شكل عام وتلك  ‌ب.	
على  ويُ�شجّع  الأع�ضاء،  بين  النظر  وجهات  في  تباين  حولها  يوجد  التي 

النقا�شات والت�وصيت على تلك الق�ضايا.
ال�سابقة  الاجتماعات  لمحا�ضر  المجل�س  �أع�ضاء  ا�ستلام جميع  الت�أكد من  ‌ج.	
وتوقيعها، وا�ستلامهم جدول �أعمال �أي اجتماع قبل انعقاده بمدة كافية، 
على �أن يت�ضمن الجدول معلومات مكتوبة كافية عن الموا�ضيع التي �سيتم 

مناق�شتها في الاجتماع ويكون الت�سليم بوا�سطة �أمين �سر المجل�س.
الت�أكد من وجود ميثاق يُنظّم ويُحدّد عمل المجل�س. ‌د.	

ب�شكل  المجل�س  اجتماعات  في  والهامة  الا�ستراتيجية  الق�ضايا  مناق�شة  ‌ه.	
مُ�ستفي�ض.

تزويد كل ع�وض من �أع�ضاء المجل�س عند انتخابه بن�وص�ص القوانين ذات  ‌و.	
العلاقة بعمل البنوك وتعليمات البنك المركزي ذات العلاقة بعمل المجل�س 
ح حقوق الع�وض وم�س�ؤولياته وواجباته،  بما فيها هذا الدليل، وبكُتيّب يُو�ضّ

ومهام وواجبات �أمين �سر المجل�س.
عند  �أو  التعيين  عند  البنك  �أعمال  عن  كافٍ  بملخ�صٍ  ع�وٍض  كل  تزويد  ‌ز.	

الطلب.
وتعلُّمهم  خبراتهم  بتطوير  يتعلق  فيما  المجل�س  �أع�ضاء  احتياجات  تلبية  ‌ح.	
يراعي  بحيث  توجيه،  برنامج  للع�وض الجديد ح�وضر  يتيح  و�أن  المُ�ستمر، 
�أدنى  وكحد  البرنامج  هذا  يحتوي  �أن  على  للع�وض،  الم�صرفية  الخلفية 

الموا�ضيع التالية:-
ال�سلوك  قواعد  وميثاق  الم�ؤ�س�سية،  والحاكمية  للبنك،  التنظيمية  البنية  	.1

المهني.

الأهداف الم�ؤ�س�سية وخطة البنك الا�ستراتيجية و�سيا�ساته المعتمدة. 	.2
الأو�ضاع المالية للبنك. 	.3

هيكل مخاطر البنك و�إطار �إدارة المخاطر لديه. 	.4
التداول مع �أي ع�وٍض جديد بم�ساعدة الم�ست�شار القانوني للبنك حول مهام  ‌ط.	
والتنظيمية  القانونية  بالمتطلبات  يتعلق  ما  وخا�صة  المجل�س  وم�س�ؤوليات 
ومنها  بالع�وضية  الخا�صة  الأخرى  والأمور  وال�صلاحيات  المهام  لتو�ضيح 
المكاف�آت،  وقيمة  اللجان،  ومهام  الاجتماعات،  ومواعيد  الع�وضية،  فترة 
عند  المُ�ستقلّة  �صة  المتخ�صّ الفنية  الَم�وشرة  على  الح�وصل  و�إمكانية 

ال�ضرورة. 

ثالثاً: يلتزم �أع�ضاء مجل�س الادارة بما يلي :-

الت�شغيلية  والبيئة  الم�صرفي  بالعمل  المتعلقة  والمبادئ  بالت�شريعات  الإلمام  ‌�أ.	
للبنك ومواكبة التطورات التي تح�صل فيه وكذلك الم�ستجدات الخارجية 
التي لها علاقة ب�أعماله، بما في ذلك متطلبات التعيين في وظائف الإدارة 

التنفيذية العليا في البنك.
ح�وضر اجتماعات المجل�س، واجتماعات لجانه ح�سب المقت�ضى واجتماعات  ‌ب.	

الهيئة العامة.
ا�ستخدامها  �أو  بالبنك  الخا�صة  ال�سرية  المعلومات  عن  الإف�صاح  عدم  ‌ج.	

لم�صلحته الخا�صة �أو لم�صلحة غيره.
�أخرى له  �أي �شركة  تغليب م�صلحة البنك في كل المعاملات التي تتم مع  ‌د.	
م�صلحة �شخ�صية فيها، وعدم �أخذ فر�ص العمل التجاري الخا�صة بالبنك 
للمجل�س  والإف�صاح  الم�صالح  تعار�ض  يتجنب  و�أن  الخا�صة،  لم�صلحته 
الالتزام  تعار�ض في الم�صالح في حالة وجوده مع  �أي  ب�شكل تف�صيلي عن 
بعدم الح�وضر �أو الم�شاركة بالقرار المتخذ بالاجتماع الذي يتم فيه تداول 

مثل هذا المو�وضع، و�أن يُدوّن هذا الإف�صاح في مح�ضر اجتماع المجل�س.
تخ�صي�ص الوقت الكافي للا�ضطلاع بمهامه كع�وض مجل�س �إدارة. ‌ه.	

رابعاً: م�س�ؤولية مجل�س الإدارة وم�سائلته:

اعتماد حدود وا�ضحة للم�س�ؤولية والم�سائلة والالتزام والإلزام بها في جميع  ‌�أ.	
الم�ستويات الإدارية في البنك.

الت�أكد من �أن الهيكل التنظيمي يعك�س بو�وضح خطوط الم�س�ؤولية وال�سلطة،  ‌ب.	
على �أن ي�شمل على الأقل الم�ستويات الرقابية التالية:

مجل�س الإدارة ولجانه. 	.1
ار�س �أعمال  	�إدارات منف�صلة للمخاطر والامتثال والتدقيق الداخلي لا تُم .2

تنفيذية يومية.
وحدات/ موظفين غير م�شاركين في العمليات اليومية لأن�شطة البنك. 	.3

ب�إدارة  المتعلقة  تقوم بم�س�ؤولياتها  العليا  التنفيذية  الإدارة  �أن  الت�أكد من  ‌ج.	
العمليات اليومية للبنك و�أنها تُ�ساهم في تطبيق الحاكمية الم�ؤ�س�سية فيه، 
�إدارية فعّالة من  بُنية  تُن�شئ  و�أنها  للموظفين،  تُفوّ�ض ال�صلاحيات  و�أنها 
��شأنها تعزيز الم�ساءلة، و�أنها تُنفّذ المهام في المجالات والأن�شطة المختلفة 

للأعمال ب�شكل يتفق مع ال�سيا�سات والإجراءات التي اعتمدها المجل�س.
التنفيذية  الإدارة  م�ساءلة  من  كّنه  تُم منا�سبة  رقابية  �وضابط  اعتماد  ‌د.	

العليا.
لا  و�أن  التنفيذي،  العام  والمدير  المجل�س  رئي�س  من�صبي  بين  الجمع  عدم  ‌ه.	
الرئي�سيين  الم�ساهمين  �أو  المجل�س  �أع�ضاء  من  �أي  �أو  المجل�س  رئي�س  يكون 

مرتبطاً مع المدير العام التنفيذي ب�صلة قرابة دون الدرجة الثالثة.
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المادة )6(: المدير العام التنفيذي

�إ�ضافة �إلى ما هو وارد في الت�شريعات، يقوم المدير العام التنفيذي بما يلي:-
تطوير التوجّه الا�ستراتيجي للبنك. ‌�أ.	

تنفيذ ا�ستراتيجيات و�سيا�سات البنك. ‌ب.	
تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة. ‌ج.	

توفير الإر�شادات لتنفيذ خطط العمل ق�صيرة وطويلة الأجل. ‌د.	
تو�صيل ر�ؤية ور�سالة وا�ستراتيجية البنك �إلى الموظفين. ‌ه.	
	�إعلام المجل�س بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك. ‌و.

	�إدارة العمليات اليومية للبنك. ‌ز.

المادة )7(: اللجان المنبثقة عن المجل�س

يقوم مجل�س الإدارة بت�شكيل لجان من بين �أع�ضائه، يُحدّد �أهدافها ويُفوّ�ضها 
هذه  وتقوم  ذلك،  ح  يو�ضّ لجنة  لكل  ميثاق  وفق  وذلك  قبله،  من  ب�صلاحيات 
اللجان برفع تقارير دورية �إلى مجل�س الإدارة، كما و�أن وجود هذه اللجان لا 
يعفي المجل�س ككل من تحمل م�س�ؤولياته. ويحظر على �أي ع�وض في المجل�س �أن 
يكون رئي�ساً لأكثر من لجنة من اللجان التالية: )الحاكمية الم�ؤ�س�سية، التدقيق، 
الانتقاء والمكاف�آت، و�إدارة المخاطر(، كما يحظر عليه �أن يكون رئي�ساً لأكثر من 

لجنتين من كافة اللجان المنبثقة عن المجل�س.
وهذه اللجان تتمثل بالآتي:

‌�أ. لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية:

الأع�ضاء  من  غالبيتهم  المجل�س  من  الأقل  على  �أع�ضاء  ثلاثة  من  تت�ألف  	.1
التوجيه  اللجنة  هذه  وتتولى  المجل�س  رئي�س  ت�ضم  �أن  وعلى  الم�ستقلين 
والإ�شراف على �إعداد دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية وتحديثه ومراقبة تطبيقه.

تجتمع اللجنة مرتين على الأقل خلال العام. 	.2
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.3

تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية �أ�وصات الحا�ضرين، ويمكن الت�وصيت من  	.4
�أن لا يقل عدد  ال�شخ�صي على  لتعذر الح�وضر  الهاتف  �أو  الفيديو  خلال 
�أن  وعلى  اللجنة  �أع�ضاء  ثلثي  عن  �شخ�صي  ب�شكل  الحا�ضرين  الأع�ضاء 
لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات اللجنة 

خلال العام.
تقوم لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية بما يلي: 	.5

الم�ؤ�س�سية  تعليمات الحاكمية  �أحكام  لتطبيق  �إجراءات عمل خطية  و�ضع  ‌�أ.	
ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها ب�شكل �سنوي. 

ال�صادرة  الم�ؤ�س�سية  تعليمات الحاكمية  بتطبيق  البنك  التزام  الت�أكد من  ‌ب.	
عن الجهات الرقابية. 

الحاكمية  تطبيق  بخ�وص�ص  الرقابية  الجهات  ملاحظات  ا�ستعرا�ض  ‌ج.	
الم�ؤ�س�سية في البنك ومتابعة ما تم ب��شأنها.
	�إعداد تقرير الحوكمة وتقديمه للمجل�س. ‌د.

‌ب. لجنة التدقيق:

تت�ألف لجنة التدقيق من رئي�س وع�وضين على الأقل على �أن يكون الرئي�س  	.1
رئي�س  يكون  لا  �أن  وعلى  الم�ستقلين،  الأع�ضاء  من  الأقل  على  �آخر  وع�وض 

اللجنة هو رئي�س المجل�س �أو رئي�س لأي لجنة �أخرى منبثقة عن المجل�س.

يكون جميع �أع�ضاء اللجنة حا�صلين على م�ؤهلات علمية ويتمتعون بخبرة  	.2
عملية منا�سبة في مجالات المحا�سبة �أو المالية �أو �أي من التخ�ص�صات �أو 

المجالات الم�شابهة ذات العلاقة ب�أعمال البنك.
وتقدم  �أدنى  كحد  �أ�شهر  ثلاثة  كل  دورية  ب�صفة  التدقيق  لجنة  تجتمع  	.3
�أربعة  �أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن  �إلى مجل�س الإدارة على  تقاريرها 

مرات في ال�سنة، و�أن تدون محا�ضر هذه الاجتماعات ب�شكل �أ�وصلي. 
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.4

ت�ساوي  حال  وفي  الحا�ضرين  �أ�وصات  ب�أغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  	.5
الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت 
يقل  لا  �أن  على  ال�شخ�صي  الح�وضر  لتعذر  الهاتف  �أو  الفيديو  خلال  من 
عدد الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى 
�أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات اللجنة 

خلال العام.
تقوم لجنة التدقيق بمراجعة ما يلي : 	.6

نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك. ‌�أ.	
الق�ضايا المحا�سبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك. ‌ب.	

	�أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية في البنك. ‌ج.
المدقق  تعيين  بخ�وص�ص  الادارة  لمجل�س  التو�صيات  بتقديم  اللجنة  تقوم  	.7
الخارجي و�إنهاء عمله و�أتعابه و�أي �شروط تتعلق بالتعاقد معه، بالإ�ضافة 
�أخرى كلف بها خارج  �أعمال  �أي  �آخذة بالاعتبار  �إلى تقييم ا�ستقلاليته، 

نطاق التدقيق.
�أية معلومات من الإدارة التنفيذية  8.	 يكون للجنة �صلاحية الح�وصل على 
ولها الحق في ا�ستدعاء �أي �إداري تنفيذي �أو ع�وض مجل�س �إدارة لح�وضر 
الإمكانيات  جميع  ت�صرفها  تحت  يو�ضع  وبحيث  اجتماعاتها،  من  �أي 

اللازمة بما في ذلك الا�ستعانة بالخبراء كلما كان ذلك �ضرورياً.
تجتمع اللجنة مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي مرة واحدة على الأقل  	.9

في ال�سنة بدون ح�وضر �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا.
تقوم اللجنة بمراجعة ومراقبة الإجراءات التي تمكن الموظفين من الإبلاغ  	.10
�أو �أية �أمور �أخرى، وت�ضمن  ب�شكل �سري عن �أي خط�أ في التقارير المالية 
اللجنة وجود الترتيبات اللازمة للتحقيق الم�ستقل والت�أكد من متابعة نتائج 

التحقيق ومعالجتها بمو�وضعية.
لا يجوز دمج �أعمال �أي لجنة �أخرى مع �أعمال هذه اللجنة. 	.11

‌ج. لجنة الانتقاء والمكاف�آت:

1.	 تت�ألف من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل من المجل�س بحيث يكون غالبية �أع�ضاء 
اللجنة بما فيهم رئي�س اللجنة من الأع�ضاء الم�ستقلين. 

تجتمع اللجنة مرتين على الأقل خلال العام. 	.2
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.3

ت�ساوي  حال  وفي  الحا�ضرين،  �أ�وصات  ب�أغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  	.4
الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت 
يقل  لا  �أن  على  ال�شخ�صي  الح�وضر  لتعذر  الهاتف  �أو  الفيديو  خلال  من 
عدد الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى 
�أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات اللجنة 

خلال العام.

دليل الحاكمية المؤسسية



252

تكون مهام و�صلاحيات لجنة الانتقاء والمكاف�آت ما يلي: 	.5
الأخذ  مع  المجل�س  ع�وضية  �إلى  للان�ضمام  الم�ؤهلين  الأ�شخا�ص  تحديد  ‌�أ.	
بالاعتبار قدرات وم�ؤهلات الأ�شخا�ص المر�شحين، كما ي�ؤخذ بعين الاعتبار 
م�شاركته في  وفاعلية  الع�وض عدد مرات ح�وضره  تر�شيح  �إعادة  في حالة 

اجتماعات المجل�س.
العليا  التنفيذية  الإدارة  م�ستوى  على  الكفاءات  من  الاحتياجات  تحديد  ‌ب.	
و�أ�س�س اختيارهم، وتر�شح �إلى المجل�س الأ�شخا�ص الم�ؤهلين للان�ضمام �إلى 

الإدارة التنفيذية العليا.
الموا�ضيع  في  ندوات  �أو  عمل  ور�شات  المجل�س  �أع�ضاء  ح�وضر  من  الت�أكد  ‌ج.	
و�آخر تطورات  الم�ؤ�س�سية  المخاطر والحاكمية  �إدارة  وبالأخ�ص  الم�صرفية 

العمل الم�صرفي.
ومراجعة ذلك  الم�ستقل  الع�وض  يحقق �صفة  الع�وض  كان  �إذا  فيما  تحديد  ‌د.	

ب�شكل �سنوي.
المنبثقة  واللجان  المجل�س  �أداء  تقييم  في  ومعتمدة  محددة  �أ�س�س  	�إتباع  ‌هـ.
عنه والمدير العام التنفيذي، بحيث يكون معيار تقييم الأداء مو�وضعياً، 

و�إعلام الجهات الرقابية المعنية ح�سب الأ�وصل بنتيجة هذا التقييم.
الخا�صة  وال�سيا�سة  الوظيفي  والتعاقب  الإحلال  خطة/�سيا�سة  مراجعة  ‌و.	

بالموارد الب�شرية والتدريب ومراقبة تطبيقها �سنوياً.
توفير معلومات وملخ�صات حول خلفية بع�ض الموا�ضيع الهامة عن البنك  ‌ز.	
لأع�ضاء مجل�س الادارة عند الطلب، والت�أكد من اطلاعهم الم�ستمر حول 

احدث الموا�ضيع ذات العلاقة بالعمل الم�صرفي.
الت�أكد من وجود �سيا�سة منح مكاف�آت لإداريي البنك ومراجعتها ب�وصرة  ‌ح.	
دورية وتطبيق هذه ال�سيا�سة كما تو�صي اللجنة بتحديد رواتب المدير العام 
التنفيذي وباقي الإدارة التنفيذية العليا ومكاف�آتهم وامتيازاتهم الأخرى.

ايجاد منهجية وا�ضحة للتحقق من قيام ع�وض مجل�س الإدارة بتخ�صي�ص  ‌ط.	
الوقت الكافي للا�ضطلاع بمهامه كع�وض مجل�س �إدارة.

‌د. لجنة �إدارة المخاطر:

1.	 تت�ألف لجنة ادارة المخاطر من ثلاثة �أع�ضاء من مجل�س الإدارة )على �أن 
يكون من بينهم ع�وضاً م�ستقلًا( �إ�ضافة الى المدير العام التنفيذي ومدير 

�إدارة المخاطر.
تجتمع اللجنة اربع مرات في ال�سنة وكلما اقت�ضت الحاجة. 	.2

3.    يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة.
ت�ساوي  حال  وفي  الحا�ضرين  �أ�وصات  ب�أغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  	.4
الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت 
يقل  لا  �أن  على  ال�شخ�صي  الح�وضر  لتعذر  الهاتف  �أو  الفيديو  خلال  من 
عدد الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى 
�أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات اللجنة 

خلال العام. 
ت�شمل مهام لجنة �إدارة المخاطر ما يلي: 	.5

�إدارة المخاطر و�أخذ الموافقة على  ال�سنوية لا�ستراتيجية و�إطار  المراجعة  ‌�أ.	
ال�سيا�سات العليا المتعلقة ب�أعمال �إدارة المخاطر واعتمادها من المجل�س.

‌ب.	 الت�أكد من توفر �سيا�سات و�إطار عمل لإدارة المخاطر والبرامج والأدوات 
اللازمة لذلك ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

الاطلاع على الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر. ‌ج.	

المراجعة ال�سنوية للموافقات على حدود المخاطر المقبولة للائتمان للبنك  ‌د.	
العربي وحدود الت�سليف الم�سموح بها لل�شركات التابعة.

الت�شغيلية  المخاطر  احتواء  حدود  على  الموافقة  و�أخذ  ال�سنوية  المراجعة  ‌ه.	
ومخاطر ال�سوق وال�سيولة.

تقارير  ورفع  بالبنك،  المخاطر  �إدارة  على  ت�ؤثر  التي  التطورات  مواكبة  ‌و.	
دورية عنها �إلى المجل�س.

البنك  ي�أخذها  التي  الفعلية  المخاطر  تفاوت بين  التحقق من عدم وجود  ‌ز.	
ومتابعة  المجل�س  �إلى  بذلك  تقارير  ورفع  المقبولة  المخاطر  وم�ستوى 

معالجتها.
الأثر  ذات  المخاطر  على  التعرف  ت�ضمن  التي  المنا�سبة  الظروف  تهيئة  ‌ح.	
اكبر  لمخاطر  تعر�ضه  �أن  يمكن  البنك  بها  يقوم  �أن�شطة  و�أي  الجوهري، 
ومتابعة  المجل�س  �إلى  بذلك  تقارير  ورفع  المقبولة،  المخاطر  م�ستوى  من 

معالجتها. 
الت�أكد من وجود خطة ا�ستمرارية العمل ومراجعتها ب�شكل دوري. ‌ط.	

الاطلاع على نتائج درا�سة التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�س المال. ‌ي.	
متطلبات  ح�سب   )Recovery Plan( التعافي  خطة  على  الاطلاع  ‌ك.	

البنك المركزي الأردني.
الاطلاع على �أداء محافظ الائتمان. ‌ل.	

الإ�شراف على تطوير قاعدة البيانات اللازمة لإدارة المخاطر. ‌م.	
مناق�شة تقارير �إدارة المخاطر. ‌ن.	

‌ه. لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية

تت�ألف لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية للبنك من ثلاثة �أع�ضاء من المجل�س  	.1
العام  المدير  ونائب  التنفيذي  العام  والمدير  للرئي�س  �إ�ضافة  الأقل  على 

التنفيذي.
تجتمع اللجنة كلما اقت�ضت الحاجة. 	.2

يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.3
ت�ساوي  حال  وفي  الحا�ضرين،  �أ�وصات  ب�أغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  	.4
الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت 
يقل  لا  �أن  على  ال�شخ�صي  الح�وضر  لتعذر  الهاتف  �أو  الفيديو  خلال  من 
عدد الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى 
�أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات اللجنة 

خلال العام.
ت�شمل مهام لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية ما يلي: 	.5

الإ�شراف على جميع العنا�صر ذات العلاقة با�ستراتيجية البنك، والت�أكد  ‌�أ.	
من وجود �سيا�سات عامة لتنفيذ الا�ستراتيجيات بفاعلية.

وي�شمل  التنفيذية  الإدارة  وتوجيه  الا�ستراتيجية  القرارات  على  الموافقة  ‌ب.	
ذلك الا�ستراتيجيات وخطط العمل ومتابعة تنفيذ الا�ستراتيجيات.  

والاندماج  الا�ستحواذ  عمليات  جديدة،  ا�ستثمارات  �أية  و�إقرار  مراجعة  ‌ج.	
والتو�سع في �أ�سواق جديدة، وعمليات التخلي عن الملكية الخا�صة بالبنك 

�أو ال�شركات التابعة �أو الحليفة.
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‌و. لجنة الائتمان 

تت�ألف لجنة الائتمان المنبثقة عن مجل�س الإدارة من رئي�س مجل�س الإدارة  	.1
و�أربعة �أع�ضاء على �أن لا يكون �أي منهم ع�وضاً في لجنة التدقيق، ويمكن 

لأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا الم�شاركة في اجتماعاتها.
تجتمع اللجنة كلما اقت�ضت الحاجة. 	.2

يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر �أربعة �أع�ضاء على الأقل من المجل�س. 	.3
على  الت�وصيت  ويكون  �أع�ضائها.  عدد  ب�أغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  	.4
للع�وض  فيمكن  ال�شخ�صي  الح�وضر  تعذر  حال  وفي  �شخ�صياً،  قراراتها 
الت�وصيت  وله الحق في  الهاتف  �أو  الفيديو  نظره من خلال  وجهة  �إبداء 
والتوقيع على مح�ضر الاجتماع، على �أن يتم توثيق ذلك ح�سب الأ�وصل، 
وعلى �أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات 

اللجنة خلال العام.
تكون مهام لجنة الائتمان المنبثقة عن مجل�س الإدارة الموافقة على منح  	.5
ال�صلاحيات  عن  قيمتها  تزيد  التي  الم�صرفية  والت�سهيلات  القرو�ض 
وذلك  التنفيذي،  العام  المدير  برئا�سة  الت�سهيلات  للجان  الائتمانية 
والحدود  لل�سيا�سة  وفقاً  البنك  في  الت�سهيلات  لجان  تو�صيات  على  بناءً 

الائتمانية الموافق عليها من مجل�س الإدارة.
ترفع لجنة الائتمان �إلى المجل�س ب�شكل دوري تفا�صيل الت�سهيلات التي تم  	.6

الموافقة عليها من قبلها. 

ز. لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات 

تت�ألف لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل من  	.1
المجل�س ويف�ضل �أن ت�ضم في ع�وضيتها �أ�شخا�ص من ذوي الخبرة �أو المعرفة 

في تكنولوجيا المعلومات.
البنك  �إداريي  من  �أي  دعوة  المعلومات  تكنولوجيا  حاكمية  للجنة  يمكن  	.2
التدقيق  في  المعنيين  فيهم  بما  بر�أيهم  للا�ستعانة  اجتماعاتها  لح�وضر 
الداخلي و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا �أو المعنيين في التدقيق الخارجي.

تجتمع اللجنة ب�شكل ربع �سنوي على الأقل. 	.3
يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.4

ت�ساوي  حال  وفي  الحا�ضرين،  �أ�وصات  ب�أغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  	.5
الأ�وصات يرجح ر�أي الجانب الذي يكون فيه الرئي�س، ويمكن الت�وصيت 
يقل  لا  �أن  على  ال�شخ�صي  الح�وضر  لتعذر  الهاتف  �أو  الفيديو  خلال  من 
عدد الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى 
�أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات اللجنة 

خلال العام. 
�إلى مجل�س  تقارير دورية  برفع  المعلومات  تكنولوجيا  تقوم لجنة حاكمية  	.6

الإدارة.
دليل  في  جاء  لما  وفقاً  بمهامها  المعلومات  تكنولوجيا  حاكمية  لجنة  تقوم  	.7
حاكمية و�إدارة المعلومات والتكنولوجيا الم�صاحبة لها والمعتمد من مجل�س 

الإدارة.

ح‌. لجنة الامتثــال

ويكون  المجل�س  من  الأقل  على  �أع�ضاء  ثلاثة  من  الامتثال  لجنة  تت�ألف  	.1
غالبية �أع�ضاء اللجنة من الأع�ضاء الم�ستقلين.

تجتمع اللجنة ب�صفة دورية على �أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماعين  	.2
في ال�سنة.

يكون الاجتماع قانونياً بح�وضر ثلثي �أع�ضاء اللجنة. 	.3
ت�ساوي  حال  وفي  الحا�ضرين،  �أ�وصات  ب�أغلبية  قراراتها  اللجنة  تتخذ  	.4
الت�وصيت  ويمكن  الرئي�س،  في  يكون  الذي  الجانب  ر�أي  يرجح  الأ�وصات 
يقل  لا  �أن  على  ال�شخ�صي  الح�وضر  لتعذر  الهاتف  �أو  الفيديو  خلال  من 
عدد الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة وعلى 
�أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن 50% من اجتماعات اللجنة 

خلال العام.
تقوم لجنة الامتثال بتقديم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة. 	.5

بموجب  �إليها  الموكلة  وال�صلاحيات  الم�س�ؤوليات  بممار�سة  اللجنة  تقوم  	.6
اللازمة  التدابير  اتخاذ  من  والت�أكد  العلاقة  ذات  والت�شريعات  القوانين 
بال�شكل  البنك  داخل  ال�سليمة  المهنية  والممار�سة  الا�ستقامة  قيم  لتعزيز 
والمعايير  والأوامر  والتعليمات  والأنظمة  بالقوانين  الامتثال  يجعل  الذي 

المطبقة هدفاً �أ�سا�سياً واجب التحقيق.
تتولى اللجنة مهمة الإ�شراف والرقابة على �أعمال �إدارة مراقبة الالتزام  	.7
�أحكام  بتطبيق  والتزامه  البنك  تقيد  مدى  ومتابعة  الرقابية  بالمتطلبات 

الت�شريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

المادة )8(: ملائمة �أع�ضاء المجل�س

يقوم مجل�س الادارة باعتماد �سيا�سة فعاله ل�ضمان ملائمة �أع�ضائه، على  ‌�أ.	
�أن تت�ضمن هذه ال�سيا�سة الحد الأدنى من المعايير والمتطلبات وال�شروط 
هذه  مراجعة  يتم  �أن  وعلى  والمعين،  المر�شح  الع�وض  في  توفرها  الواجب 
كافية  و�أنظمة  �إجراءات  وو�ضع  لذلك،  الحاجة  ا�ستدعت  كلما  ال�سيا�سة 
للت�أكد من ا�ستيفاء جميع الأع�ضاء لمعايير الملائمة وا�ستمرار تمتعهم بها.
يجب �أن تتوافر فيمن ي�شغل رئا�سة �أو ع�وضية مجل�س �إدارة البنك ال�شروط  ‌ب.	

التالية:-
	�أن لا يقل عمره عن خم�سة وع�شرين �سنة. .1

�أو مديراً  المملكة  �آخر داخل  �أي بنك  �إدارة  	�أن لا يكون ع�وضاً في مجل�س  .2
عاماً له �أو موظفاً فيه ما لم يكن البنك الآخر تابعاً لذلك البنك.
	�أن لا يكون محامياً �أو م�ست�شاراً قانونياً �أو مدقق ح�سابات للبنك. .3

في  �سواء  �أدنى  كحد  الأولى  الجامعية  الدرجة  على  حا�صلًا  يكون  	�أن  .4
الاقت�صاد �أو المالية �أو المحا�سبة �أو �إدارة الأعمال �أو �أي من التخ�ص�صات 

الم�شابهة.
يكن  لم  ما  عامة  ر�سمية  م�ؤ�س�سة  �أي  �أو  الحكومة  في  موظفاً  يكون  لا  	�أن  .5

ممثلًا عنها.
م�ساهمة  �شركات  خم�س  من  �أكثر  �إدارة  مجال�س  في  ع�وضاً  يكون  لا  	�أن  .6
عامة داخل المملكة، �سواء ب�صفته ال�شخ�صية في بع�ضها �أو ب�صفته ممثلًا 

ل�شخ�ص اعتباري.
	�أن يكون لديه خبرة في مجال �أعمال البنوك �أو المالية �أو المجالات الم�شابهة  .7

لا تقل عن خم�س �سنوات.
النموذج  وفق  �إقرارٍ  توقيع  المجل�س  ع�وضية  �أو  رئا�سة  ي�شغل  من  كل  على  ‌ج.	
المعتمد يحفظ لدى البنك ون�سخة منه تر�سل �إلى البنك المركزي الأردني 

مرفقاً به ال�سيرة الذاتية للع�وض.
�أي  عن  الأردني  المركزي  البنك  �إعلام  من  الت�أكد  المجل�س  رئي�س  على  ‌د.	

معلومات جوهرية يمكن �أن ت�ؤثر �سلباً على ملاءمة �أي من �أع�ضائه.
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المادة )9(: ملائمة �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا

يقوم مجل�س الإدارة بما يلي: ‌�أ.	
اعتماد �سيا�سة ل�ضمان ملائمة �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك،  	.1
والمتطلبات  المعايير  من  الأدنى  الحد  ال�سيا�سة  هذه  تت�ضمن  �أن  على 
وال�شروط الواجب توفرها في ع�وض الإدارة التنفيذية العليا، وعلى مجل�س 
و�أنظمة  �إجراءات  وو�ضع  لآخر،  وقت  من  ال�سيا�سة  هذه  مراجعة  الادارة 
لمعايير  العليا  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  جميع  ا�ستيفاء  من  للت�أكد  كافية 

الملائمة وا�ستمرار تمتعهم بها.
والخبرة  الفنية  والكفاءة  بالنزاهة  يتمتع  تنفيذي  عام  مدير  تعيين  	.2

الم�صرفية بعد الح�وصل على عدم ممانعة البنك المركزي الاردني. 
بعد  للبنك  العليا  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  من  �أي  تعيين  على  الموافقة  	.3

الح�وصل على عدم ممانعة من البنك المركزي الاردني.
وعلى  العليا،  التنفيذية  الإدارة  لأع�ضاء  الوظيفي  الاحلال  خطه  	�إقرار  .4

المجل�س مراجعة هذه الخطة مرة في ال�سنة على الأقل. 
	�إعلام البنك المركزي عن �أي معلومات جوهرية يمكن �أن ت�ؤثر �سلبا على  .5

ملائمة �أي من �أع�ضاء �إدارته التنفيذية العليا.
ال�شروط  للبنك  العليا  التنفيذية  الإدارة  في  يعين  من  في  تتوفر  �أن  يجب  ‌ب.	

التالية:-
	�أن لا يكون ع�وضاً في مجل�س �إدارة �أي بنك �آخر داخل المملكة، ما لم يكن  .1

البنك الآخر تابعاً لذلك البنك.
	�أن يكون متفرغاً لإدارة �أعمال البنك. .2

	�أن يكون حا�صلًا على الدرجة الجامعية الأولى كحد �أدنى في الاقت�صاد �أو  .3
المالية �أو المحا�سبة �أو �إدارة الأعمال �أو �أي من التخ�ص�صات الم�شابهة التي 

لها علاقة بعمل البنك.
	�أن يكون لديه خبرة في مجال �أعمال البنوك �أو �أعمال ذات �صله لا تقل عن  .4
خم�س �سنوات با�ستثناء من�صب المدير العام التنفيذي، الذي يجب �أن لا 

تقل خبرته في مجال �أعمال البنوك عن ع�شر �سنوات.
�أي  يجب الح�وصل على عدم ممانعة البنك المركزي الأردني قبل تعيين  ‌ج.	
ع�وض في الإدارة التنفيذية العليا وبالتالي على البنك قبل تعيين �أي ع�وض 
�سيرته  على  للتعيين  المر�شح  من  يح�صل  �أن  العليا  التنفيذية  الإدارة  في 
الذاتية مرفقاً بها الوثائق وال�شهادات العلمية و�شهادات الخبرة و�شهادات 
ح�سن ال�سيرة وال�سلوك وغيرها من الوثائق المعززة اللازمة، والطلب من 
المر�شح توقيع الإقرار المعتمد، وعلى البنك تزويد البنك المركزي الأردني 

بن�سخة عن الإقرار مرفقاً به ال�سيرة الذاتية للع�وض.

المادة )10(: تقييم �أداء المجل�س والاداريين

�أع�ضائه،  و�أعمال  �أعماله  لتقييم  نظام  با�ستحداث  الإدارة  مجل�س  يقوم  ‌�أ.	
وعلى �أن يت�ضمن هذا النظام كحد �أدنى ما يلي:-

و�ضع �أهداف محدده وتحديد دور المجل�س في تحقيق هذه الأهداف ب�شكل  	.1
يمكن قيا�سه.

تحديد م�ؤ�شرات �أداء رئي�سيه يمكن ا�ستخلا�صها من الخطط والأهداف  	.2
الا�ستراتيجية وا�ستخدامها لقيا�س �أداء المجل�س.

التوا�صل ما بين مجل�س الإدارة والم�ساهمين ودورية هذا التوا�صل. 	.3
دورية اجتماعات مجل�س الإدارة مع الإدارة التنفيذية العليا. 	.4

ب�أداء  ادائه  مقارنة  وكذلك  الإدارة،  مجل�س  اجتماعات  في  الع�وض  دور  	.5
الع�وض  من  الراجعة  التغذية  على  الح�وصل  ويجب  الآخرين،  الأع�ضاء 

المعني وذلك بهدف تح�سين عملية التقييم.
وللجانه  ككل  المجل�س  لعمل  بتقييم  �سنوياً  والمكاف�آت  الانتقاء  لجنة  تقوم  ‌ب.	
ولأع�ضائه، وعلى �أن تقوم اللجنة ب�إعلام البنك المركزي الأردني بنتيجة 

هذا التقييم.
�أداء المدير العام التنفيذي �سنوياً وفق نظام تقييم  يقوم المجل�س بتقييم  ‌ج.	
مُعد من قبل لجنة الانتقاء والمكاف�آت بما في ذلك و�ضع م�ؤ�شرات الأداء 
التنفيذي كل  العام  المدير  �أداء  تقييم  تت�ضمن معايير  الرئي�سية، وبحيث 
وا�ستراتيجيات  ومدى انجازه لخطط  للبنك،  والإداري  المالي  الأداء  من 
البنك  ب�إعلام  اللجنة  تقوم  �أن  وعلى  الأجل،  وطويلة  متو�سطة  البنك 

المركزي الأردني بنتيجة هذا التقييم.
�أع�ضاء  غير  من  البنك  اداريي  �أداء  لقيا�س  نظام  اعتماد  المجل�س  على  ‌د.	
النظام على  ي�شمل هذا  �أن  التنفيذي، على  العام  والمدير  الإدارة  مجل�س 

الاتي كحد ادنى:
�إدارة  ب�إطار عمل  الالتزام  �أداء  لقيا�س  منا�سب  ترجيحي  وزن  يعطى  	�أن  .1

المخاطر وتطبيق ال�وضابط الداخلية والمتطلبات التنظيمية.
	�أن لا يكون �إجمالي الدخل �أو الربح العن�صر الوحيد لقيا�س الأداء، ولكن  .2
مثل  الإداريين  �أداء  لقيا�س  �أخرى  عنا�صر  الاعتبار  بعين  ت�ؤخذ  �أن  يجب 

المخاطر المرتبطة بالعمليات الأ�سا�سية ور�ضا العميل وغيرها.
عدم ا�ستغلال النفوذ وتعار�ض الم�صالح. 	.3

المادة )11(: المكاف�آت المالية للمجل�س والإداريين

وذلك  �أع�ضائه،  مكاف�آت  لتحديد  �إجراءات  بو�ضع  الإدارة  مجل�س  يقوم  ‌�أ.	
اعتمادا على نظام التقييم الذي �أقره.

تقوم لجنة الانتقاء والمكاف�آت في البنك بو�ضع �سيا�سة منح مكاف�آت مالية  ‌ب.	
للإداريين تت�صف بالمو�وضعية وال�شفافية. 

يجب �أن يتوفر في �سيا�سة منح المكاف�آت المالية العنا�صر التالية كحد �أدنى: ‌ج.	
والمهارات  الكفاءات  ذوي  الإداريين  على  للمحافظة  معدة  تكون  	�أن  .1

والخبرات اللازمة وا�ستقطابهم وتحفيزهم والارتقاء ب�أدائهم.
	�أن تكون م�صممة ل�ضمان عدم ا�ستخدامها ب�شكل ي�ؤثر على ملاءة و�سمعة  .2

البنك.
	�أن ت�أخذ بالاعتبار المخاطر وو�ضع ال�سيولة والأرباح وتوقيتها. .3

�أن  بل  ال�سنة الحالية،  �أداء  المكاف�أة فقط على  ي�ستند عن�صر منح  لا  	�أن  .4
ي�ستند �أي�ضاً على �أدائه في المدى المتو�سط والطويل )3-5( �سنوات.

	�أن تعبر عن �أهداف البنك وقيمه وا�ستراتيجيته. .5
�أو  بدلات  �أو  رواتب  �أو  �أتعاب  �شكل  على  تكون  ك�أن  المكاف�آت  �شكل  تحدد  	.6

علاوات �أو خيارات الأ�سهم �أو �أي مزايا �أخرى.
هذه  تحديد  يتم  بحيث  المكاف�آت،  من  معقولة  ن�سبة  دفع  ت�أجيل  	�إمكانية  .7
ون�شاطات  ومخاطره  العمل  طبيعة  �أ�سا�س  على  الت�أجيل  وفترة  الن�سبة 

الإداري المعني.
	�أن لا يتم منح مكاف�آت مالية لإداريي الدوائر الرقابية )�إدارة المخاطر،  .8
التي  الدوائر  �أعمال  نتائج  على  اعتمادا  وغيرها(  الامتثال،  التدقيق، 

يراقبونها.
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المادة )12(: تعار�ض الم�صالح

على الإداريين تجنب تعار�ض الم�صالح. ‌�أ.	
الم�صالح  تعار�ض  لمعالجة  و�إجراءات  �سيا�سة  باعتماد  المجل�س  يقوم  ‌ب.	
البنك  ارتباط  عن  ين��شأ  قد  الم�صالح  في  تعار�ض  �أي  عن  والإف�صاح 

بال�شركات داخل المجموعة.
العلاقة  ذوي  مع  للتعاملات  و�إجراءات  �سيا�سيات  باعتماد  المجل�س  يقوم  ‌ج.	
و�شروط  الت�شريعات  بالاعتبار  �أخذاً  الأطراف  هذه  تعريف  ت�شمل  بحيث 
لا  بحيث  التعاملات،  هذه  مراقبة  و�آلية  الموافقة  و�إجراءات  التعاملات 

ي�سمح بتجاوز هذه ال�سيا�سات والإجراءات. 
تقوم الدوائر الرقابية في البنك بالت�أكد من �أن التعاملات مع ذوي العلاقة  ‌د.	
قد تمت وفق ال�سيا�سة والإجراءات المعتمدة، وعلى لجنة التدقيق القيام 
على  المجل�س  و�إطلاع  ومراقبتها،  العلاقة  ذوي  تعاملات  جميع  بمراجعة 

هذه التعاملات.
ال�سيا�سات  تنفذ  العليا  التنفيذية  الإدارة  �أن  من  بالت�أكد  المجل�س  يقوم  ‌ه.	

والإجراءات المعتمدة.
مختلف  بين  المعلومات  انتقال  لحركة  �وضابط  باعتماد  المجل�س  يقوم  ‌و.	

الإدارات، تمنع الا�ستغلال للمنفعة ال�شخ�صية.
على  وتعميمها  المهني  لل�سلوك  وميثاق  �سيا�سات  باعتماد  المجل�س  يقوم  ‌ز.	

جميع الإداريين وبحيث تت�ضمن بحد �أدنى الآتي:
لم�صلحتهم  البنك  في  داخلية  معلومات  الإداريين  من  �أي  ا�ستغلال  عدم  	.1

ال�شخ�صية.
قواعد و�إجراءات تنظم التعاملات مع ذوي العلاقة. 	.2

الحالات التي قد ين��شأ عنها تعار�ض م�صالح. 	.3
في  عالية  بنزاهة  تتمتع  التنفيذية  الإدارة  �أن  من  بالت�أكد  المجل�س  يقوم  ‌ح.	

ممار�سة �أعمالها وتتجنب تعار�ض الم�صالح.

المادة )13(: التدقيق الداخلي 

اولًا: يقوم مجل�س الإدارة بما يلي:

الت�أكد من �أن �إدارة التدقيق الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام  ‌�أ.	
الآتية كحد �أدنى:

البنك  لأن�شطة  كافية  داخلية  ورقابة  �ضبط  �أنظمة  توفر  من  التحقق  	.1
و�شركاته التابعة والالتزام بها.

الدولية  والمعايير  الداخلية  البنك  ل�سيا�سات  الامتثال  من  التحقق  	.2
والت�شريعات ذات العلاقة.

المعلومات  �أن  من  الت�أكد  يتم  بحيث  والإدارية،  المالية  الأمور  تدقيق  	.3
والاعتمادية  الدقة  فيها  تتوفر  والإدارية،  المالية  الأمور  حول  الرئي�سية 

والتوقيت المنا�سب.
مراجعة الالتزام بدليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية. 	.4

مع  يتفق  وبما  ال�ضاغطة،  الأو�ضاع  اختبارات  و�شمولية  �صحة  مراجعة  	.5
المنهجية المعتمدة من المجل�س.

الت�أكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�سمال  	.6
البنك.

�ضمان وتعزيز ا�ستقلالية المدققين الداخليين، و�إعطائهم مكانة منا�سبة  ‌ب.	
في ال�سلم الوظيفي للبنك، و�ضمان �أن يكونوا م�ؤهلين للقيام بواجباتهم، 
بما في ذلك حق و�وصلهم �إلى جميع ال�سجلات والمعلومات والات�صال ب�أي 
موظف داخل البنك بحيث يمكنهم من �أداء المهام الموكلة �إليهم و�إعداد 

تقاريرهم دون �أي تدخل خارجي.
من  وذلك  الداخلي  التدقيق  فعالية  لتعزيز  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  ‌ج.	

خلال:
	�إعطاء الأهمية اللازمة لعملية التدقيق وتر�سيخ ذلك في البنك. .1

متابعة ت�وصيب ملاحظات التدقيق. 	.2
اعتماد ميثاق تدقيق داخلي يت�ضمن مهام و�صلاحيات وم�س�ؤوليات �إدارة  ‌د.	

التدقيق، وتعميمه داخل البنك.
من  المبا�شر  للإ�شراف  خا�ضعة  الداخلي  التدقيق  �إدارة  �أن  من  التحقق  ‌ه.	

لجنة التدقيق، و�أنها ترفع تقاريرها مبا�شرة �إلى رئي�س لجنة التدقيق.

ثانياً: تقوم لجنة التدقيق بما يلي:

التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر الب�شرية الم�ؤهلة  ‌�أ.	
لإدارة التدقيق الداخلي وتدريبهم.

التحقق من تدوير موظفي التدقيق الداخلي على تدقيق �أن�شطة البنك كل  ‌ب.	
ثلاثة �سنوات كحدٍ �أعلى.

التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي ب�أي مهام تنفيذية. ‌ج.	
التحقق من �إخ�ضاع كافة �أن�شطة البنك للتدقيق بما فيها الم�سندة لجهات  ‌د.	

خارجية.
تقييم �أداء مدير وموظفي التدقيق الداخلي وتحديد مكاف�أتهم. ‌ه.	

المادة )14(: التدقيق الخارجي

يتم التدوير ب�شكل منتظم للمدقق الخارجي بين مكاتب التدقيق و�شركاتها  ‌�أ.	
التابعة كل �سبع �سنوات كحد �أعلى.

تحت�سب مدة ال�سبع �سنوات الأولى اعتباراً من عام 2010. ‌ب.	
مع  م�شترك  ب�شكل  الجديد  للمكتب  التدوير(  )عند  الأولى  ال�سنة  تكون  ‌ج.	

المكتب القديم.
�سنتين على  �أخرى قبل مرور  القديم مرة  المكتب  انتخاب  �إعادة  لا يجوز  ‌د.	

الأقل من تاريخ �آخر انتخاب له بالبنك بخلاف مهمة التدقيق الم�شتركة.
على لجنة التدقيق التحقق من ا�ستقلالية المدقق الخارجي �سنوياً. ‌ه.	

ال�ضعف  نقاط  لمعالجة  المنا�سبة  الإجراءات  اتخاذ  الادارة  مجل�س  على  ‌و.	
�أظهرها المدقق  �أخرى  �أي نقاط  �أو  �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية  في 

الخارجي.

المادة )15(: �إدارة المخاطر 

بالم�ستويات  التنفيذية  البنك  دوائر  التزام  مراقبة  المخاطر  �إدارة  على  ‌�أ.	
المحددة للمخاطر المقبولة.

م�ستويات  على  التجاوزات  معالجة  من  التحقق  الإدارة  مجل�س  على  ‌ب.	
المعنية  العليا  التنفيذية  الإدارة  م�ساءلة  ذلك  في  بما  المقبولة،  المخاطر 

ب��شأن هذه التجاوزات.
على مجل�س الإدارة الت�أكد من �أن �إدارة المخاطر تقوم ب�إجراء اختبارات  ‌ج.	
الأو�ضاع ال�ضاغطة ب�شكل دوري لقيا�س قدرة البنك على تحمل ال�صدمات 
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اعتماد  في  رئي�سي  دور  للمجل�س  يكون  و�أن  المرتفعة،  المخاطر  ومواجهة 
الاختبارات  نتائج  ومناق�شة  الم�ستخدمة  وال�سيناريوهات  الفر�ضيات 

واعتماد الإجراءات الواجب اتخاذها بناءً على هذه النتائج. 
ر�أ�سمال  لكفاية  الداخلي  التقييم  منهجية  اعتماد  الادارة  مجل�س  على  ‌د.	
تحديد  على  وقادرة  وفعالة  �شاملة  المنهجية  هذه  تكون  وبحيث  البنك، 
جميع المخاطر التي من الممكن �أن يواجهها البنك، وت�أخذ بالاعتبار خطة 
ب�وصرة  المنهجية  هذه  ومراجعة  المال،  ر�أ�س  وخطة  الا�ستراتيجية  البنك 
كافٍ  بر�أ�سمال  البنك  احتفاظ  والت�أكد من  والتحقق من تطبيقها  دورية 

لمقابلة جميع المخاطر التي يواجهها.
على مجل�س الادارة وقبل الموافقة على �أي تو�سع في �أن�شطة البنك الأخذ  ‌ه.	
�إدارة  موظفي  وم�ؤهلات  وقدرات  ذلك  على  المترتبة  المخاطر  بالاعتبار 

المخاطر.
بما  البنك  في  المخاطر  لإدارة  ال�صلاحية  اعطاء  الإدارة  مجل�س  على  ‌و.	
ومنحها  المخاطر،  �إدارة  لجنة  �إلى  مبا�شرةً  تقاريرها  رفع  �ضمان  يحقق 
ادارات  المعلومات من  لتمكينها من الح�وصل على  ال�صلاحيات اللازمة 

ودوائر البنك الأخرى والتعاون مع اللجان الأخرى للقيام بمهامها.
على مجل�س الإدارة اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للبنك. ‌ز.	

تكون مهام �إدارة المخاطر ما يلي كحد �أدنى:- ‌ح.	
مراجعة �إطار �إدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من المجل�س. 	.1

�سيا�سات  تطوير  �إلى  بالإ�ضافة  المخاطر  �إدارة  ا�ستراتيجية  تنفيذ  	.2
و�إجراءات عمل لإدارة كافة �أنواع المخاطر.

�أنواع  من  نوع  كل  و�ضبط  ومراقبة  وقيا�س  لتحديد  منهجيات  تطوير  	.3
المخاطر.

رفع تقارير لمجل�س الإدارة من خلال لجنة �إدارة المخاطر ون�سخة للإدارة  	.4
لكافة  الفعلية  المخاطر  منظومة  عن  معلومات  تت�ضمن  العليا  التنفيذية 
معالجة  ومتابعة  المقبولة،  المخاطر  وثيقة  مع  بالمقارنة  البنك  �أن�شطة 

الانحرافات ال�سلبية.
الإدارية  المعلومات  �أنظمة  مع  المخاطر  قيا�س  �آليات  تكامل  من  التحقق  	.5

الم�ستخدمة.
درا�سة وتحليل كافة �أنواع المخاطر التي يواجهها البنك. 	.6

للمخاطر،  البنك  تعر�ضات  عن  المخاطر  �إدارة  للجنة  التو�صيات  تقديم  	.7
وت�سجيل حالات الا�ستثناءات من �سيا�سة �إدارة المخاطر.

لأغرا�ض  لا�ستخدامها  البنك،  مخاطر  حول  اللازمة  المعلومات  توفير  	.8
الإف�صاح.

المادة )16(: �إدارة الامتثال 

على مجل�س الإدارة اعطاء ال�صلاحية اللازمة لإدارة الامتثال بما يحقق  ‌�أ.	
�ضمان رفع تقاريرها مبا�شرةً �إلى لجنة الامتثال، و�ضمان ا�ستمرار رفد 

ادارة الامتثال بكوادر كافية ومدربة.
لجميع  البنك  امتثال  ل�ضمان  �سيا�سة  اعتماد  الإدارة  مجل�س  على  ‌ب.	
ال�سيا�سة ب�شكل دوري والتحقق  العلاقة، ومراجعة هذه  الت�شريعات ذات 

من تطبيقها.
على مجل�س الإدارة اعتماد مهام وم�س�ؤوليات �إدارة الامتثال. ‌ج.	

�إر�سال ن�سخة عنها  �إدارة الامتثال تقاريرها �إلى لجنة الامتثال مع  ترفع  ‌د.	
�إلى المدير العام التنفيذي. 

             	   	   

المادة )17(: حقوق �أ�صحاب الم�صالح 

يتم توفير �آلية محددة ل�ضمان التوا�صل مع �أ�صحاب الم�صالح وذلك من  �أ‌.	
خلال الإف�صاح وتوفير معلومات ذات دلالة حول �أن�شطة البنك لأ�صحاب 

الم�صالح من خلال: 
اجتماعات الهيئة العامة. 	.1

التقرير ال�سنوي. 	.2
تقرير  �إلى  بالإ�ضافة  مالية،  معلومات  على  تحتوي  �سنوية  ربع  تقارير  	.3

المجل�س حول تداول الا�سهم وو�ضعه المالي خلال ال�سنة.
الموقع الالكتروني للبنك. 	.4

ق�سم علاقات الم�ساهمين.  	.5
يتم تخ�صي�ص جزء من موقع البنك الالكتروني يت�ضمن تو�ضيح لحقوق  ب‌.	
الهيئة  اجتماعات  في  والت�وصيت  الح�وضر  على  وت�شجيعهم  الم�ساهمين 
العامة، وكذلك ن�شر الم�ستندات المعنية بالاجتماعات ومن �ضمنها الن�ص 

الكامل للدعوة ومحا�ضر الاجتماعات.

المادة )18(: الإف�صاح وال�شفافية 

تهم  التي  المالية  وغير  المالية  المعلومات  ن�شر  من  بالت�أكد  المجل�س  يقوم  ‌�أ.	
�أ�صحاب الم�صالح.

دقة  عن  م�س�ؤول  المجل�س  �أن  يفيد  ن�صاً  للبنك  ال�سنوي  التقرير  يت�ضمن  ‌ب.	
وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة في ذلك التقرير، وعن 

كفاية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية.
المعايير  حددتها  التي  بالاف�صاحات  البنك  التزام  من  المجل�س  يت�أكد  ‌ج.	
البنك  وتعليمات  الدولية  المحا�سبية  والمعايير  المالي  للإبلاغ  الدولية 
�أن  من  يت�أكد  وان  العلاقة  ذات  الأخرى  والت�شريعات  الأردني  المركزي 
الدولية  المعايير  على  تطر�أ  التي  بالتغيرات  علم  على  التنفيذية  الإدارة 

للإبلاغ المالي.
الربعية،  وتقاريره  للبنك  ال�سنوي  التقرير  ت�ضمين  من  المجل�س  يت�أكد  ‌د.	
نتائج  على  الاطلاع  المحتملين  �أو  الحاليين  للم�ساهمين  تتيح  اف�صاحات 

العمليات والو�ضع المالي للبنك.
يت�أكد مجل�س الإدارة من �أن التقرير ال�سنوي يت�ضمن ما يلي كحد �أدنى:  ‌ه.	

ملخ�صاً للهيكل التنظيمي للبنك؛ 	.1
المجل�س  قام  �صلاحيات  و�أي  المجل�س،  لجان  وم�س�ؤوليات  لمهام  ملخ�صاً  	.2

بتفوي�ضها لتلك اللجان؛
المعلومات التي تهم �أ�صحاب الم�صالح المبينة في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية  	.3

للبنك ومدى التزامه بتطبيق ما جاء في الدليل؛
م�ؤهلاته وخبراته  المجل�س من حيث  �أع�ضاء  معلومات عن كل ع�وض من  	.4
ومقدار م�ساهمته في ر�أ�سمال البنك وفيما �إذا كان م�ستقلًا �أم لا وع�وضيته 
في لجان المجل�س وتاريخ تعيينه و�أي ع�وضيات ي�شغلها في مجال�س �إدارات 
البنك  من  عليها  ح�صل  التي  �أ�شكالها  بكافة  والمكاف�آت  �أخرى،  �شركات 
وذلك عن ال�سنة المن�صرمة، وكذلك القرو�ض الممنوحة له من البنك، و�أي 

عمليات �أخرى تمت بين البنك والع�وض �أو الأطراف ذوي العلاقة به؛
والتطورات  ت�شمل هيكلها وطبيعة عملياتها  المخاطر  �إدارة  معلومات عن  	.5

التي طر�أت عليها؛
كل  ح�وضر  مرات  وعدد  ولجانه  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  مرات  عدد  	.6

ع�وض في هذه الاجتماعات؛
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	�أ�سماء كل من �أع�ضاء المجل�س والإدارة التنفيذية العليا الم�ستقيلين خلال  .7
العام؛

كافة  عن  الإف�صاح  مع  البنك،  لدى  المكاف�آت  منح  �سيا�سة  عن  ملخ�صاً  	.8
�أ�شكالها  بكافة  والمكاف�آت  المجل�س كل على حده،  �أع�ضاء  �أ�شكال مكاف�آت 
ال�سنة  عن  وذلك  حده،  على  كل  العليا  التنفيذية  للإدارة  منحت  التي 

المن�صرمة؛
	�أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة )1%( �أو �أكثر من ر�أ�سمال البنك،  .9
مع تحديد الم�ستفيد النهائي  لهذه الم�ساهمات �أو �أي جزء منها، وتو�ضيح 

ان كان اي من هذه الم�ساهمات مرهونة كلياً او جزئياً؛
�أية منافع  �أع�ضاء المجل�س ب�أن الع�وض لم يح�صل على  	�إقرارات من كافة  .10
من خلال عمله في البنك ولم يف�صح عنها، �سواء كانت تلك المنافع مادية 

�أم عينية، و�سواء كانت له �شخ�صياً �أو لأي من ذوي العلاقة به. 
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�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س �إدارة البنك العربي وممثلي الأع�ضاء من الا�شخا�ص الاعتباريين 

تنفيذي/غير تنفيذي�صفة الا�ستقلاليةالــــمــــنــــ�صـــــبالا�ســــم

ال�سيد �صبيح طاهر الم�صري
غير تنفيذيغير م�ستقلرئي�س مجل�س الإدارةاعتباراً من 1998/3/27

معالي الدكتور با�سم ابراهيم عو�ض الله
غير تنفيذيم�ستقلنائب رئي�س مجل�س الإدارةاعتباراً من 2016/3/31

ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية
اعتباراً من 1966/4/29 

يمثلها ال�سيد ه�شام بن محمد عطار
اعتباراً من 2018/3/29

ع�وض مجل�س الإدارة 
غير م�ستقل

غير م�ستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي
اعتباراً من 2001/9/20

يمثلها عطوفة الدكتور حمزة جرادات
اعتباراً من 2017/11/15

ع�وض مجل�س الإدارة 
غير م�ستقل

غير م�ستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

ال�سيد وهبة عبد الله تماري
غير تنفيذيغير م�ستقلع�وض مجل�س الإدارة اعتباراً من 2006/3/31

ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �شومان
اعتباراً من 2006/3/31

يمثلها معالي ال�سيد خالد �أني�س »زند الايراني«
اعتباراً من 2010/12/27

ع�وض مجل�س الإدارة 
غير م�ستقل

غير م�ستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

ال�سيد ب�سام وائل كنعان
غير تنفيذيم�ستقل ع�وض مجل�س الإدارة اعتباراً من 2013/1/22

ال�سيد عبا�س فاروق زعيتر
غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة اعتباراً من 2014/3/27

معالي ال�سيد علاء عارف البطاينة
غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة اعتباراً من 2015/4/22

معالي ال�سيد �سليمان حافظ الم�صري
غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة اعتباراً من 2016/10/27

ال�سيد �أ�سامه رامز مكدا�شي
اعتباراً من 2018/3/29

غير تنفيذيم�ستقلع�وض مجل�س الإدارة

تقرير الحوكمة

بتطبيق  قامت  التي  المالية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  �أوائل  من  هو  العربي  البنك  �إن 
�أنه ومنذ العديد من ال�سنوات قام بت�شكيل  مفاهيم الحاكمية الم�ؤ�س�سية، حيث 
الحاكمية  لجنة  والمكاف�آت،  الانتقاء  لجنة  التدقيق،  لجنة  الدائمة:  اللجان 
ولجنة  الا�ستراتيجية  لجنة  �إلى  بالإ�ضافة  المخاطر  �إدارة  ولجنة  الم�ؤ�س�سية 
الائتمان، وتبع ذلك ت�شكيل اللجان الأخرى لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات 
العام  في  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  ب�إ�صدار  البنك  قام  وقد  الامتثال.  ولجنة 
2007 كما وتابع تحديث هذا الدليل بما ين�سجم مع تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية 
التعديلات  ب�إجراء  قيامه  �إلى  �إ�ضافة  المعنية،  الرقابية  الجهات  عن  ال�صادرة 
و�سيا�سات  داخلية  �أنظمة  و�أية  الأ�سا�سي  والنظام  الت�أ�سي�س  عقد  على  اللازمة 
لتتوافق مع �أية تعديلات ت�شريعية متعلقة بالعمل الم�صرفي �أو بقانوني ال�شركات 

وهيئة الأوراق المالية.  
الجهات  عن  ال�صادرة  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  تعليمات  �أحكام  تطبيق  لغايات 
الرقابية، فقد تم و�ضع �آلية و�إجراءات عمل للت�أكد من الالتزام بكافة التعليمات 

وبحيث تتم مراجعة هذه الآلية والإجراءات �سنوياً والتي ت�شمل الآتي:

لتعليمات  وفقاً  ومعد  معتمد  م�ؤ�س�سية  حاكمية  دليل  وجود  من  الت�أكد  	.1
الأردني  المركزي  البنك  عن  ال�صادرة  للبنوك  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية 
هيئة  عن  ال�صادرة  المدرجة  الم�ساهمة  ال�شركات  حوكمة  وتعليمات 

الأوراق المالية، ومراجع وفقاً لأية تعديلات تطر�أ على هذه التعليمات.

اللجان المنبثقة  الت�أكد من وجود ميثاق لمجل�س الإدارة ومواثيق لكافة  	.2
عن المجل�س وب�شكل يتوافق مع التعليمات.

و�أعمال  �أن�شطة  لمختلف  ومعتمدة  مكتوبة  �سيا�سات  وجود  من  الت�أكد  	.3
البنك معدة وفقاً للتعليمات.

عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  انعقاد  من  الت�أكد  	.4
ح�سب التعليمات.

للت�أكد  واللجان  المجل�س  لأعمال  الت�أكد من وجود جداول زمنية معدة  	.5
من القيام بالا�ضطلاع بكافة المهام والم�س�ؤوليات ح�سب التعليمات.

كل على حدة،  المنبثقة عنه،  واللجان  الإدارة  قيام مجل�س  الت�أكد من  	.6
ب�إجراء تقييم ذاتي �سنوي معد وفقاً للتعليمات.

من  الامتثال(  المخاطر،  )التدقيق،  الرقابية  الدوائر  قيام  الت�أكد من  	.7
رفع تقاريرها �إلى اللجان المعنية المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

تثقيفي  ببرنامج  الجديد  الإدارة  مجل�س  ع�وض  �إلحاق  من  الت�أكد  	.8
.)Orientation Program(

الت�أكد من توجيه الدعوات لح�وضر اجتماعات المجل�س واللجان و�إر�سال  	.9
مواد موا�ضيع جداول الأعمال قبل وقت كاف.

وامتثالًا لتعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017 ال�صادرة عن 
هيئة الأوراق المالية فقد �أعد هذا التقرير �شاملًا البيانات التالية:
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المنا�صب التنفيذية في البنك و�أ�سماء الأ�شخا�ص الذين ي�شغلونها 

الا�سمالمن�صب

ال�سيد نعمه اليا�س �صباغالمدير العام التنفيذي
الان�سة رندة محمد توفيق ال�صادقنائب المدير العام التنفيذي

ال�سيد زياد �أنور عبد الرحمن عقروقنائب رئي�س تنفيذي / رئي�س المخاطر للمجموعة 
ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمةنائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الائتمان

ال�سيد محمد �أحمد خالد الم�صري نائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الأعمال الم�صرفية لل�شركات والم�ؤ�س�سات المالية

ال�سيد انطونيو مانكوزو مار�شيلونائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخزينة
ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سينينائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد

ال�سيد وليد محي الدين محمد ال�سمهورينائب رئي�س تنفيذي / مدير منطقة الأردن
نائب رئي�س تنفيذي /

ال�سيد اريك مودافرئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�شغيل والأنظمة

ال�سيد غ�سان حنا ترزينائب رئي�س تنفيذي / المدير المالي
المحامي با�سم علي عبدالله الإمام�أمين �سر مجل�س الإدارة / مدير �إدارة ال�ش�ؤون القانونية 

ال�سيدة رباب جميل �سعيد عبادينائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة الموارد الب�شرية 

ال�سيد مايكل ماتو�سياننائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعة

ال�سيد فادي جوزف زويننائب رئي�س تنفيذي / مدير �إدارة التدقيق الداخلي

ع�وضيات مجال�س الإدارة التي ي�شغلها ع�وض مجل�س الإدارة )ال�شخ�ص الاعتباري( في ال�شركات الم�ساهمة العامة داخل الأردن
الع�ضويات في مجال�س �إدارة ال�شركات الم�ساهمة العامةالا�سم

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة زاره القاب�ضة – الأردن )منذ 1999/5(ال�سيد �صبيح طاهر الم�صري
لا يوجدمعالي الدكتور با�سم ابراهيم عو�ض الله

لا يوجدال�سيد وهبة عبد الله تماري
لا يوجدال�سيد ب�سام وائل كنعان

لا يوجدال�سيد عبا�س فاروق زعيتر

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�صفاة البترول الأردنية – الأردن )منذ 2020/10/14 - لغاية تاريخه(معالي ال�سيد علاء عارف البطاينة 	-
ع�وض مجل�س �إدارة �شركة المجموعة العربية الأوروبية للت�أمين )منذ 2020/6 - لغاية تاريخه( 	-

لا يوجدمعالي ال�سيد �سليمان حافظ الم�صري
لا يوجدال�سيد �أ�سامه رامز مكدا�شي

ا�سم �ضابط ارتباط الحوكمة في البنك
�ضابط ارتباط الحوكمة في البنك / ال�سيدة خلود وليد خالد العي�سوي / مدير دائرة �أمانة ال�سر - ق�سم الم�ساهمين. 	-	

�أ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة
لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية. 	-

لجنة التدقيق. 	-
لجنة الانتقاء والمكاف�آت. 	-

لجنة �إدارة المخاطر. 	-
لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية. 	-

لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات. 	-
لجنة الامتثال. 	-
لجنة الائتمان. 	-

تقرير الحوكمة
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�أ�سماء �أع�ضاء لجنة التدقيق وم�ؤهلاتهم وخبراتهم المالية والمحا�سبية 
الــخـبراتالم�ؤهـلاتالعـــ�ضـو

ال��دك��تو��ر ب��ا���س��م اب��راه��ي��م 
رئي�س   / يو�سف عو�ض الله 

اللجنة 

دكتوراه في الاقت�صاد،  	-
جامعة لندن 1988

ماج�ستير في الاقت�صاد،  	-
جامعة لندن 1985

بكالوريو�س في العلاقات  	-
الدولية والاقت�صاد 

الدولي، جامعة جورج 
تاون 1984

- المدير العام التنفيذي/ Tomoh Advisory )منذ عام 2009 - لغاية تاريخه(	
- ع�وض مجل�س �إدارة البنك العربي الوطني )ممثلًا عن البنك العربي �ش م ع  منذ 2016/9/1 - لغاية 	

تاريخه(
- نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة القد�س )منذ عام 2014 - لغاية تاريخه(	
- رئي�س الديوان الملكي الها�شمي )2007/11 - 2008/10(	
- مدير مكتب جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم / الديوان الملكي الها�شمي )2006/4 - 2007/11(	
- وزير المالية )2005/4 - 2005/6(	
- وزير التخطيط والتعاون الدولي )2001/10 - 2005/2(	

الدكتور حمزة �أحمد خليفه 
جرادات

مم��ث��ل الم���ؤ���س�����س��ة ال��ع��ام��ة 
لل�ضمان الاجتماعي /

ع�وض اللجنة 

دكتوراه في الاقت�صاد  	-
الكلي وال�سيا�سة النقدية 

والاقت�صاد القيا�سي 
والمالية / جامعة 

تني�سي، الولايات المتحدة 
الأمريكية، عام 2000

ماج�ستير في الاقت�صاد/  	-
الجامعة الأردنية، عام 

1994
بكالوريو�س في الاقت�صاد  	-

وعلم الحا�سوب / جامعة 
اليرموك، عام 1987

 – الأردن )�آذار 2019  ال�ضمان الاجتماعي،  �أموال  ا�ستثمار  والأبحاث / �صندوق  الأعمال  مدير تطوير  	-
لغاية تاريخه(

مدير مديرية دعم الم�ساهمات / �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي، الأردن )�شباط 2018 –  	-
�آذار 2019(

مدير دائرة الأبحاث والدرا�سات/ �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي، الأردن )�أيلول 2015–  	-
�شباط 2018(

مدير عام البريد الأردني )�أيار 2014– �أيار 2015( 	-
مدير وحدة م�شاريع ال�شراكة بين القطاع العام والقطاع الخا�ص )PPP( في وزارة المالية )2013–2014( 	-

مدير الدين العام في وزارة المالية )2012–2013( 	-
اقت�صادي �أول في �صندوق النقد الدولي/ المركز الإقليمي للاقت�صاد والتمويل، الكويت )2012-2011( 	-

م�ست�شار وزير المالية )وتمز 2004–2011( 	-
باحث اقت�صادي/ دائرة الدرا�سات والأبحاث، البنك المركزي الأردني )2000-1989( 	-

	�أ�ستاذ م�ساعد للاقت�صاد، جامعة تني�سي وكلية هانوفر الجامعية، الولايات المتحدة الأمريكية )2000- -
)2004

ع�وض مجل�س �إدارة �سابق لعدة �شركات ورئي�سا لعدد من اللجان، منها �شركة الات�صالات الأردنية، �شركة  	-
والتمويل  للتجارة  الا�سكان  بنك  الأردني،  التجاري  البنك  الوطنية،  الكهرباء  �شركة  الأردنية،  المطارات 

)م�ؤقتا(، والم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية )الر�أي(
المن�سق الوطني لمبادرات منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية )OECD( في الأردن وع�وض فريق الحوكمة  	-

وخبراء المالية العامة لدول ال�شرق الأو�سط و�شمال افريقيا )2014-2009(
�أحمد  فاروق  عبا�س  ال�سيد 

زعيتر / ع�وض اللجنة 
بكالوريو�س مالية  	-

ومحا�سبة من جامعة 
جورج تاون 1989

�شريك م�ؤ�س�س والع�وض المنتدب / Zuaiter Capital Holdings, LLC )ني�سان 2013 - لغاية تاريخه( 	-
لغاية   -  2019 )�آذار   Trine Acquisition Corp., Inc. (NYSE:TRNE)  / �إدارة  مجل�س  ع�وض  	-

تاريخه(
ع�وض مجل�س �إدارة / Ossia, Inc. (Seattle, WA) )2017 – لغاية تاريخه( 	-

رئي�س لجنة الا�ستثمارات / Alcazar Capital )كانون الثاني 2019 – لغاية تاريخه( 	-
ع�وض مجل�س �إدارة �شركة The Capital Holding Funds plc )2014- لغاية تاريخه( 	-

ع�وض مجل�س ا�ست�شاري لـ iMENA Group )2013- لغاية تاريخه( 	-
ع�وض مجل�س ا�ست�شاري لـ ,Jibrel Networks )2018 - لغاية تاريخه( 	-

ع�وض مجل�س ا�ست�شاري لـ Atom Investors, LP )2017 - لغاية تاريخه( 	-
ع�وض مجل�س ا�ست�شاري لـ EuroMena Capital, LP )2010 - لغاية تاريخه( 	-

McDonough School at Georgetown University )2015 - لغاية  -	 ع�وض مجل�س ا�ست�شاري  لـ 
تاريخه(

ع�وض مجل�س الحكام، جامعة جورج تاون )2014 – لغاية تاريخه( 	-
)2018 – 2003( Adecoagro SA. رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 	-

 Soros Fund  ع�وض اللجان: التنفيذية، الا�ستثمار، الإدارة، لجنة تخ�صي�ص ر�أ�س المال ولجنة المخاطر 	-
    Management )�أيلول 2002 – ني�سان 2013(

الرئي�س التنفيذي للعمليات Soros Fund Management )�أيلول 2002- ني�سان 2013( 	-
المدير المالي Soros Fund Management )�أيلول 2002 – كانون �أول 2004( 	-

�شريك PricewaterhouseCoopers LLP USA Firm )ني�سان 1994 – �أيلول 2002( 	-

تقرير الحوكمة
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ال�سيد �سليمان حافظ 
الم�صري / ع�وض اللجنة

- بكالوريو�س / كلية التجارة 
- جامعة الا�سكندرية – فرع 

بيروت عام 1968
- دورات وم�ساقات درا�سية 

مالية و�إدارية في الولايات 
المتحدة الأمريكية وبريطانيا 

والنم�سا

ع�وض مجل�س �أمناء المجل�س الأعلى للعلوم والتكنولوجيا )2013 - 2017( 	-
وزير المالية )1998-1997( 	-
وزير المالية )2013-2012( 	-

وزير البريد والات�صالات )1999-1998( 	-
وزير الطاقة والثروة المعدنية )2010( 	-

�أمين عام وزارة المالية )1996-1991( 	-
رئي�س مجل�س �إدارة الملكية الأردنية )2016-2014( 	-

رئي�س �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان/ الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي )2016-2013( 	-
رئي�س مجل�س المفو�ضين / هيئة تنظيم قطاع الكهرباء )2010-2009( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / هيئة تنظيم قطاع الات�صالات )1999-1998( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / �شركة الات�صالات الأردنية )2001-1999( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / �شركة البوتا�س العربية )2003-2001( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / كيمابكو لانتاج الأ�سمدة )2003-2001( 	-
رئي�س مجل�س الإدارة / برومين الأردن )2003-2001( 	-

رئي�س مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة المناطق الحرة والم�ؤ�س�سة الأردنية للا�ستثمار )1999-1997( 	-
ع�وض اللجنة الملكية للتحديث والتطوير )1996-1993( 	-

محافظ �صندوق النقد الدولي “عن الأردن” في فترات متعددة 	-
نائب محافظ البنك الا�سلامي للتنمية / جدة “عن الأردن” )1997-1991( 	-

نائب محافظ �صندوق النقد العربي “عن الأردن” )1997-1991( 	-
رئي�س لجنة التنمية الوزارية في فترات متعددة 	-

ع�وض مجل�س الإدارة / الملكية الأردنية )1997-1991( 	-
ع�وض مجل�س الإدارة / �سلطة الكهرباء الأردنية )1997-1991( 	-

ع�وض مجل�س الإدارة / الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي )1997-1991( 	-
ع�وض مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة تنمية �أموال الأيتام )1997-1991( 	-
ع�وض مجل�س الإدارة / م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي )1997-1991( 	-

ع�وض مجل�س الإدارة / ال�شركة العربية لل�صناعات الهند�سية )1997-1992( 	-
ع�وض مجل�س الإدارة / �سلطة الطيران المدني )1997-1991( 	-

ع�وض مجل�س الإدارة / �شركة الا�سمنت الأردنية )1997-1990( 	-
ع�وض مجل�س الإدارة / �شركة الفو�سفات الأردنية )1997-1992( 	-
ع�وض مجل�س الإدارة / الم�صرف العربي الافريقي )1997-1991( 	-

ع�وض مجل�س الإدارة / الهيئة العربية للتنمية الزراعية )1997-1992( 	-
ع�وض مجل�س الإدارة / نادي ال�سيارات الملكي الأردني )2012 – لغاية تاريخه( 	-

ا�سم رئي�س و�أع�ضاء كل من لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية، ولجنة الانتقاء والمكاف�آت، ولجنة �إدارة المخاطر 

لجنة الحاكمية الم�ؤ�س�سية
- ال�سيد �صبيح الم�صري / الرئي�س

- ال�سيد علاء البطاينة / ع�وض
- ال�سيد �سليمان حافظ الم�صري / ع�وض

لجنة الانتقاء والمكاف�آت
- ال�سيد علاء البطاينة / الرئي�س

- ال�سيد �صبيح الم�صري / ع�وض
- د. با�سم عو�ض الله / ع�وض

لجنة �إدارة المخاطر

- ال�سيد �أ�سامه مكدا�شي / الرئي�س
- ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

    يمثلها د. حمزة جرادات / ع�وض
- ال�سادة م�ؤ�س�سة عبد الحميد �وشمان

    يمثلها ال�سيد خالد »زند الإيراني« / ع�وض
- ال�سيد عبا�س زعيتر / ع�وض

- المدير العام التنفيذي / ع�وض
- رئي�س المخاطر للمجموعة / ع�وض

تقرير الحوكمة
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عدد اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة المنعقدة خلال العام 2020 و�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين *

 لجنـــة 
الــتــدقيق **

 لجنة الانتقاء 
والمكاف�آت

لجنة الحاكمية 
الم�ؤ�س�سية

لجنـــة 
الا�ستراتيجية 
لجنة الائتمان لجنة الامتثاللجنة حاكمية تكنولوجيا المعلوماتلجنة �إدارة المخاطر ****الم�ؤ�س�سية  ***

الثانيالأولالثالثالثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالأولالثانيالأولالثالثالثانيالأولالخام�سالرابع	الثالثالثانيالأول

✓✓✓✓✓✓✓✓�صبيح الم�صري

✓✓✓✓✓✓✓✓✓د. با�سم عو�ض الله

وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية
يمثلها ه�شام عطار 

✓✓✓

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي/

يمثلها د. حمزة جرادات 
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓وهبه تماري

م�ؤ�س�سة عبدالحميد �وشمان/ 

يمثلها خالد »زند الايراني«
✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓✓✓ب�سام كنعان

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عبا�س زعيتر

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓علاء البطاينة

✓✓✓✓✓✓✓�سليمان الم�صري

✓✓✓✓ا�سامه مكدا�شي

ار�س اللجان المهام المناطة بها وفقاً لما جاء في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية. *        تُم
**      ح�ضر ال�سادة مدققي الح�سابات الخارجيين للبنك خم�سة اجتماعات للجنة التدقيق. 

***     ت�ضم لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية �أع�ضاء من الإدارة التنفيذية وهم المدير العام التنفيذي ونائب المدير العام التنفيذي وقد ح�ضروا اجتماع اللجنة. 
****   ت�ضم لجنة �إدارة المخاطر �أع�ضاء من الإدارة التنفيذية وهم المدير العام التنفيذي ورئي�س المخاطر للمجموعة وقد ح�ضروا جميع اجتماعات اللجنة. 

تقرير الحوكمة
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عدد اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة المنعقدة خلال العام 2020 و�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين *

 لجنـــة 
الــتــدقيق **

 لجنة الانتقاء 
والمكاف�آت

لجنة الحاكمية 
الم�ؤ�س�سية

لجنـــة 
الا�ستراتيجية 
لجنة الائتمان لجنة الامتثاللجنة حاكمية تكنولوجيا المعلوماتلجنة �إدارة المخاطر ****الم�ؤ�س�سية  ***

الثانيالأولالثالثالثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالرابعالثالثالثانيالأولالأولالثانيالأولالثالثالثانيالأولالخام�سالرابع	الثالثالثانيالأول

✓✓✓✓✓✓✓✓�صبيح الم�صري

✓✓✓✓✓✓✓✓✓د. با�سم عو�ض الله

وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية
يمثلها ه�شام عطار 

✓✓✓

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي/

يمثلها د. حمزة جرادات 
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓وهبه تماري

م�ؤ�س�سة عبدالحميد �وشمان/ 

يمثلها خالد »زند الايراني«
✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓✓✓ب�سام كنعان

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عبا�س زعيتر

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓علاء البطاينة

✓✓✓✓✓✓✓�سليمان الم�صري

✓✓✓✓ا�سامه مكدا�شي

ار�س اللجان المهام المناطة بها وفقاً لما جاء في دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية. *        تُم
**      ح�ضر ال�سادة مدققي الح�سابات الخارجيين للبنك خم�سة اجتماعات للجنة التدقيق. 

***     ت�ضم لجنة الا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية �أع�ضاء من الإدارة التنفيذية وهم المدير العام التنفيذي ونائب المدير العام التنفيذي وقد ح�ضروا اجتماع اللجنة. 
****   ت�ضم لجنة �إدارة المخاطر �أع�ضاء من الإدارة التنفيذية وهم المدير العام التنفيذي ورئي�س المخاطر للمجموعة وقد ح�ضروا جميع اجتماعات اللجنة. 

تقرير الحوكمة
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عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال العام 2020 و�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين

�أع�ضاء مجل�س الإدارة
اجتماعات مجل�س الإدارة

الخام�سالرابعالثالثالثانيالأول
✓✓✓✓✓ال�سيد �صبيح الم�صري / رئي�س مجل�س الإدارة

✓✓✓✓✓الدكتور با�سم عو�ض الله / نائب رئي�س مجل�س الإدارة
ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية / ع�وض مجل�س الإدارة

يمثلها ال�سيد ه�شام عطار
✓✓✓✓✓

ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي / ع�وض مجل�س الإدارة
يمثلها الدكتور حمزة جرادات

✓✓✓✓✓

✓✓✓✓ال�سيد وهبه تماري / ع�وض مجل�س الإدارة
ال�سادة م�ؤ�س�سة عبدالحميد �وشمان / ع�وض مجل�س الإدارة

يمثلها ال�سيد خالد "زند الايراني"
✓✓✓✓✓

✓✓✓✓ال�سيد ب�سام كنعان / ع�وض مجل�س الإدارة
✓✓✓✓✓ال�سيد عبا�س زعيتر / ع�وض مجل�س الإدارة

✓✓✓✓✓ال�سيد علاء البطاينة / ع�وض مجل�س الإدارة
✓✓✓✓✓ال�سيد �سليمان الم�صري / ع�وض مجل�س الإدارة
✓✓✓✓✓ال�سيد �أ�سامه مكدا�شي / ع�وض مجل�س الإدارة

�صبيح الم�صري

رئي�س مجل�س الإدارة

تقرير الحوكمة
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افصاح حول الحاكمية المؤسسية

دليل  في  الواردة  والبنود  الأحكام  بتطبيق  التزامه  ي�ؤكد  العربي  البنك  �إن 
الحاكمية الم�ؤ�س�سية المعتمد من قبل مجل�س الإدارة والمن�وشر �أي�ضاً على موقعه 

الالكتروني.

المعلومات  و�إدارة  حاكمية  دليل  ون�شر  باعتماد  قام  قد  العربي  البنك  �إن 
لتعليمات  ا�ستناداً  وذلك  الالكتروني  موقعه  على  لها  الم�صاحبة  والتكنولوجيا 
البنك المركزي الأردني و�إنه ي�ؤكد التزامه بتطبيق الدليل والبنود الواردة فيه.



266

جدول �أعمال اجتماع الهيئة العامة العادية الحادي والت�سعين:

قراءة قرارات اجتماع الهيئة العامة العادية الت�سعين )ال�سابق(. 	-1
الت�وصيت على تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2020 وخطة  	-2

عمل ال�شركة الم�ستقبلية والم�صادقة عليهما.
المالية  ال�سنة  عن  البنك  ح�سابات  مدققي  تقرير  على  الت�وصيت  	-3
2020، والت�وصيت على ح�سابات وميزانية البنك لل�سنة المالية 2020 
بتوزيع  الإدارة  مجل�س  اقتراح  على  والموافقة  عليهما،  والم�صادقة 
بن�سبة  �أي  الواحد  لل�سهم  فل�ساً   120 بمبلغ  الم�ساهمين  على  الأرباح 

12% من القيمة الا�سمية لل�سهم البالغة ديناراً �أردنياً واحداً.
4-	 موافقة الهيئة العامة على قرار مجل�س الإدارة القا�ضي بتعيين ال�سيد 
خالد �صبيح طاهر الم�صري كع�وض في مجل�س الإدارة لدورته الحالية 
التي تنتهي في 2022/3/28 على �إثر ال�شاغر الذي نتج عن ا�ستقالة 
المادة  لأحكام  ا�ستناداً  وذلك  �وشمان  الحميد  عبد  م�ؤ�س�سة  ال�سادة 
150 من قانون ال�شركات رقم 22 ل�سنة 1997 والمادة 28 من النظام 

الأ�سا�سي للبنك.
	�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2020. -5

انتخاب مدققي ح�سابات البنك لل�سنة المالية 2021 وتحديد �أتعابهم. 	-6

جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادية الحادي والتسعين
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عناوين فروع البنك الرئيسية والشركات التابعة والحليفة والشقيقة

العنــــــوان البلــــــد

هاتف:  5600000 )6( 00962
فاك�س:  5606793 )6( 00962
00962 )6( 5606830  	

الإدارة العامة
�ص.ب 950545

عمّان 11195 الأردن

هاتف: 9/ 4638161 )6( 00962 المملكة الأردنية الها�شمية
فاك�س:       4637082 )6( 00962 

عمّان
�ص.ب 68

عمّان 11118  الأردن 

هاتف: 5000013 )6( 00962
فاك�س: 5670564 )6( 00962

ال�شمي�ساني
�ص.ب 950546

عمّان 11195 الأردن 

هاتف: 2978100 )2( 00970
فاك�س: 2982444 )2( 00970 

�ص.ب 1476
�شارع فـندق جراند بارك

الما�صيون – رام الله 
فل�سطين

فل�سطين

هاتف:  17549000 00973
فاك�س:  17541116 00973

�ص.ب 813
مبنى رقم 540

�شارع 1706 – بلوك 317
المنطقة الدبلوما�سية

مملكة البحرين

مملكة البحرين

هاتف: 6392225 )2( 00971   
فاك�س: 6212370 )2( 00971   

هاتف:    3737400 (4) 00971
فاك�س:   3385022  (4) 00971

�أبو ظبي:
�ص.ب 875 �شارع الن�صر

بناية ال�شيخ طحنون بن محمد

دبي:
�ص.ب 11364 
اعمار �سكوير 

بناية رقم 2

دولة الإمارات العربية المتحدة

هاتف :  980246/9 )1(00961
فاك�س:      980299 )1( 00961
00961 )1( 980803                 

�ص. ب 11 – 1015 
�ساحة ريا�ض ال�صلح

�شارع الم�صارف
مبنى �شركة الأبنية التجارية

بيروت - لبنان

الجمهورية اللبنانية

هاتف:   33328500 )2( 0020
فاك�س:   33328618 )2( 0020 

46 �شارع جامعة الدول العربية
المهند�سين - الجيزة جمهورية م�صر العربية

هاتف: 276585/93 )1( 00967
فاك�س:        276583 )1( 00967

�ص.ب 475 و1301        
�شارع الزبيري

�صنعاء
الجمهورية اليمنية
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عناوين فروع البنك الرئيسية والشركات التابعة والحليفة والشقيقة

العنــــــوان البلــــــد

هاتف:  3152  2222 )5( 00212
فاك�س:   0233 2220 )5( 00212

�ص .ب13810 
 174�شارع محمد الخام�س

الدار البي�ضاء
المملكة المغربية

هاتف: 44387777 00974
فاك�س: 44387677 00974

 �ص.ب 172 
منطقة حمد الكبير

جادة رقم 119 
الدوحة – قطر

دولة قطر

هاتف: 608725 )21( 00213
فاك�س: 480001 )21( 00213

15 �شارع ال�سعادة
�إقامة �شعباني - وادي حيدرة

الجزائر العا�صمة
الجزائر

الجزائر 

هاتف: 65330055  0065
فاك�س: 65322150  0065

3 Fraser street, Duo Tower "
#10-21, Singapore 189352 �سنغافورة	

هاتف:   7159700 (212) 001 
فاك�س:  5934632 (212) 001

Federal Agency- New York 150 
East 52nd Street 
New York, NY 10022-4213

الولايات المتحدة الأمريكية 
(وكالة نيويورك)

هاتف: 61607700 )21( 0086
فاك�س: 61607722 )21( 0086

Unit 4505-4506, 
Level 45, Two IFC, 8 Century 
Avenue, Pudong 
New Area, Shanghai, China
Zip Code: 200120

ال�صين ال�شعبية

هاتف:    4290  775 )2( 0082
فاك�س:    4294  775 )2( 0082   

Seoul Square Bldg.,
5Fl. Hangangdaero 416 Jung-
gu,
Seoul 04637
South Korea

كوريا الجنوبية
(مكتب تمثيلي)

هاتف: 8500 7315 )20( 0044
فاك�س: 7620 7600 )20( 0044 

13-15 Moorgate                                     
London EC2R 6AD

بنك �أوروبا العربي 
المملكة المتحدة

هاتف: 45616000 )1( 0033
فاك�س: 42890978 )1( 0033

Paris
41 Avenue de Friedland
75008 Paris
(Entrance at the corner of rue 
Arsène Houssaye)

فرن�سا

هاتف: 76398521 )2( 0039
فاك�س: 782172 )2( 0039

Corso Matteotti 1A                                           
20121 Milan �إيطاليا
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 242590 )69( 0049
فاك�س: 235471 )69( 0049

Niedenau 61-63
D-60325 Frankfurt am Main
Germany

�ألمانيا

هاتف: 93778900 )2( 0061
فاك�س: 92215428 )2( 0061

Level 7, 20 Bridge Street 
Sydney NSW 2000 
Australia

البنك العربي �أ�ستراليا المحدود

هاتف: 7151211 )22( 0041
فاك�س: 7151311 )22( 0041  

Geneva 
Place de Longemalle 10-12 
P.O. Box 3575
CH  1211 Geneva 3

البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود
هاتف: 2657111 )44( 0041
فاك�س: 2657268 )44( 0041

Zurich
Nüschelerstrasse 1
P.O. Box 1065
CH–8001 Zurich 

هاتف: 9083000 )22( 0041
فاك�س: 7387229 )22( 0041

24 Rue Neuve du Molard  
P.O Box. 3155
CH - 1211 Geneva 3      

المالية والمحا�سبة

هاتف: 5694901 )6( 00962
فاك�س: 5694914 )6( 00962

�شارع و�صفي التل، بناية رقم 20
�ص.ب 925802

عمان 11190 الأردن
البنك العربي الإ�سلامي الدولي

هاتف: 5531649 )6( 00962
فاك�س: 5529891 )6( 00962

�شارع المدينة المنورة، بناية رقم 255 
�ص.ب 940638 

عمان 11194 الأردن 

ال�شركة العربية الوطنية للت�أجير 

هاتف: 5522239 )6( 00962
فاك�س: 5519064 )6( 00962

                                                    

ال�شمي�ساني، �شارع ع�صام العجلوني
 بناية رقم )3( 
 �ص.ب 143156

عمان 11814 الأردن

�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار

هاتف:	  2980240 )2( 00970
فاك�س:	  2980249 )2( 00970 

رام الله، البلدة القديمة 
�ص.ب 1476  فل�سطين �شركة العربي جروب للا�ستثمار 

00249 )15( 6550001 هاتف:	
 00249 )15( 6550004 فاك�س:	

ابراج واحة الخرطوم
�ص.ب 955 

الخرطوم - ال�سودان

�شركة البنك العربي ال�سوداني 
المحدودة

هاتف:	  351155 )71( 00216
فاك�س:          342852 )71( 00216  9 �شارع الهادي نويرة، تون�س 1001 البنك العربي لتون�س 
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف:	  5685171 )6( 00962
فاك�س:	  5685890 )6( 00962

�شارع ع�صام العجلوني، بناية رقم 21 ال�شمي�ساني
�ص.ب 9194 عمان 11191 الأردن �شركة الن�سر العربي للت�أمين 

هاتف:	       9421 )11( 00963
فاك�س:        3349844 )11( 00963

�شارع المهدي بن بركة، �أبو رمانة 
�ص.ب 38 

دم�شق - �سورية
البنك العربي – �سورية 

0090 )212( 3683434 هاتف:	
0090 )212( 3683535 فاك�س:	

19 Mayis Mah.
19 Mayis Cad. 
Sisli Plaza A Blok No. 7   
34360 Sisli- Istanbul - Turkey   

Turkland Bank 

هاتف:	        754000 )24( 00968 
فاك�س:	        797736 )24( 00968

الغبرة ال�شمالية
�ص.ب 2240 الرمز البريدي  130

�سلطنة عُمان
بنك عُمان العربي 

00966 )11( 4029000 هاتف:  	
00966 )11( 4027747 فاك�س:	

�ص.ب 56921 الريا�ض 11564  
المملكة العربية ال�سعودية البنك العربي الوطني

هاتف:	     363610 )1( 00961
فاك�س:	     363659 )1( 00961

بناء �شركة الت�أمين العربية،  �شارع فينيقيا
�ص.ب 2172 – 11

بيروت - لبنان
�شركة الت�أمين العربية 

هاتف:	     980750 )1( 00961
00961 )1( 980751     	
فاك�س:	     980752 )1( 00961

�ساحة ريا�ض ال�صلح، �شارع الم�صارف 
�ص.ب 6498 – 11

بيروت – لبنان 
�شركة الأبنية التجارية 
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